Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar L‘:,DE‘"?;‘::‘A‘;;‘
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras 2 o7 EQUIDAD. ELUCACION
FAMILIAR Secretaria General
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RESOLUCION No £ U0 t 17 760 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

o8l Acuerdo No.
foc &axconcu%ﬁgabieli%%%\%merltos para
il pe i‘ﬁﬁe entes al

enestar amiliar -

x>§\ 2,
Que agotadas las etapas del citado proceso d g,ecc%l?) 1ida C acional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Re‘solucnork?glo. 2018 2 % de julio de 2018, por
medio de la cual conform¢ lista de egg les para pr%vegr el(l@s“) pleo(s) PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRA %&S/t{é carrera§ ministrativa de la planta global de

personal del Instituto Colomb'a@i@i@ %{‘% ienestar Familiar, ob e o de la presente resolucion.

“ﬂ"i}fxde julio de 2018, de acuerdo con
31 del dia 01 de agosto de 2018

Que, las citadas Resolucio .g,
la comunicacion Radigada ba ég, 2l nta;j
por la Comisidén Nacion %@Sa ?g’? IVII

AAAAA

Que a partir dé la fecha de ¢ munlcéei n por arte de Ia CNSC de Ia firmeza de la Iista de
eleglbles le co e,sonde al lﬁ% uto Cfb%

mencmnada é tricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba

Que a la fecha el c&o cargo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, por
la persona indicada enla parte resolutiva del presente acto.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los

nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que se su 351\«

provision se efecttia con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del
mérito.
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RESOLUCIONNo 1 (G54 .

’ &l , q
Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un homé‘r@@riefﬁ%j
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones '

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que

“...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. {...)
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados
para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad
del nominador solo puede atender a razones de interés general atingntes al servicio prestado por
el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la enti dentro de las cuales la
Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion \insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el 1éario concreto. Por
supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va-a ser ocupado

R,

gue ha participado en un concurso de méritos y o do tin lugar e

lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 |
(Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefalado, como consetu

. 7 g %
prueba a quien obtuvo éste legitimo derech
nombramiento provisional.

. %@" PROFESIONAL oz

NKY PAOLA | UNIVERSITARIO CODIGO <

OYFONSECA | 2044 GRADO 08 PSICOLOGA “"h%'h',?(i{','fé*,( $2.601.023
A g (10062)

PARAGRA é PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de s’g’%% 6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el‘desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 dei2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante

Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendré diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
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" Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

i

OYAGA

ANDREA DEL PILAR ALAGUNA -
C.Z. MONIQUIRA

40.041.660 PORRAS

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de %ﬁ%%minaé del nombra e to provisional, el

cual se entendera declarado insubsistente, sera i pag%%gge la fecrﬁ%dé“efectividad de la
posesién de la persona nombrada egﬁ%%godo de p U /ﬂ%)a ene S| g‘&%%gé@amculo.

T
W s L .
esion entgé odo de prueba.debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera com"?.%; »previamente el cump‘g”f;%nto de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en I %onvoc*éi‘féga 433 d%,ZO‘% '6 y conforme a lo dispuesto en
s

ARTICULO TERCERO: La pose

Tl % R

el Manual de Funciones y Con .%gboFé‘f@% con §§?ido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatotia cor %gigt > 7

it mri‘ﬁ‘;“i%g; de los requisitos para posesion.
PARAGRAFO PRIMERO" %g ﬁggjtﬁgr publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de g %rmacién % sstion del a;;‘*mpleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de @gs y Rente ‘%%de confe gz%?”dad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Attieul0.2.2.5 %

2.5 é% adicionado y modi icado por el Decreto 648 de 2017, asi:

4

%’Z :

SR = : by ] ., . . . .
(...)*Articulo 2.2.5,1.9 D fggz;\graclon@ ' bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleg publicg; la per?@é‘ b‘%z;é haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y

8l formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, a trai el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacign. sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor ptblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacioén y

Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
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RESOLUCIONNo 10034 17 4 460 295

Por medio de la cual se termlna un nombramiento provisional, se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

=17 160 ongp

MARTHA gOLANDA CIROF ’3 REZ
VoBo Carlos Enrique Garzén - D

Aprob6: Alejandra Mogollén - SG an Dario Mena —- SG i

Revis6: Faride Esther Alvarez Marif / Nallivy Consuelo Noy Copete/ Sopo
Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal / DGH s
Elaboré: Jose Fernando Mesa DGHX(L(
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