Republica de Colombia i
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar % ;&ﬁggﬁg
Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUCACION
BIENESTAR ,
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 11 *?98 11 SEP 2018 :

Por medio de la cual se termina un encargo hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, con
proveer definitivamente los empleos vacantes de:
Sistema General de Carrera Administrativa del Inst
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convo

medio de la cual conformé lista de el er eIAempleo de DEFENSOR DE
FAMILIA Codigo 2125 Grado » ~ _de la planta global de personal
del Instituto Colomblano de Bienest: iliar;.objeto de la resente resolucion.

_efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
on lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

;a7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia publica ,

el dia 03 de septlembre de 2018, en la Regional Valle, para proveer 48 4"@53

. la misma ubicacién geografica municipal, y distinta dependencia a los
‘ocuparon en estricto orden de méritos los 48 primeros lugares en la

Resolucién de la CNSC No. 20182230088485 del 13 de agosto de 2018, arrojando el

siguiente resultado:
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TODOS PORUN
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Mo PAZ EQUIDAD EDUCACION

Secretaria General

RESOLUCION No

Por medio de la cual se termina un encargo hace un nombramiento en periodo de prueba en

ascernso

DIEGO CARRILLO

1 GRUPO DE PROTECCION
2 MARTHA LUCIA RIASCOS ALOMIA CENTRO ZONAL CENTRO
3 GLORIA FRIDA ERAZO ZUNIGA
4 MARINA STELLA RUIZ GOMEZ
5 ANDREA SANCHEZ CORTES
6 MIRTA PATRICIA TRILLOS MARINES
7 EILLEEN ASHLERY MARIN RODRIGUEZ
8 DELIA AMINTA JONES PAREDES
9 ANDRES FELIPE MAFLA ECHEVERRY
10 HUBER LENIN ANGULO CABEZAS
11 ANA LUCIA LOPEZ CEN
12 JEAN PIERRE AGUADO GOMEZ CENTRO ZONAL CENTRO
13 : CENTRO ZONAL CENTRO
14 "NTRO ZONAL SURORIENTAL
15 CENTRO ZONAL SURORIENTAL
16 CENTRO ZONAL SURORIENTAL
17 CENTRO ZONAL CENTRO
18 CENTRO ZONAL CENTRO
19 CENTRO ZONAL CENTRO
20,7 CENTRO ZONAL CENTRO
] CENTRO ZONAL CENTRO
LIA SALA CENTRO ZONAL CENTRO
HAU DY VlLLAMIZAR ZAMBRANO CENTRO ZONAL CENTRO
24 LUISA CECILIA OSORIO AGREDO CENTRO ZONAL CENTRO
25 _BA PATRICIA MARULANDA CADAVID CENTRO ZONAL SURORIENTAL
26 ARGARITA LUCIA ZAMORA DAVILA CENTRO ZONAL SURORIENTAL
27 JENIFFER PEREIRO DEL CASTILLO CENTRO ZONAL SURORIENTAL
28 KARINA VELEZ VALVERDE CENTRO ZONAL CENTRO
29 FERNANDO RIVERA MUNOZ CENTRO ZONAL CENTRO
30 JOSE ALBEIRO RODRIGUEZ CORREA CENTRO ZONAL SURORIENTAL
31 YULIETH CRISTINA TORRES CARDONA CENTRO ZONAL NORORIENTAL
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Por medio de la cual se termina un encargo hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso

RESOLUCIONNo 11793

1T SEP 20181

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Mk PAZ EQUIDAD EDUCACION

32 LEONOR ESCOBAR ARBOLEDA CENTRO ZONAL NORORIENTAL
33 LUZ DARY MINOTA ALVAREZ CENTRO ZONAL CENTRO
34 AURA PALACIOS GOMEZ CENTRO ZONAL NORORIENTAL
35 NILTON JAVIER CAICEDO VIDAL ENTRO'ZONAL CENTRO

36 ALFREDO GARCIA RUIZ

37 DIANA MARCELA ALVAREZ ECHEVERRY

38 IRENE LONDORNO SANCHEZ

39 LIZ NEY TAFUR SANTA

40 LADY YARMIRE MILAN MOREN

41 NIDIA CRISTINA RODIGUEZ GRACIA

42 MARIA ALEJANDRA HORMIGA SANCHEZ

43 LUIS EMIRO GUERRERO MORENO CENTRO ZONAL SURORIENTAL

<. CENTRO ZONAL NORORIENTAL

MARIO.MEJIA MOTO

CENTRO ZONAL NORORIENTAL

“CENTRO ZONAL SURORIENTAL

CENTRO ZONAL NORORIENTAL

CENTRO ZONAL NORORIENTAL

Que, conforme lo*

puesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos prowsxonales en vacancias definitivas tienen duraciéon hasta que su provisién

se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Republica de Coiombia 5@ .
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar %ﬁgg‘s’w‘\ﬁ
Cecilia De la Fuente de Lleras Sk Paz £QUIDAD  EDUCACION
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 11798 11 SEP 2018, '

Por medio de la cual se termina un encargo hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y debe r el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el ‘carqgo v
por un funcionario que ha participado en un concurso:« méritos y:
dicho concurso que lo hace merecedor del carqo: ' C- 279-
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia d

oy
e

quien obtuvo éste legitimo derecho, debe dars
provisional.

Que por lo anteriormente expuesto, \

administrativa de la pl;
identificado con“el codig
VALLE:

VALLE?— CZSUR | | $4500135

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6):meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
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BIENESTAR Cecilia De la qunte de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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RESOLUCIONNo 11798 11 SEP 2018

Por medio de la cual se termina un encargo hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso

de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor ptblico no
se le podrd efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ombramiento en

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente encargo en vnrtudwde
periodo de prueba en ascenso, efectuado en el articulo-primero:

ENCARGO ..~ / ) HUBER LENIN’ STRATIVO.* N
VACAN VALLE-/CZ SUR .431.98 e ANGULO Codigo 3124 . M oo 17
DEFINITIVA W - 1

do de prueba debera realizarse ante el Director
e el cumplimiento de los requisitos exigidos

PARAGRAFO PRIMERO Todo'serwdor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema d ormacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion“de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar L‘ﬁ?&;‘g‘ﬂg
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras B o2 couinno Ebucacion
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RESOLUCIONNe 11798 11 SEP 2018

Por medio de la cual se termina un encargo hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso

por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s):

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRA
del ICBF asignada a la Regional Valle CZ Sur ,
fue nombrada en periodo de prueba en ascenso
Resolucion, declarando la vacancia temporal de di
del mismo.

)y 1° de la presente
ino de duracion

PARAGRAFO: Al finalizar el periodo.de prueb
presentar renuncia al cargo del cual esii
cargo de conformidad con las normas leg

ARTICULO QUINTO: La p
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