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RESOLUCION No. 14128

Por medio de la cual se hace un nombramiernito en periodo de prueba

Y setermina(n) unfos) encargo(s}

| EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR

'CECILIA DE LA FUENT,]

E DE LLERAS

En.uso de sus facultades Iegales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modlfcactones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,,

del 5 de septiembre de 2018, convocd a concurso. abltrto de méritos para proveer definitivamente

los empleos vacantes de la planta de personal pert
Administrativa del Instituto Colomb:ano de Bienestar
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado 'proceso de selecq

Familiar - *Cecilia De'la Fuente de Lleras™ -

Eidh, Ia Comlsmn Nacmnal del Servicio Civil

ESPECIALIZADQ CODIGO 2028 GRADO 17, de ¢

del-dia 22 de mayo de 2018, por medio de

rrera administrativa de la planta global de

la cual conformé lista de elegibles para proveir el(tos) empleo(s) de. PROFESIONAL

personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famil

r. objeto de |a preserite resolucion.

Que, las citadas Resoluciones- quédaron en firme el gia 06.de junio de.2018, de acuerdo con la

corhunicacion Radicada bajo &l nimero 201 822303
Comisién Nacionai del Servicio Civil —CNSC:

Que mediante corunicacién con ré;_dicado S-ZO_-:18—6

23831 del dia 06 de junio de 2018 por ia

15447-0101 del 18 de octubre de 2018, la

entidad solicité a la CNSC.el'uso directo de lista de el

gibles, para proveer el citado empleo, toda

VEZ que quien ocupo el primer Iugar de la lista no tomio posesion del mismo.

Quie.la CNSC. med:ante oficio 2018—1 020634221 radicado en el ICBF el 16 de ‘noviembre de

2018, autorizé el uso directo de listas de eleglbte
ofertadas enia Convocator[a No 433 de 2016.

Que la CNSC autonzo el nombramiento en peri

(sin cobro) para proveer unas vacantes

hdo de prueba de PAULA ESTEFANIA

CASTANEDA INFANTE, identificada con cédula de ciydadania No. 1.049.623.259 quien contintia

en estricto orden de mérito en |a lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte-

He |a CNSC de:la autorizacién del uso de

listas de elegibles, te c_o_rrgspdnd_e al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un términc
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba; de conformidad con lo dispuesto en ef articulg 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No.: .
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"/f iy D
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba U

yise termina(n) un{as) encargo(s)

Que mediante la expedicidn del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prugba.

Que a la fecha el citado empleo, §e.encuentra provisto mediante encargo como bien se establece
en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del 'Dec:gr_e_to 1083 de 2015 dispone que “Am‘e&"‘de;.qumpﬁrse el término
de duracién del encargo, de: la prérroga o del nombramienta provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podré darfos por terminados”. '

Que, por lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en periodo de prugba, en e[ cargo de carrera admlnlstratwa de
la planta global de personal dellnstituto: Colombiano.de Bienestar Familiar, identificado con el
codigo OPEC 38936 ubicado en municipio de Bogota dela Sede’ de ia Dlreccmn General;

~FAULR. OFICINA DE

- - § . PROFESIONAL A - A, .
1,048:623.250 ESTEFANIA. | cproiaALiZARO CODIGD, |  ABOGADA | CCNTROL INTERNO $4:509.135
CASTAREDA i Aty (15205) _ DISCIPLINARIO

NFANTE _ . GRUPO DE QUEJAS

PARAGRAFO PRIMEROQ: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis {6) meses contados a partir de la fecha de. posesion, .al final de los cuales
sera evaluado el desempeﬁo laboral pot- el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria- la calificacion se procederé a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nom bramiént'o*-seré declara'do- in ,ub3|stente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUN DO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles. para
manifestar si acepta el cargo 3%! diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad -con los articulos %2 51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado: poi- el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO Durante ia vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal gue implique el ejercicio de
funciones distintas a las md:cadés én la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su

nombramiento, en virtud del artic

ARTICULO SEGUNDO: Terr
administrativa de la planta globa
servidor{es) publico(s) que se se

ulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015..

inar el(los) encargo(s) en el(los) empleo(s) de carfera
de personal del ICBF, actuaimente desempefiado(s). por el(los)
fiala(n) a centinuacion.

‘Sede de Ja Direccién General
Avenida carrera 68 No. 84c - 75.
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Republica d¢ Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de [leras
Secretaria Genera

COBIERND
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba 2 9 L

RESOLUCION

y se termina(n) un(_os_)

Nolfiifcu

encargo(s)

2018

GRUPO DE QUEJAS

{10226)

_ AECINA N GA : o PROFESIONAL PROFESIONAL
ENCARGO- 'OFMN,Q%ER%%NTROL o DIANA PAOLA || UNIVERSITARIO |  ESPEGIALIZADC 10002-2013
VACANCIA DISCIPLINARIO 52,880.890 PARDO CODIGO2044, CODIGG 2028 2045.2014
DEFINITIVA : - RODRIGUEZ GRADO 08 GRADO 17 :

_(15208)

PARAGRAFO PRIMERO: Ei(Los) .servidor(es) publico(s) objeto de ia termlnamon de (los}
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las’ funciones del emp[eo def cual
es(son) titular(es) en fa(s) dependencua(s) donde el mismo se.encuentra ubicado y hacer entrega
de los elementos y asuntos que le fueron encomendados ‘durante ia- citada situacién
-administrativa, informando el estado de los mismos, deptro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de la comunicacion de la efectividad de la presente resolucion y a ia vez solicitar Ia
evaluacion dei desempefio laboral correspondiente

'PARAGRAFQ SEGUNDO: EXlos) servidor(es) deberé n) presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad de la pre ente resolucnén ‘gh-la dependencia donde
se encuentra ubicado st empleo, cuando se trate dgl mismo municipio, En caso que el cargo
titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba encargado, el
servidor contara con un término méximo de diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo.

ARTICULO TERCERO: La fecha de efectividad de i3 terminacion del encargo ordenada en el
articulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la persona
némbrada en. perlodo de prueba en el articulo. primero|de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prieba debera realizarse ante el Director de
Gestion Humana, quien debera comprobar previamenté el cumplimiento de los requisitos. exigidos.
para el cargo segln lo oferfado-en la Convocatoria 438 de 2016 y conforme a lo dlspuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contgnido en fa Resolucion No. 4500 de 2018’y
sus modificatorias, asi como exigir ef cumplimiento de jlos requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor poblico ante ‘de posesionarse deberé dillgenmar enel
Sistema de Informacion para la Gestion de/ Empled Pulblico - SIGEP su Hoja de- Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, dé conformidad con o dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5:1.8, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi;

(...) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesiori-de un
empleo pliblico, fa persona debera haber declarado bajo juramento.el montc de sits bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por-el Departamento Adminisirativo de fa Funcidn Publica, a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién séio
podra ser ulilizada para los fines y propésitos de la apligacion de las normas del servidor publico.y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber
difigenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de informacion y (zestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

Sede de la Direccidn General
Avenida carrera 68 No. 846 75
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_ Instituto C
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FAMILIAR

Repliblica de Colombia .
olombiano de Bienestar Familiar Ff"‘% GORIERMNG
bilia Dé la Fuente de Lleras WL DE COLOMBIA

‘Secretaria General

Por medio de fa cu

S

PARAGRAFO SEGUNDO: De

presente. articulo, el Director R?

RESOLUCION No.

S AR G - - P
14tev 28 NOV 2078
al se hace un nombramiento en periodo de prueba

se termina(n) un{os) encargo(s)

no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
gional se abstendra de dar posesidn y de inmediato deberd

informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria

correspondiente, sefialando el(lo
ARTICULO QUINTO: La present

¢

/

Aprobé: Catlos Entiqué Garzén Gomez D:re::tor s
Revisd: John Fernando Guzman: Uparela - Coord,
Reviso; Vanessa Lopez Aristizabal - DGH'
Prayactd: Diana t.-Contreras Tomes - DGI?&)

ss) requisito{s) no cumplido (s).

e Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

SOMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

o Gestién Human&l e
je RyC - lvinMenat Secrétaria Gener&l ¥

29 NOV 20%9

Sede de la Direccidn General
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