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JACTA DE REUNION O COMITE N° 1

12
13.

Hora: 9:00 a.m. & 12:30 p.m. | Fecha: 27 de enero de 2022

Lugar: Sesién virtual

Dependencia que Convoca: | Direccion de Planeacion y Contral de Gestién

Proceso: Direccionamiento Estrategico :

Objetivo; Realizar Comité Institucional de Gestidn y Desempenio-en sesion \nrtuai con gl fin de presentar
| ) y aprobar los planes institucionales. segun lo establecido en el D_e__creto 61_2 d_e 2018.

AGENDA:

1. Plan Institucional de Archivos PINAR - Dir. Administrativa (No requiere actualizacion)

2. Plan Anual de Adquisiciones — Direccion de Abastecimiento {Aprobado mediante-R’esdiucién 03 de enero 2022)

3. Plan Estratégico de Talento Humano - Dir. de*Gestion Humana

4. Pian Institucional dé Capacitacion ~Dir, de Gestion Humana

5, Plan de Bienestar Sccial e incentivos — Dir. de Gestién Humana

6. Plan de Trabajo Anual SST~Dir. de Gestion Humana

7. Plan Prevision de Recursos Hurhanos - Dir. de Gestidn Humana

8. Plan Anual de Vacantes — Direccion de Gesti ton Humana

9, Plan Anticorrypcicn y de Atencion al Ciudadano PAAC — Dif, de Planeacion y Control de. Gestign - SMO

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la-Informacion y las Comunicaciones PET] - Dir, de.Informacién y Tecriologia

11. Plan de Tratamiento de Riesgos dé Sequridad y Privacidad de la Informacion — Dir. de Infarmacion y Tecnologia

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Accian - Dir. de Planeacion y Control de Gestion - Sub-de Menitoreo y Evaluacicn
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Desarrollo:

Antes de iniciar el Comité la Diréctora dé Planeacion y Control de Gestidn, la Doctora Amanda Casteflanos realizé
llamado a lista para verificar el quérum Delibsratorio y decisoric; estableciendo su ethtenua y dando Inicio al
desarrollo de la sesidon correspondlente ;

Se informa a los asistentes al comité de gestion y desempefio gue es importante anotar.que-todos los documentos de
los planes y sus anexos fueron remitidos previamente, Igualmente, los lideres responsables de Jos mismos atendieron
todas las observaciones v solicitudes de ajuste previoa ésta:sesidn y.los documentos firiales fueron énviados como
soporte para la toma infermada de las decisiones.

1. Plan Institucional de Archivos PINAR - Dir, Admi___:]___i_g'tra'tivé_.;;_;_;-_

'La Direccion Administrativa informa gue no presentara actuailzamon 3 &ste’ comite,: ya ‘que. se realizé y aprobd el
pasado 14 de julic de 2021.

2. Plan Anual de Adquisiciones - Direccion de Abastecimiento (Aprobado mediarite Resolucién 03 de
enero 2022)

Ei plan anual de adquisiciones se aprobd por Resolugion fwmada por [a Directora General el 3 de enero de 2022. La
programacmn de dicho plan tanto de-sede como. reglonal es-del:65.19%, situacion que se observa en la 3[gu1ente
imagen:

2. Plan Anual de Addguisiciones 2022 — Res. 03 2022

Programacion PACCO.PAA é

525.854,780.111  52,89%

$° 992.367.844.243 §
Prestacién de Servicins S 87.333.615.589 $ 87.333.615.580  100,00%
$ $
$ L

.SE'DE'FA(:CC_} Plan Anual

REGION&LES PACCQ Pian Anual
Prestaclan de Sermcios

4,721,000.547.035
122.892.402.488

3.192,132,617.050° &7,76%"
122.892.402.488 100, oo%-
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No se presentan observaciones por parte.de los miembros del Comité.

3. Plan Estratégica del Talento Humane — Dir. de Gestién Humana

El Director de Gestion Humana, Doctor John Fernando Guzman, realizé la presentacion del plan, informanda
inicialmente ¢l objetivo general del mismo, el cual es: Continuar con.el desarrollo de la estrat egia de fortalecimiento
del talento humano basada efi una cultura apropiada que periita alcanzar los objetivos orgamzacnonales a través del,
empoderamiento de los servidores y asi generar mejores resultados; propiciando a la vez un ¢lima laboral favorable
que impulse el bienestar, el sentido de pertenencia y. principalmente Ja-comprensién de-gue la Gestion del Talento
| Humano est4 al servicio de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y familias colombianas, mediante la implementacion
de un nueve modelo basado en-un enfoque humanista centrade en las personas, tiene como' primordial interés lagrar
que su desarrollo sea e} centro consciente de todas las actividades de la organizacion.

Componentes

La dernmlén de los camponentes dei plan se fealiza mediante el diligenciamiento del Autodiagnéstice de Talento Humane
gue hace parté'de MIPG, para |a vigencia 2022 &l plan cuenta con los ‘siguientes compohentes que Sumados equwa[en a
un-20% de la meta-asociada a la |n|C|at|va estratégica "Fortalecer-una cuitura. orgamzacional basada en el servicio, la
comunjcacion efectiva, la: mnovaczén el Zontrdl, la mejora continia vy el desarrollo del talénto ‘humano” ¥ su
corréspoidients ponderacion: '

Hem: ompanentes:del.Pla i Componentas deliRlan:Rondaracishi
1_Capacitacidn 7.50% 11 Habilidades Gerenciales 5.00%
2 Biengstar ] 7.50% 12 Retiro de servidofes 2,80% |
3 iincentivos 5,00% 13 Nomina 5,00%.

4 Macantes y Prevision de Recursos Humanos | 7.50% 14 Deuda presunta ) 5,00%.

! 5 Seguridad y.salud en el trabajo 7.50% 15 ICetil 5.00%

i -6 Evaluacidon.de desémpefio ) 7.50% 16_ iClima Qrdanizacional 5.00%:
7 ﬁnducmon ¥ relnduccmn 5,00% 17 Codigo de Integridad i 5,00%

L..8.. Culturs . e 500 L.18  Confiicto da interag. 1 _500% |
-8 iActualizacion de la Jnformaclon enel SIGEF" -5, 00%: 18 |[Empalme
10" [Competencias FOB00% Jotal 100%

4- Plan Institucional de Capacitacion 2022 - Dir. De Gestién Humana

Este Plan s¢ estructuré con base en el diagnéstico de las necesidades de aprendizaje organizacional: Conocimientos
requeridos y generados por las dependencias; regionales y ejes del SIGE, Resultados diaghé‘sti'co individual, lo gue la
entidad requiere de sus. servidores, necesidades de acuerde con mandatos legales y-ejes tematicos, de acuerdo can
los lineamientos del Departamento Administrativo de-la Funcién Ptblica.

Ejes teméticos que enmarcan el PIC 2022 son:
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» FEje 1 Gestion del Conocimiento y de la Innovacidn.

o Eje 2 Creacion de Valor Piblico.

o Eje 3 Transformacién Digital.

o FEje 4 Etica y Probidad de {o Pblico,

Plan Institucional de Capacitacién PIC 2022

: Prasupueito 20225 R8O35 000
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5 - Plan de Bienestar Social e Incentivos - Dir, De Gestién Humana.

Este plan: biisca un equilibric psiéosocial de los servidores mediante; la proteccion y servicios sociales, calidad de vida
laboral y el bienestar,-que se deberfa traducir en un mejor servicic para nuestros beneficiarios. Es de anctar que se
continua con Jos mismos recursos de fa vigencia anterior por lo que el crecimiento en- -actividades no &s significative.
No obstiante, s& -tra'baja en alianzas’ que permitan maximizar los beneficios-a nuestros servidores; especialmente a nivel
regional,

Se -;c_o_nt_em_p_lé un diagnostico inicial teniendo en cuenta; los resultados  de la encuesta de-satisfaccion, encuesta
sociodemografica, encuesta de diagnéstico de necesidades.
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Actividades a Desarml_laxr |

Programas de Bienestar

. PROTECCIONY ESTAR BIENES CALIDAD DEYIDA
SERVICIOS SOCIALES BIENESTAR LABORAL mnads  cmwcns a
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Identificacién de actividades prioritarias 2022 Nuevas Actividades a Desarrollar
- Retomar actividades de tardes de. deportas {rana,
‘Mirtuales y presenciailes . . tgjo, mini’ t{ejo,. billar. t{enis de mesa,  ajedraz,

pargues, domingd, entre otros).

+ Incrementar actividades para  servidores  con
animales de compafila {(concurses, charlas).

P actividodes ' Actividadas ™ + Fortalecimionto de actividades de’ desvinculacion
deportivas C da asistida.
racrectivas integracién
_y-c:i.lif_urglas famiilar

- Fortalecimiento de actividades de género.

7R 3N%® o . . . )
. » Actividades dirigidas a los hijos de los servidores en

prevencidn de riesgos { aliados estratégicos).’

=  Actividades para servideres que viven sclos.

+ Sajaric emocional por groduacién y felicitacian

6 - Plan de Trabajo Anual $ST - Dir. de Gestién Humana

Este plan se formula teniende en cuenta los siguientes pasos;
« Evaluacion Tabla de Valores y Calificacion de los Esténdares Minimos del-SG-SST (articule 27 de Resolucion
312 de 2019), en la que. se obiuvo una calificacion del 98% para el 2021.
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s Formulacion Plan de Mejora acorde-con el resultado de la autoevaluacion de Estandares Minimos.
» Formulacion plan de trabajo anual Sistema de Gestion de SST del afio 2022, el cual involucra aspectos de
mejora segn au toevaluacion y nuevas medidas del protocolo de bioseguridad por Covid-19.
e Aprobacion y. adopcion del Plan de Trabajo enero 2022, firmado por éf empleador Articulo 2:2.4.6.12.6.
Decreto 1072 de 2015.
El presupuesto 2022 asciende a $2.678.000.000 y sera priorizado en ios Programa de: Segundad Industrial {elementos
de proteccion’ personaI ‘'seguridad y emergencia, implementacion Protocolo de Blosegurldad) Medlcma Preventiva y
el Trabajo.

PRINCIPALES ASPECTOS PLAN DE TRABAIQ ANUAL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIO 2022
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7 - Plan Prevision de Recursos Humanos - Dir. de Gestién Humana

E! objetivo general del Plan de Prevision de Recursos Humanos es definiry ejecutar acciones de planeacion dirigidas

arealizar la provisién de planta del ICBF y promover el desarrollo- de los servidores plblicos en armonia con las
necesidades en el cumplimiento de [z mision institlicional de conformidad con los lineamientos del Gobierno Naciorial
y en concordancia con las medidas de ausferidad econémica. E! plan inicia con 13 dispariibilidad de recursos que:
permiten costear-el funcionamiento:de la planta de personal y finaliza.con la provisian de empleos cori la normatividad
vigente.
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Dentro de los objetivos especificos se encuentra:

» Realizar el cierre del periodo de evaluacion 2021-2022 y consolidar resultados de la Evaluacion del
Desempefio. Laboral de los empleados de carrera administrativa y as! determinar la posible poblacion de
encargos

o Realizar el proceso de.encargos para la provision. de las vacantes definitivas o temporales, seglin necesidades
dei servicio de conformidad con la normatividad vigente

‘e Efectuar nombramientos provisionales en vacancias definitivas o temporales prevm cumphmlenlo de los

© Trequisitos de ey

o Realizar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles autonzados por la CNSC en'la vigencia
2022

La planta de personal de! ICBF se establecié-mediante. e Decreto 1479 de:septiembre 4 de 2017, modificado por el
Decreto 880 de 2020, la cual se encuentra, canformada. coh’un total de’ 8.856 empleos, Para la vigencia 2022 se.
asignaron recursos economicos en el Presupuesto General de{a. Nacian por $581.591.000.000 a la cuenta Gasto de
Personal. . _

El plan contempla: &l caEcuio de empleados necesarios, identificacion de las i iguras jUrld cas para la provision del
empleo pablico, y financiacién de Ja planta de persona1

8 — Plan Anual de Vacantes - Dir. de-Gestiéﬁ"HUmana

El ebjetive-del Plan Anual de Vacantes'es estructurary actualazar~la-mformacmn de los cargos de carrera-administrativa
identificados en vacangia definitiva, asi eomo: los cargos dg libre nombramiento y remocién. con ef fin de programar’la
provisian segun |o establecids por la: ley 909 de 2004y modlflcada por la ley 1960 de 2019 y el decreto 1083 de 2015,

Vacantes

" La provisién de los cargos se’reajizard
cubriendo las necesidades cuantitativas
v cualitptivas de personel, medidas de
ingreso {lista de slegibles);
nombramientos ordinarios, encargos y
nombramientcs provisionales.

A EEETOR TECYEE
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¥ Desarrollo del procese de seleccign —
Convocatoria 2149 de 2021 en las
modalidades de. Ascenso y Abiérto,
suscrito ‘mediante Acuerdo 2081 de
2p21, ofertando 3.792 vacantes para
ser provistas. mediante e Sistema
General de Carrera Administrativa.

“SECRETAHID .
EXES
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Frente a los seis planes a cargo de |a Dirgccién de Gestion Humana no se presentan observaciones por parte
de los- miembros del Comité y se a _aprueban las versiones finales para ser publlcadas en el portal de

'transp_arenc:la

9, Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC - Dir. de Planeac'ién“}'ben%troi_ de Gestién

Previo a la presentacion del Plan, la Subdirectora de Mejoramiento Organizagional informafa que mediante la Ley 2195
de 2022, articulo 31 Programas de Transparencia y Etica en el Sector Piiblice, se modifica-el-articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, y ofdena a cada entidad implementar Programas de Transparencia y. Etica Publica con el fin de promover la
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constaritemente el riesgo de corrupmon en el desarroilo
de su misionalidad. Para el efecto, el Instituto tendra un plazo‘de 1 aio. :

El PAAC 2022 cuenta con seis componentes: Gestién de riesgos de corrupcion, Ramonalazac;on de framiles, Rendicion
de Cuentas, Servicios y Atencion, Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion publica y Plan de
participacién ciudadana,

A. Gestion de riesgoes de corrupcion: Enveste componente se proyectan Ias siguientes actividades:

o Sodcializar la politica de rigsgos. -

e Realizar mgsas de traba]os en el segundo semestre para definir riesgos de corrupclon 2023

« Fortalecer cultura organlzacm nal mediante divuigacion de piezas informatwas sobre la importancia de
gestion de fiesgos de Corrupeion e'n la entidad

e Monitoreoy seguimiento ala ejecucitn de los planes de tratamiento de los riesgos de corrupcion

 Monitoreo & los confroles existentes asociados a los riesgos de corrupeion
. WMoritoreo-a [a materializacion delos riesgos de corfupcion en'la SDG y en ias Direcciones Regional
« Seguimiento al.cumplimiento del componente por parte de la Oficina de Control Interno.

Los dieciséis fiesgos de corrupcion identificados para el ICBF, mediante mesas de trabajo con cada proceso en la sede
nacional y previamente validados a nivel regionales para 2022, se obsérvan a confinuacion. l.as mafrices ‘con sus
planes de tratamiento y centroles: propuestos fueron remitides previamente a los miembros del Comité para revision.
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B. Racionalizacion de tramites.

El objetivo del components.es implementar acciones gue permitan mejorar los tramites a traves de la reduccion de
costos, documentos, requisitos, iempos, procesos; procedimientos y pasos que |mphquen Un menor esfuerzo para los.

ciudadanos..

Actualmente se cuenta con 17 tramites, 3 operaciones administrativas registradas en el-SUIT asf:
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Para la presente vigencia se proyecta raciohalizarlos siguientes tramites y OPAS’
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allmiritos, visltas vy 'austadia
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enlinea

Technaologle, Difeccidn de. Serviclas vy Atendidh,
Diréceidn de Pldriaacian

Drrecelén de  Profeccidn. Cooidinagion de
Autoridodes Adfinistrativas, | Dlreceldn de
Tecnalogia, Direccidn dée. Servicios 'y Atendgion,
Direcgion de Flanaaslén

Direccidn de- Profaceidn, Direccidn de Tecnotogic,
Difecicidn de Servigios. v Atenclon, Direccion de
Planeasidn :
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. Rendicion de cuentas..

En el afic 2021 se realizaron 248 audiencias piiblicas virtuales participativas a nivel de Centros Zonales (215) y
Direcciones Regicnales (33).

Participacién ciudadana en el diligenciamiento de. 98.370 encuestas de consulta previa ciudadana. Para definir las

tematicas sobre las cuales se fundamentd el dialogo en las mesas plblicas, y 41.949 cludadanos entre ellos, veedurias
cludadanas y otras paries interesadas distribuidos de la siguiente manera: usuarios 33%; comunidad 14% proveedores
7 %; aliados estrateglcos 25% sociedad 2% y 19 % estado

12.643-encugstas de evaluacién de Rendicion PUblica de Cuentas y Mesas Piblicas dl]lgencladas Los resultados
permiten conocer la percepcion de los pammpantes frente alas. audienCIas

191 compromises adquitidos con las partes interesadas. y ¢l ICBF, ¢on un cumphmlento del 100% en el reporte del
indicador PA-98.

Disposicion de los 248 informes correspondientes a fas aud:encias publlcas garantlzando la posibilidad de accesc a
la informacidn, previo al evento, por parte de las diferentes partes interesadas.

La estrategia de rendicién de cuentas en Ia_-vigenCiéj-‘-2.022 se basa en up conjuntc de seis (6) acciones generales:.

Alistamignto para la realizacion virfual-de audiencias

Acciones para la generacion y-divulgacion-de informagion
implementacién y cronegrama:de rendicion:de:cuentas -

Acciones parapromover.el dialoge con fodas las partes interesadas.

Acciones de verificacion:de cumpllmle'nto de comprom;sos formulados en las mesas plblicas, rendicion de
cuentas vy laimplamentacidi: I__acuerdn de- Pa'

‘= Evaluacion de: rendicion de’ cUenta pard-mejorai ¢l ejercicio suministrando informacion comprensible,
disponible y oportuna

D, Mecanismos a'e-mencién al. Ciudadano 2021

Para la: wgenCJa 2022; y ‘con el objetivo’ de fortalecer ol proceso Relacion con el Ciudadano, se determinaron 6
actividades, las: cuales se relactonan con:

1. C_onm'ém.oracién-del dia del servicio en el [CBF.

2. Generacion-de recornendaciones sobre los resultados los reportes de tiempos de espera-y de atencion de

 los Sistemas Electrénicos de Asignacion de Tumaos (SDAT) que se encueniren en operacion,

3. Apropiacién del conocimiento del personal vinculado al proceso de relacion con el ciudadano.

4, Fortalecer el conocimiento de la Guia de Gestidn de PQRS: y demés procesos y-procedimientos del ICBF
mediante la socializacién de material bajo'la estrategia “Boletin Notigestora”.

5. Actualizar a cardcterizacion de peticlonarios ICBF, con fundamento en ja informacion recaudada,




~ PROCESO FO.P1.MI | 20/02/2019
MEJORA, E INNOVACION

FORMATOQ ACTA DE REUNION fi A
0 COMITE Version 6 | "9 13

6. Formularacciones de mejora con hase en los resuitados obtenidos‘en fa estrategfa de medicion 'y
analiisis de la satisfaccion de los psticionarios.

E. Mecanismos para la Transferencia y Acceso a [a Informacién,

Companente orientado principalmente a asegurar que la entidad publique informacién oportuna, accesible:y usabie ef
&l micrositio de transparencia dando cumplimiente a'la Ley 1712 de-2014 y ala resolucion 1519 de2020 y a fortalecer
la implementacion y sensibilizacion del codigo de integridad,

Es importante informar que a partir de este afio se implementara el boton PARTICIPA en ¢l cual se. encuentra
informacion para que &l ciudadano’ pueda interactuar.

Las principales actividades previstas son:

Mecanismos pdrd la. Transparencia v Acceso a lg Infermacidn de Cuentas
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F. Plan de Participacion Ciudadana.
Para ia vigencia 2022 el Plan de Paricipacion Ciudadana (PPC) fue construido de ranera colectiva entre las
dependencias del nivel nacional qué hacen parte de ja Mesa Técnica de Participasién’ Cludadana y para gsta
oportunidad:se- conto con el importante aporte de las 33 regionales. Este proceso tuvo lugar hacia finales de 2021,

Por su'parte el PPC del nivel regional contara con al menos 132 actividades, lo que |mphcara a la entidad buscar
-estrategias para reforzar el recurse con el que se efectia el:seguimiento.al cumplimiento.de este plan.
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De esta manera el PPC del nivel nacional contara con 26 actividades y una de ellas, larelaciorada con ¢l calendario
de participacion ciudadana, es de responsabilidad compartida: La DSYA consolida y todas las dependencias
responsables de actividades en este Plan reportan mensualimente

E| Plan-presenta fas sigulentes actividades a nivel de sede;
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El Plan Antic‘orrhpcién y"dé'Atencién al Ciudadano - PAAC fue.aprobado portodos los miembros del Comité,
_mcluvendo los riesgos: de corrupcion identificados.

10 - Plan Estratégico de Tecnologfas de la Informacion PETI - Dir. de Informacién y Tecnologia.

El objetivo del P Estrateglco de Tecnologtas de la Informacién PETI es definir una estrategia de Tl liderada por la
Direccion de Informacién y Tecnologia del ICBF para la vigencia 2019 a 2022, considerando los antecedentes y
avances alcanzados durante las vigencias del cuatrienio anterior, soportada en un ‘modelo de gestion de Tl que
responda a las necesidades de- informacion, sistemas de: informacion, infraestructura fecnolégica, seguridad de la
informagién y-al modeld de operacion por procesos del ICBF, para €l cumplimiento de los objetivos estratégicos del
{CBF. Aplica para el periodo comprendido entre ta vigencia 2019 a 2022, Las actualizaciones gue sean necesarias se
surtirdn adicionales a fas previstas por anualidad. Las iniciativas qué resulten iniciando cada vigencia, podran ser
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modificadas en contenido o cantidad de acuerdo con las novedades normativas o estrategicas de la entidad y del
sector,

La proyeccion del portafolio 2022 se resume en |as siguientes imagenes:

Actualizacién PETI 2022 ‘

aiuf.ir.:rlén 1 Esguemdeestrategiade’t | 1 Mars normativ,

L
A4 Algaece del dbeumenty Tahila Andsisdie fa Gestidn

A.34a traristormiecidn digitalon el iCSF Fianeierd del pfo 2021 Hustacién At ciur s de Rele ancs # Andhizis Situacidn Actual i, ICBF

532 Acolectura e rilerenna de Afalifics Tahia 1 Relaeidn dormine, pars Aralliics Avaniada uo e | 3 Partafolls dericatas BETT

P zadi ohjetiviee indicedoe Deganizacion 5 Documentoenlendimient;

53.3.3 Arguitetiura de. rah:rem:!a de Tabla s Banciomitiont ¢ Huitrncidng Arg Bitretura de Referoneia eszra vgicq dal IBF

iedrrnperabiidad skt dis ponibrlieay del de Interapersh ligaden innrgentzacion 7. Acpprdouds siveley di serving
B Servinios Tetnoldpons, _'H@r_:?r.._-.m- Hustraclda X Bxtriactura Qe ganizachioad 11: Priesi mmsv Eolitivas gronerabes de -

3,7 Arguitecturad Segufidad e |4 informacin | Talila 10 Poastafolidde ik T

SHL tmac!unIl!"-!lltl"ﬁ{f&r{,@ J!.-TK:— indeigtivas -1 af de futd- Algstracidn § miplemantacidn b ad el 12, Bvaluaciér do provectos T

Wigerice 20E1 Tabla 11 Ganiral de cambios | MSR =Contralesy Brochas Vigehsda 2020

2.7 Gobiornode T Hostragitihd Implementande Modslo :

W23 Mdiadan o Riesgos MEPL - Avariee Modeld de Operacidn

A4 1 Areuatectira e fi i)

ﬂn’i',E_-infransn:'ul:mr"a ’ Huntt asednd. Map asstratdgica ICAF 2018

B.5.5 Mmia e Sepvigios 2022

3.4 Proysesiéndi Presupuesto dreade TiC astiacian s Mapa dr Privresoy del! !CBF

5.6 Plan de Provecios de Servicios Tecnolégicos |

Proyeccion portafolio de Iniclativas 2022

Actividad

1.1 Dataset estratégico con pubiicacioh y extrdccién de datos
automatica en el portal de datos abigrtos “dél Estado
Colombiane, — OPCG-DIT

Activida d:'.

21
Las niciativas previstas en el Plan de Transfarmacldn Digita! por
Vlgenc:z\

= BETTO —Bignestar, Eficiencia; T'ranspnrencla ‘I'ecnniog[a ¥ Gpaﬂ:umdad
- Bienastar App

. AL -BIG RATA .

- Centré He Atencidn Wirtual - MICAY

= . 5GDEA - Sistema de Gestlén de Documentos Elactrénica de drehive .
riota: Tendra seguilmizats eon mayor detalle ent el Plan de Transformacisn Digltat

PRRwEY. |

PUBLICA
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PUBLICA

PUBLICA’

Proyveccion portafolic de iniciativas #2022

-Actividad

32 |mplementar el musvo, modelo de arqiitectura de
integracibn: en los servicios transversales a: nive| de seguridad,
transferencia. de archivos; sutenticacién, autorizacion. y
maestros de datas fase T, - 5511

Actividad
4.1 Aplicativo de reparto procesas de i3 Oficina Asesors.
juridica, - DAl
4.2 Aplicatlvo de procesos coactivios. - OAl
4.4 5éguimienta-y Matriz de Mando para contratacidn de
los'servicios de Primera Infancia — DPI/DIT
4,5 Red da alevtas poria Primera [nfancla. - Dir. Primera
infancia

s L
FAMILIAR

Proyeccion vortafolio de iniciativas 2022

Actividad
4,6 Optimizaclén/ Migracian/ Sepufidad/ Interaperabilidad;
Platafarma. SiM. - Dir, Proteccldn
4.8 ‘sistematizar informacisn en rampo mediante aplicativo, de
captifa institticional de  caracterizacion famitiar v seguimienity
nutricional de los beneficiarios eiv las diferentes modalldades: —
Dile, Wutricloh
4:11 Pligto proyectd de implementacian de oralidad ‘en fés
defensorias de famiilia. - Dir. Proteccién

#4:12 Asistepte de Adopcidn ALiA- Fase 3. Dir: Protéccian’

BiEMESTAR
FAMILIAR
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Proyeccién portafolio de iniciativas 2022

Actividad.

5.1 Ejecutar-el Plan de_Manfteﬁ_imiéntp_ de Sistemas.de
informacion del1CBF =55l

Actividad

6.1 Culrainar Adopcith grotocsls IPVE

2, 1
i 4
DIEMESTAR
FAMILIAR-

FUBLICA

Proyeccidon poriafolio de iniciativas 2022

Artividad

niciativa,

AT 7.1 Meduic de Focalizatldn - DPCG
Escenarlo e

O INkaz
Procasarijentoy
gestlién de |z
Infermacion

7.3 Impleméntarion de haframlentas de procesamiento de daios
registradog &n SIN —DIE Protegeidn

:?".4 Estructurar ef rnq_del"o de. rece;::élén de informacidn de fuentes
de terceros. y mbdela intefmedla de préparacion de datos.gue.
permiltird- unificar las fuentés de! informacion ‘de fa entidad, -
DPCG .

Igiialmente se informa que este Plan fue validado previamente en Subcomité de Arquitectura Empresarial, tal como

esta previsto en |a resolicidn
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11, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion - Dir, de Informacion y
Tecnologia.

El objetivo-de este plan-es definir y aplicar los lineamientos para tratar de manera integral [os riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion; Seguridad Digital y Continuidad det Negocio a Ios que ¢ ICBF pueda estar expuesto.
Preservar integridad, confidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la informacion. -

La gestién de riesgos-de sequridad'y privacidad de la informacién, seguridad digital y contlnwdad del negocio aplica
en la Sede de la Direccion General y en las 33 regionales del ICBF.

Se establecen las siguientes actividades:

Dar a conager la Gufa y Herramienta - Gestion de Riesgos. -
Brindar orientacidn en la identificacion; Analisis y Evaluacmn _
Realizar la realimentacion, revision y verificacién de los rigsgo
Enviar las matrices de riesgos para publicacion er Intrane !crosmc del Eje. -
Realizar seguimiento a los riesgos identificados con sus: pian s.de tratamiento

Realizar acompafiamiento en la eva!uamon de resgos residuales.

Actualizar la Guia Gestion de Rlesgos Segurtdad de Ia Informacion en cuando sea necesario.
Reportar el indicador de riésgos. :

12, Plan de Seguridad y Privacidad de ia'lnforh'ié'cién -.—-Di"i"'-iﬁ.ide%!ﬁ’fofmacién' y Tecnologia.

El cbjetivo-de este plan es Desplegarel Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién {NTC/IEC IS0 27001:2013
- Politica de Sequridad Digital y Continuidad. de la Operacién Techoldgica - Modelo de Operacién por Procesos. [CBF )

El Plan de Seguridad y Privacidad de 1a Informacién del Instituto Colombiano deBienestar Familiar ~ ICBF-aplica donde
se realice recoleccion, procesamiento; almacenamiento, recuperacion, intercambio’y consulta de informacion, én el
desarrollo de la:mision institucional y cumpil_m_l_ento de-sus objetivos estrategicos,

Este P[an-dé“=sb'stenibilidéd'del fhddem de’:'s'eguridad y privacidad de la informacion contempla las siguientes gestiones:

Gesthr_'_n ds n_cndentes de Segurldad de la Informacion

Gestion de _Mej_ora

Gestion de Cambic y Cultura.

Gestion de-Activos de informacion

Gestion de Gobiefrio Digital

Gestién de Seguimiento a los controles y requisitos de la Norma 1SO 27001: 2013
Gestion de Coritinuidad de la Operacién Tecnologica

Gestion de Continuidad del Negecio
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La Doctora Yaneth Sarmiento expreso su inquietud sobre las ultimas observaciones remifides el dia anterior a la
realizacion del Comité por parte de {a Oficina de. Control Intemo — OCI. El Doctor Alvars Rueda manifestd que las

observaciones remitidas desde la OCI, se revisando'y se ajustara lo pertsnente teniendo encuenta que no so de fondo

y por lo tanto no cambia las acciones. definidas. Se procederan a enviar la version aJusta 2 fodos los miembros del
Comité.

Los miembros del Comité aprueba por unanimidad los tres planes bajo la- responsabllldad de la Direccion de

Informacién vy Tecnologia,

13. Plani de Accién — Dir, de Planeacién y Cornitrol de Gestion - Sub de Monitoreo y -E"_-Qa!:ﬂéféi_én

‘Para la vigencia 2022 se definieran 177 indicadores como se observaen la siguiente. gréfiea: |

[ Indicadores Tablero de Control ICRF ]
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Resumen de Indicadores de Tablero de Control
‘ AREAS MISIONALES '
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INDICAD’QR_E_S PARA ELIMINAR
: ; e Perenece a: _— .
Area Cod Indicador - - - .' ift i6 i .
\re: ) Car "ND- Ty 0 Al _..l_ushf_:c\ucmn de ujpste
El indicador -no aporia informacién
rélevanie frente ol desarrclle de los
proceses.  de  formagién. &l
seguirienio requeride se encugnira
o Forcentole de UDS de los contemplado en (o5 indicauores PA-
Direcgidn - . L e . . i
de modalidades de alencién a g 05 NUmero de ofentes educativos
i PADS |Primera |Ffancia priofizodas por.él X X En procese de  foirdacion yio
inrflg-lnecr'ic(,:- IS0, cque asuondan deen procosos e_uc.'r.ﬁ;:_.:..:;(_,.—. sy Adarmide dedogrel
' de fortalecimiento situdide lo:Primera [nfancioy-PA-182 Nomero
de Maodrés. Comufitarias .nuevas en
process de formacion o
cucfficacion en atencién integral @
i primera infancia:
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INDICADORES CON GAMEIG DE META
1 7 Metathicial ‘Metaa ajustar Pertenecs ar
-Area Cod. Indicador, 2022 2022 PND PSE Pillpa
Meta Vigencia: Meta Vigencla:
264000 350,000
Meta Plan dé Accidn: Metd Plan de Acclon:
Nometo de ‘visitas de apoy 2 la *57.000 143.000
PAID  |supendsidn realizadas « [o$ sendcios ge Meta Cuatrienlo: {207,000 2021+ XX
atencidn a la Pdmafa infancia 264,000 143.000 —2022 =
305.000)
e e 3 Meta Cuatrienio:
Dirgceitn d& Primera Infa_nma. 456,000
Meta Cuatrlenlo: Meta Cuatrienios
342.144. 427872
- . . Metas Anuallzadas: Metas Anuvalizadas;
avsss x| x|
’ i 20207 85.536 2020:85.536
2021: 85,536 2021; 126800
2022:85536 2022: 130,000
‘Meta Vigencia: Meta Vigencia:
Niimeto- dé adeleszentss Y jovenes 176.479. 200029
Diréccién de Adolescericia'y PAZA1 atendidos para ‘o reconesimientd de'sug Meta Plan de Accidn: Meta Pian dé Accian:.
duventud derechos ¥ constuccion  de  sus 176478 200,029
projecios devida {;_Jm\_en_es Saciidete} Mata_.Cuatriariip: Meta Cuatrienio:
176479 200.029
Mimera.de alendidos-en. la modalidad Meta Vigencia; Meta Vigencia;
pagge  |oElesimiento ds: capacidades de . 2,B4§ 3y e <
' Nifips,. Nifias y Adolescenles  con Meta Plan de Atcidn: Mata Plan de Atcidn:
ireacion de madiola Hiscapanided ysus familias 2845 4369
R Weta Vigeheia: Meta Vigenciz:
PA205 N't]mem de nifigs y nifios aterdidos en ta 11,700 12.400- «
rodalidad Katiinaa Mgta Plan de.Acsion: Meta Plan de Accién:
11.700 12406
Forcentaje de  nifigs.  nmifias ‘Meta Vigencia: .Msta Vigencia:
o o adolgscentes CON  caracterfsticas B5% 90%
Diregoitn de Protaccton Padl necesidades ‘especiates, que fogran Meta Plan da Accidn: Meta Plan de Accidn: X
tener una famllia asignada 85% 904
Meta Vigencia: Meta Vigencla:
80.000 144,060
‘Oficina-de 'roperacidn-y pagy  [RECUrsOS "ob'tenidus - por -akanzst  Méta Plan de Accln: Met'a"P’a'n de At’:cibn: | x
Convenios {millones.de pesos) 20000 - 20.000- oy
Weta Cuatrienio: Meta Cuatrienior’
80000 140600
Ingresos recibidos por impuest de MetaVigancla: ‘Mata Vigencla:
salida del pals de nacionales 44 600 ¢
e exiranjeras por via aérea, a favor del Meta Plan de Actidn; Meta Plan de Acclan: .
Lirecgidn Finapciera PA120 Fojr;_do'J c'onirg la explotacion sexual de 20200 0 ALK
nifics, nifias yadolescentes. (Millones de .Me"ta'Cuat_'r_i_en'ED: Mata Cualrienio;
pesos) 44.000 LG
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INDICADORES CON CAMBIO DE NOMBRE:

T

Hombra Actual

2021

.Parinnece a;

Nombre.aajuster

-20 22

PND

FE e
a Pl |PAI

Digeelsn de Primera
tnfrncia

Pied )

Nimero de vieltae de apoys a Ja supervislén
roglimdes a los saracies do alencids g la Primoral e;
Infanaia,’

Mimaro de yarlfichwionas de 3 imiento a'la
elacusi reallzadas a los so-‘wc a3 de-atencian’ala
Prlmels nfancta

x

(RS - d

Forconlaje d& cumplimienia a {4 gesien dol asdearna
doapoys alasuperyisidn

FParcantalg  de cumpBmignis  a-
paguoma, do segu!mlcr!lu # 1o sjoctcitn

Dureeiian do Ffaneia

Pan188

Mumere da alondidos,  en la,  modalidad
tortolegimiente de ldades da ‘Ninos, Mitas y
gl s Son di uﬁpnCldEdy"US familiaz.

Mumaro  dg nifas, nilas ¥ adolissoriss
discapacidad aigndidis desde. laModrfidad
2 Tu :

con

Direcitan de Nulisisn

A8

Paorcentaje da pnlfias ¥ HIAas meneros da 5 afios v
mujares festontas valorados por. las Upidades da
Bisqueda Asliva ldentificadas en, ick
Intarvenides

Partontaje de nlfien ¥
afoa iderififlcndos con desnukldion
Unidades do Bosquoda Aceva, anallzagas pars su
arEncién enel sector salud,

‘Dirszclon de Simbien

PA-106

Porcenlaje. oo’ avanec on la - construceldin ™
palilsas ¥ planes, en sl .marca " de Ja poiltica da
segundnd ElilmEnlﬂﬂﬂ Y nulrncicnar, h1 £l |-| Garantia
del Deraché a la Aimeniacmn’ )

-uguridad alirientane ynulm::lonal hacm 1a Carantfa

Poraen!alc ‘de’ ayanca an lalm glemnn!ng Hdoiss
politicaa y. planea an ol marco de la poliica da

def Dersché a fa Allmen!sclén

PA197.

Porcentajs  de  comités  deparfamantales.  de
Saguridad  Alimemnlatfa 'y Mulricional  SAN  gaon
fortalecimisnto tdcnico agbre 18 @elltica publica dal
Sizlema para. la Garantia. Frogresnve -del Darecho sla
Alimaniaeitn - SEP0HA

FDI'CBHIE]B de mlgd-‘ * dgpartamentales
prigrizades de Suoguridad Allmem-ana ¥ Nutricional
Shanis gor fattalecimiento téenlea sobr
Insirumentes de E‘qu'“l_ga publley dal Sisterna para
Ia Bafantla Progresiva det Darecho s s Almantaeién
SGRDOHA

Dl‘(ag;clén-s'lslﬁm:\
Nadwhal de Blanestar
Famiboar

BA. 45

Poroentape doe-desarrollo da los anfaslside. palltch entd,
Embarazo Adoleacenies en b ruralldad, 2, .Adta
Em‘mgnancia LA ¥ ‘3, Part P.'!rt tgﬂglﬂg_ datilfos {P

Porcanlape da dasaroflo de fos énfasis da pollica en,
1, Embarazs  adoloscentes ‘en, s ruralided; Z
Participaglén de nifios _glnas & adolns:cntos an|

pifas y Adgl on
marce de las pellticas piiblicas para la ninnz

tomax ambilontalas, gn i
pHblicas parala nites.

GEitn.de Pratidccian

LG

FPorcenlals de 'adn_!es_dnntas ¥ jovanes bajo protoc
del ICEF que lograrn vingulorse & -procssos da
(ormaclén para al trabajo y desamalie humans 211
for én tdeni oa, tach 2 unlvorgsltaria on
Bl merco da fa Jniciatlva de Nlanws ostratdaicas v
Flimryactn safios

torcehtale  de  adoleucentes  y jovanes  bejo
proleceinn del |CBF que lograton MAcularce =
placasos d8 farmacidn para af babalo y desamatla
hurmano o edugacisn superiar on ol marco de ln
iniGhatia de Allanzas estratbégicas y Proyacta suenos

Fréadn

Rarcentaje de nifios, alfiss y adolescentan vt

Percentsfa da  plAsa; plfics y adolescentes

dal deapiazamients forzado por cnnﬂlcm 'zrrn:xdu un

v'ichmas del _dasp nz:amienm farzado por norlﬂu:ln

rlosgo siminante e ity o afe das por
sltuacidn de desasve, ogn LGP G o
ﬁr..mnp-‘-!fhmlslr!!o familiar par las unidadaes titdias,

do, en Hasgo Mmincnio do. désplazamionts o
aiac:ta;i_us por sittagian de- desastd; con proc_sso da
asampaiamienio lamillar por las Unldades Movies

FiA—z'_zia

Farcantale da nifps,.nifias yadal e migrantes y
rafuniados awrdides pdr medlo de un Proceso
Admirisira v de Restabldcimiants de Derechos

F‘ur—un:a;a .da  nifge, nifias y . adolascentes
migrantan Etandldns. por medin de un Proceso
Administrative de Raslab!en:_lmieritg de Derechos

BubdirscEitn Ganaral

Fis150

Forcuntals due svanco on bl diachieo e Imalomentac|da|
da la allanm hacional cun!ra Ia vdlendis haeia ninos,
nidias w adal

Farcentaje de avanos am le Implemantacion de.fa
alanzy Paclonal conta fa wvelencie hacla nifos,

niRas y.adot o5 o I vignnela 2022

=]

=11

__::::'cn ai F’langacmn'y
Cantiol di |a Gastion

Fimz07

Forceniaje de ayance en }g_j_mpiemémai:[m del plan
de-anaftica ingtiugions|

Forcefmale e gumplimisnts en.  1a

imp_lomnntaciéh del Plan de Anﬂlihzn 1ns!|iuclonal

Drracsidn da lInformacidn »

“Totnelegia

P By

forocomiaje de avanes de la gestian fecneltgica dol
ICER

Porcentaln de avance spn &l sumplimiente do e
gastlan facnaldylca dal ICBF

Pa-iaz

do .maguridad do “la

Farconialo do-sumplimients de las acHwidadon

Porcentals  dg  rlesges
imfer i =tionad

definidas’ an jos planes de’ atamlentg de
P ugldad, ¥y privacidad de ia
Jsdguridad dlgit y )

Qfeirin B Coaparacian y
Coeriahing

Par206

e musupniamos de  Mnowgdres de ﬁnanc]sclén

fasliblizados. por pare de cooparantes

¥ dizedg. do
Nesnsgimcion

1|Forcentaje  da mE(wmwntacién

mocanismas innovEdoran, da
factbllizacios [ior pande da cooperantas

Direccian da
. Abaatecimicnto

A2

__,lg!.gmwggmfnma_t_mn PACCO

Pércénm'}e do u\.iance an eidieshie o Impilamen b dp a

a cdo datos, a padir-dal a

FPorentaje .de a\cam::B on.atdisafie da avaluagion
s indicadsres yde Iy implaman ar gl
{matriz faso

2 de agsiisis de datas
precontrastual) .

Liltaccian de Serdcios ¥
Alonclan”

PA22B

Porcentaa du dirgrulntamicnios .ga mayer a 18]
Hora% du] g [epoes da amanazn,. vglneraclén de
derachiz ¢ sellaiudes de restablogimlants do

Porcontajn do direccionamlents dea las kpartes dg
Aamanaza, vulnerasldn da deroohos y aolleliydas
di’r r lecimiatite: Ha 9.,..5!!...3] ';ggjpl oR &

Horeches roclbid trovés -dol Centre. ds

Contacto alas enjaces IV de las Regiconnlay

do las Rugfonnlna ne meyara 18 hnras_l

Oficing de Lonwot teing
esciphnaro

e 2ad

'F‘Dr\canta;a de ssuntos cvaluados con decleidn an ia
Do

Forpentals do asuftes aveluades con deacisién enla.
ofieina dg Cantral interno Disciplinarlo

Pacis

Pdinéntae de decisionas de fondo an los pre
dizciphnarios eon corta.a 31 de diclombro de 2020

For dei'd 185 dE fando an 08 procescs)
disciplinating gon cortd a3 do diciembra da 2021
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El indicador PA-181 no se presenié par.a' aprobacion de cambio, toda vez que el mismo esté en tramite en DNP. El |
Subdirector-de Monitorec y Evaluacion, Nestor Zuluaga indicd sobre este en el marcode la sesion.

El defalle del plan fue remitido previaménte a los miembros def Comité en archivo excel; asi como lds documentos

soportes de los ajustes para su revision y observaciones:

Los miembros del Comité aprueban el Plan de Accidn 2022 presentado

Conclusion:

| Todos los Planes.Institucionales presentados en el presente comité fueron aprobados durante Ja sesion. Por lo.que se
debe proceder a gestionar la publicacién en el micrositio de transparenma a mas tardar el 31 de enefo de 2022,

Conipromisos / tareas

“Responsables

Fechas.

Remitir a todos los miembras del Comité los documentos .

y la presentacion finales.

Direccion de; Planeacion.. .
Subdireccién de- o

Enero 31 de 2022

_ _ Mejoramienfo
Publicacion de los planes institucionales aprobados en él - | Responsables dé los F’Ianes
portal WEB; seccidn transparencia _.Aprohados
: FIRMAS
Nombire Cargo I Dependenc:a Entidad Firma

Gustavo Mauricic Martine “Secretario.General/.
Perdomo Z?”f Lider del Comité ICBF ("“<59
Amanda Castellanos Mendcza - |rectorsfieciﬁ?iﬁgf&iggZtlrgioffﬁgestlonf ICBF /« i e et

e o “ - Fecha Hora | 'Lugar
Proxima reunion . o . :

o /A N/A N/A




