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ACTA DE REUNION O COMITE No 4

Hora: 8.00 am a 10.30 am | Fecha: 26 de mayo de 2021

Lugar: Sesién virtual

Dependencia que Convoca: | Direccién de Planeacion y Control de Gestion

Direccionamiento Estratégico
Proceso:

Realizar Comité Institucional de Gestién y Desempefio en sesion virtual, con
el fin de presentar y aprobar los ajustes al Plan Indicativo Institucional, Plan

Objetivo: de Accion, Plan Institucional de Archivos — PINAR, Ajuste Matriz de Riesgos
de Corrupcion, PACC segun lo establecido en el Decreto 612 de 2018.

Agenda:

Llamado de Lista

Ajuste Plan Indicativo Institucional 2019 — 2022.

Ajuste Plan de Accion 2021.

Ajuste Plan Institucional de Archivos — PINAR.

Aprobaciéon Ajuste Matriz Riesgo de Corrupcion-Proceso de Promomon y Prevencion.
Ajuste PACC.

2 o

Desarrollo:

1.Llamado de Lista.
Se da inici6 al Comite Institucional de Gestion y Desempefio con el llamado a lista de los miembros del
comité verificando el cuérum para la aprobacmn de los ajustes planteados.

2. Ajuste Planlndicativo Institucional 2019 — 2022,
Hace la intervencion el Doctor Nestor Zuluaga explicando los ajustes al Plan Indicativo Institucional, asi
como el Ajuste al Plan de Accion como se muestra a continuacion:
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Se solicita al comité la aprobacién de los anteriores indicadores teniendo en cuenta los cambios en la
estructura generados por la expedicion del decreto 879 del 2020. Asi mismo, se informa que se realiz6
revision previa con la Directora General relacionada con los indicadores de plan de accidn para la presente
vigencia.

El plan indicativo esta compuesto por dos (2) documentos, un Word que da un contexto interno y externo
de la entidad, este documento se ajusté y se aport6 previamente a los miembros de este comité, en el cual
se explica la necesidad de ajustar el Plan Indicativo Institucional. Igualmente contiene un anexo en Excel
que detalla los indicadores que integran el Plan Indicativo Institucional.

Las metas correspondientes a la vigencia 2021 para los 79 indicadores asociados al Plan Indicativo
Institucional fueron concertadas previamente con los lideres de las areas responsables de su medicion.

De acuerdo con la solicitud de la Directora General se formulan los siguientes indicadores que permitan
hacer seguimiento a temas puntuales: PA221-PA211-PA214-PA2020-PA225-PA215-PA219-PA206-
PA216-PA227-PA228.

De otra parte, se incluye la solicitud de cambio de meta de indicadores del Plan Institucional como se
menciona a continuacion:

PA16 Direccidon de Infancia.

PA155 Direccién de Familia y Comunidades
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Estas solicitudes se realizaron mediante memorandos.

MOMero de nings. mnos

e
Bty 7 SR clel 0F
e So W2

o rdiocies

PA-E55

protecoisn atendicl
proarirsy (Y Farmihia,

foxs prosi

S ez el nia adolesasntes  Denelcionos -
F F25.000 276543
N AL FA-1é de  la estrotegio | de g E sor hape pocts dn i metas o D, reeadores
desurolio narmna. &n Snarga Aun no so. ha soiicitade ojuste ds mete de
menera formal ol DMP.
Por medic dol pisraglles dei 20 de
¢ 2021 ol droa msional solicitéd ol ciusie de la meia
icader. SECG remitia seficitud ol DFY com
o VIR0, solic o Giusta dle metos
el ingicadc o i ]
NGITIETD e FOrniicas n orpergancia Cosd.  cdes )
devuinerabdicad
Careooion de Familiay Geon AN el H tigencin 2 !i?u‘.:s’u{m
b AR k% aololescante: 230.000 )

2430003

Los ajustes al Plan Indicativo fueron aprobados por todos Iosmiembros del Comité.

3. Ajuste Plan de Accion 2021.

El primer Indicador que requiere ajListe de meta es el PA-24 y el PA-164 de la Direccién de Nutricion las
justificaciones se encuentran a continuacion:
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La Doctora Zulma Fonseca de la Direccién de Nutricion informa que la razén del ajuste solicitado son los
costos en las materias primas generado por emergencia sanitaria por Covid 19.

El segundo ajuste tiene que ver con las cantidades disponibles de alimentos liquidos de alto valor
nutricional, para hacer convenios con las entidades territoriales que quieren complementar las acciones
en programas como alimentacién escolar y adulto mayor.

La Direccion realiza seguimiento mensual a los precios de la bienestarina de tal forma si en algun momento
se vuelve a estabilizar, se pueda analizar la posibilidad de tener produccién adicional. En cualquier caso,
se aclara que se esta cumpliendo con el aporte nutricional establecido en las minutas.

A continuacion, se observa el ajuste solicitado en el PA-213 por la Dir. de Infancia:
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La Doctora Beatrice Lépez, Directora de Infancia informa que se solicitd el ajuste en el nimero de nifios y
nifas atendidos, teniendo en cuenta los recursos asighados para esa oferta y el costo de atencion

ajustado.

Igualmente, la Direccion de Infancia solicito ajustar el indicador PA-205 como se observa a continuacion:
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Se presenta un incremento en la meta debido a la reestructuracion de la oferta programatica que hace
posible ampliar coberturas. De otra parte, se redefini6 el nombre de esta estrategia la cual es de prevencion
de riesgos especificos, se tom¢ la decision de cambiar por el numero de nifias nifios atendidos en la
modalidad KATUNA, la definicion de esta palabra en WAYUUNAIKI es tener alas.

Los ajustes al Plan de Accion 2021 fueron aprobados por todos los miembros del Comité.

4. Ajuste Plan Institucional de Archivos- PINAR.

La Doctora Luz Helena Mejia Zuluaga de la Direccion Administrativa realizo una propuesta de eliminar del
plan que se encuentra aprobado, algunos aspectos que ya se cumplieron o que corresponden a
seguimiento del Plan Institucional de Archivos, la propuesta es eliminar los siguientes puntos (3—-4-6-8
- 9) del plan actual, como se muestra a continuacion.
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Los ajustes al PINAR quedan aprobados por el Comité.

5. Aprobacion ajuste Matriz Riesgo de Corrupcion - Proceso de Promocién y Prevencion.

La Directora de Primera Infancia, Doctora Claudia Gelvez solicita un cambio en el riesgo PP3 (Procesos
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Seguimiento a la ejecucion:
- Cambios en el alcance de sus acciones y objetivos en vigencia 2021.
- Actualizacion de documentos (guias, procedimiento, formatos)

Aclaraciones:

- Redaccién de acciones.
- Mecanismos de control.
- Fuentes de verificacion.
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Estos ajustes quedan aprobados po‘reI;;Comité.

6. Ajuste PACC 2021.

La Doctora Yaneth Sarmiento de la Subdireccion de Mejoramiento Organizacional solicito ajuste en la
actividad 2.3 Componente 1 Gestion de Riesgos, relacionado con un error de digitacién en una fecha,
evidenciado por la Oficina de Control Interno, por lo que se solicité el siguiente ajuste:

Ajuste Actividad 2.3 Componente 1 Gestidon de Riesgos.

La actividad 2.3 del componente 1 de PAAC para la vigencia 2021 apunta a realizar las mesas de trabajo con los
lideres de procesos para identificar riesgos de corrupcién, sin embargo al momento de agregarla en el PAAC Ia
fecha de la vigencia en el campo “Meta” quedo digitado de manera errada. La fecha correcta es 2022 y se
_encuentra resaltada en amaritlo.
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Este ajuste fue aprobado por todos los miembros del Comité.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO . F9.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O
FAMILIAR COMITE Version 6 | Pagina 8 de 8

El proyecto de Acta del Comité de Gestion y Desempefio Institucional realizado el 26 de mayo de 2021
fue remitido via correo electronico el 22 de junio de 2021 a los miembros del Comité para su revision, en
cumplimiento del articulo 8 de la Resolucion 12068 de 2019. Las recomendaciones recibidas fueron
incorporadas en la presente acta y se continuara con el tramite de firmas.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Enviar Planes ajustados a la SMO para su . .
publicacion en transparencia Lideres de los planes / SMO Junio 30
FIRMAS
Nombre Cargo / Dependencia Entidad . Firma\/_-3

Gustavo Mauricio Martinez Perdomo )
Secretario General/

Qg Lider del Comité IG8F -
Amanda Castellanos Mendoza Director de Planeacion y
L Control de Gestion / ICBF
Nestor Fdo. Zuluaga G Secretario Técnico del Comité
Fecha Hora Lugar

Préxima reunidn
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