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ACTA DE REUNIGN O COMITE N° 08

Hora: 2:00 P.M. Fecha: 22 de agosto de 2022

Lugar: Reuridn Microsoft Teams :
Dependencia que Convoca: Direccion de Planeacién y Control de Gestlon
Proceso; | Direccionamiénto Esfratégico ;
Objstive: Realizar la Revisidn por Direccién del SIGE l:marco del Comité

Institucional de Gestién v Desempefio corte primer" emestre 2022

-‘Agenda:
1. Estado de las acciones de revisiones anteriores por la direccién,
2. Cambios en e| contexto de la entidad.
3. Grado en gue'se han logrado los. objetivos y las politicas del S:stema' !ntegrado de’ Gestlén
4. Desempefic del Sistema Integrado de Gestion.
5. No Conforiidades y Estado de las. Acciones de Mejora, -
6. Resuitados Auditorfas Intemas y Externas SIGE. N _ .
7. Resuitadcs de la administracién.de riesgos y peligros en Ia _ nes. tomadas para abordar

fiesgos, pelrgros y opertunidadss.
8; Adecuacion de Recursos, .
9. Decisiones de la Revisién del Sistema. Integra__ de Gestidn.
10. Varios '

‘Desarrollo:

Se inicia la sesiéh con la veiificacion de.quérim obser\?éndo-ia asiéténc'ia'dé Ia totalidad delos integrantes del Comité.

1. ESTADO DE LAS ACCIONES DE'REVISIONES .ANTE' ORES'POR LA DIRECCION, Se presentan los avances de
las 12 compromisos refacl I it

SEGUHIMIENTO A COMPROMISOS
REVIS[ON ES ANTERIGRES

-SEGURIDAD ¥ SATUD EN EL TRABAID

De aguerds con la |nformaC|fm ‘anterior, se precisa que el comipromiso para el eje ambiental se. encuentra en- curso hasta el
31/12/2022 y-el detaile de-las acciones. por realizar se presenta & continuacion.

[Antes de imprimir este documento... piense et el medio am biente!
Cualquiér topis impresa e asta documenio 58 consldera coma COP1A NG CONTROLADA, -

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE-ACUERDO CON LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DEL IGBF Y'A LA LEY 1581 DE 2012
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COMPROMISOS
PENDIENTES:

| RESPONSABLE

- Comenzar la transicion de
Ipuntos  ecoidgicos  al

“l codige. de colores

| establecido en la
Resolucion 2184 de 20189,
|teniende en cuenta las
indicaciones dadas por

Continuar con la migracion a! codige de colores
establecido en la Reselucién teniendo en cuenta las Direccidn
aclaraciones dadas por. &l Mlmsterlo de Ambiente Administrativa
(28/06/2022), :

2. CAMBIOS EN EL CONTEXTO DE LA ENTIDAD

Frente aesta entrada, la Subdirectora de Meloram[ento Organizacional reali
relacionados-con el eje de calidad indicando que-para el.cambio de Gobiern
cumplimiento al presentarse.an la Rx[) anterior, ‘a continuacién,
Heren, quien presenta los cambios para los ejes SST, ambiental, v 8l

introduccion sobre el tarma y presenta ios cambios
e presentan actividagdes resaltadas producto de su
= la. palabra a la: profesiondl de {a°SMQO Marfa Fernanda

‘DESCRIPCION DEL CAMBIO | EJE. 1

Camibioc de Gobiemo sae

Cenvocatoria.
para la provisi
nivel nacion:

salizar acompanamiento a-lds diversas actividades orientadas a
s nuevos-servidores pliblicos gue ingresan a periodo de prueba.

"'.R'ea!'iz_ar_c_ampaﬁ:a'para el refuerzo del procedimiento de entrega de cargo
por parte de servidores plblicos y el componente de retiro.

dispgsiciones

de 2022

Impiementacién'

comao: Resolucion 350
{04 de marzg), &l Decre

\

résolucién 666-de 2022 (28 de
abril} ¥ la resalucidn 692 de
2022 (29 dé abfil} Ministerio de
Salyd y Proteceitn social, Por

media de la cual se.adopta el §

(28 de abril), asT

A NS

Continuar con:

Implémentacitn del Protacolo de Bioseguridad de la Enfidad acorde con Jas
actualizaciones realizadas con basé en la finalizacion de la emergencia
sanitaria y demas dispaosicicnes que: determine la autoridad compatente.
Adjudicacién del procese de contratacion dée Dotasion Industrial Vigencia 2022.
Inspeccionés de seguridad

Puntos de Javado de manps y desinfeccion de puestos de trabajo.

Control en medidas de desinfeccién de dreas

Segutm:ento y controi de Regionales y Centros.zonales que permanecen bajo
lineartiente astricto.de uso'de tapabocas

iAntes de impemir este dJocumento... piense eh el medio ambientel

‘Cuatquisr copiaimpresa de este document se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS OF ACUERDD:CON LAPOLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DELICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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protocolo general de. ‘Seguimiento permanente de éstado de vacunacién 4 nivel nacional.

bioseguridad;

" Seguimiente estricto ‘en caso de contagios masivos en la entidad, respectiva

notificacion a fa ARL.

Expedicion Ley 2209 del 23.de
Mayo de 2022, por medio de la

cual se modifica el Articuio 18.

dela Ley 1010 de 2006.

88T

Actudlizacion del procedimiente del Conformacion. y Funmonamzento de los

‘Comités de Convivengia Laboral,

Divuigacion a nivel pais del proced|m|ent_o_

Migracion de 1a informacion
conteriida en las matrices de

aspectos, impactos

-amblentales, requisitos legales-

y.otros. a ia herramienta .Suite
‘Visién Empresarial SVE,

SCGA

¥ ContinUar con las mesas de trabajg desarroiladas SN conju to con. el eguipe

PENSEMOS, con el rn de migrar. satlsfactonamente Ias matnces de las 33
Reg:onaies y 3DG SR

"Gestién dé la informacian del’

Sistema de: Segundad de la

Informacién a_ través de los

modulos de "_rie_sgos, _activos,
requisitos legales. y planes

(POSIGE SGSI y Plan de.

Seguimiento SGSI) en e
aplicatvo.  Suite  Vision
Empresarial,

5GSI

la informagcion de !os médulo de SVE | SGSI

eg|onales &n el manejode

Reglamentacion de las
politicas de uso de equipos
personales conectados a la
Rad ICBF

s Contmuar con. Ia sensmlllzamén El ios cotaboradores para gue conozean y

glas de seguridad establecidos en 13 "G22.GT -
s Persanales BYOD" -

‘Expedicion del Detreto 338 del
08/03/2022, Por el cual se
adiciona. el Titulo 21 a la Parte
2 del Lipro 2 Decrete” Unico
1078 de 2015, Realamentario

del Sactor de Tecnologiag de.
la Informaciér .y las|

Comunicaciones, con el fin de
-establecer los lineamientos
generales para fortalecér la
gobernanza.:de la seéguridad
digital, se crea’al Modefo y las
instancias: de G rnanza de
Seguridad Digital y- & dictan
otras disposiciones

Venﬁcar la-aplicabilidad de los descrito en el Decreto 338 del 08/03/2022, en &

Sistéma de Gestion de Seguridad de la Informacion dei ICBF

pliglen y realizar los-cambios a l6s que haya lugar.

_stablecer plan de trabajo para Impiementar ios ajustes. |dem|fcados - QUE.

3. GRADO EN QUE SE'HAN LOGRADO LOS OBJETIVOS Y LAS POLITICAS DEL SISTEMA INTEGRADOC DE

GESTION

iAntes de imprimir este documento. .. piense eh el medio aml?ielé’iil

Cudlquler éopia impresa-de aste-documanls se considera cemig COPHA NG CONTROLADA..

LOS DATOS PROFORCIONADDS-SERAN TRATADOS.DE ACUERDQ CON LA POUTIGA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y 4 LA LEY 1681 DE 2042;
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El Doctor Néstor Ferrande Zuluaga, Subdirector de Monitoreo y Evaluacion informa-como se han comportado los indicadores con
corte 30. de'junio dg 2022, haciendo énfasis en los indicadores que cerraron en critico (6) v en riesgo {7) coma se presenta a

continuacion:
CUMPLIMI E.NTO OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS
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mi I _ ‘6N relacion dirécta con las dimensiones del MIPG;
como s ilustra a continuacion:

CUMPLIMIENTO DIMENSIONES
MIPG (Plan de Accién)

Etm. 1

Birm. 2

L 2

mm. B

eim.
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CONTROL IRTEFND. " = .
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Fuente: Reporte. SIME! junio 2022

En cuanto al estado de los indicadores en critico.y riesgo seirforma a los parficipantes que estos fuercn previamente compartidos
a'los miembros del comitd v se dtlara que las inguistudes presentadas por ia Doctora, Maria Clemencia Angulo, Asesora.de la
Direccion General,-fueron resueltas y enviadas -a los miembros del Comité prewamente en un archivo que consolidd todas las:
inquietudes. l'a_Glbld as.

iAntes de impemir este documento... piense eh el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento:se considera como COPA NO CONTROLADA:.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS-DE ACUERDO'CON LA POLITIGA OE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 BE 2012,
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Se realiza la consulta si existe alguna duda adicional en aras de agilizar et comité, al todo estar claro se'da paso al sigutente plinto
de la agenda. :

4. DESEMPENOQ DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

En. refacién con esta ‘enfrada, {a Subdirectora de Mejoramignto Organizacional presenta.la fnformamon reramonada con el
desempefio de calidad, donde se refacionan los resultades del indicadordel Plan Opéerativo PA- 201 Con un promed;o nacighal de.
las. 33 regionales de cumpllmlento en: 49,79% éptimo'y en SDG de 49,46% optimo,

Con respeto-a ta Safisfaccién de los usuanos se informdlo siguisnta por parte de la Dlrectora de Serwc:os ¥ Atencnén Patricia
Ochoa; P

"Se tuvo un balancs.positivo.entérminas de satisfaccién en cuanto.a los :ndlcadcres de canales te!efén_' 0s, como resultado de las
encuestas de ‘satisfaccion que se realizan posterior & ia -atencion. En relacion con la atencién presencial, se tienen rivel de
satisfaccién del 96%. el cual es el porcentaje mas aito desde el aflo 2016. -

'l siguiente, principal dtencién
n un 46% frente.al semestre
-anter:ar‘ &n este punto considera mportante compartlr la pregunta reahzada pcr a Clemencia Angulo, ,Qué se

hace ¢on esos recldmos?

‘Bemaraimente se-envia una dlerta a las diracciones misic nales y tnmestraimente alos directores reglonaies un memorando con
la alerta sobfe cada mes, coma el valumen es de importanc' n este momento, s&'efAvid Un correo 2 las directoras misioriales de
‘primera infancia y proteccion especsfcandc los mcﬂvos sg'gspera .qua astas d|reccmnes realicen un analisis de los casds y en
&sa medida se tomen corredciones.

Reclamos
Quejas ADO0 - . ... . .. 3.698
2:008 1782 3000 . 2541
1.500 1367 5000
500 _ _
i o o o _ Julio- Diciembre  Epero - Junia.2022
Julio - Diciembre 2021 ‘Enerc - lunio 2022 2021

iAntes de imprimir este docurmento:.. piense eh el medio ambiente!
-Cuaiquisr copia impresa de:este documentn 5 considera comi COPIA NO CONTROLADA l(f'
LOS BATOS PROPORCIONATOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO GONLA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1561 DE 2032,
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Sugerencias
400 336
300 .
186
200 Lo
100

Iuifo - Diciembre  Enero - Junio 2022
2021

Fuente: Reporte Mensual Quejas; Reclamos y Sugerencias, Base SIM Julia 01 de 2022

A coritinuacian, se realiza -Un andlisis sobre &l porcentaje de partlmpaclén de Quejas y Reclamos en reglonales con mayor volumen
de petmzones recibidas basado en el total por tipo de peticion.

Por:entEJe de pamclpanon de Quejzsy Reciamos en regionales con mayor velumean de- petlccones racibidas basado-en el

“Totai por fipo de peticion,
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MESAS PUBLICAS Y RENDICION DE CUENTAS
‘No. Mesas publicasy rendicién'de | No. de.Compromisg; Porcentaje.de Cumplimienta-de’los
cuentas realizadas Formulados Compfomisos
248 a8 268,19 %

iAntes de imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!
Cusloiier copia impresa de este fdocurantd se considera tomo COPIA NG COMTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIGNADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTS DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 QE 2012




PROCESO FO.PI.MI | 24/08/2022
MEJORA E INNOVACION

GOBIERNO DE COLOMBIA

! FORMATO ACTA DE REUNION _ o
FAMILIAR O COMITE Version 7 Pagina 7 de

22

Los principales temas de tompromisos adquiridos con ras de 60.0000 participantes:

Atencian Integral Nifios; Nifias de 0 a 5 Afos

Enirega de Infraestructura para la-Primefa Infancia ] i
Entrega de canastas nulricionales especiales y Bienestarina a nifios y nifias.con bajo peso y talla y madres. gestantes.
Procesos de restablecimiento de: derechos a favor de nifias, nifibs y adolescentes.

Desempefio de Proveedores Externos: Se exponen los resultados de. les - e;erc:cnos ds L_IpENISIIfm
reatizados a los operadores indicando gue esta infarmacion fue un insumo tomade dsl ejercicio de Rewsmn )
a cabg-por las regionales, en los cualés se evidencian principalmente ias mgu:entes debllldades

asistericia técnica
Dirgccion ilgvado

Desempefio de Proveedores

Teniendo en cuenta los resultados del balance de supenvision de Ta vigencia 2022, se
encuantra

+ Realizar {a. toma de datos antrcpoméfricqsy cargue en el sistema Cuéntame con oportunidad, cal _idaa:f
y veracidad por parte de las EAS. Primera Infariciay Direccion de Nutricidh

v wejorar el proceso de racidn servida; y racion para preparar -RPP-.en tiempos, gramajes v alimento
de acuerdocon:las modalidadesy seivicios de atencién a fa Primerainfancia: Primera Infancia

¥ La étapa de planificacion, focallzacidn y caracterizacion tanto de los beneficiarios como del contexto
dondé opera 1a oferta, para.optimizat los beneficios sotiales & institicionales hmltando el impacto
negativo v la desercidn de los:nifios v ias nifias, Infandia

Decempefio de Proveedores

¥ Fortalecer el componenie €chico v operafivo de los supendsores ‘equipcs de 2poyo A Ia supemsmn
para fobustecer sus capacidades -y habifidades para ejercer monitoreo y controd eﬁcteﬂte & los
opefadores -Adolescenua y Jiventud

v' Dehiiidades en 2 plapeacién relacicnadas con fa programacion dé la ejecidon, en termmus de
crohogreme de visitasy encuentros; deb:do aI cambio constante de fechas y/a masastenaa ales
programados Familiasy comunidades

Direccidn de Proteccién: _

¥" Los informes del proceso de atencidn que reaitzanios profesionales de aigunas entidades contratistas
no senclares, detaltados, no demuestran avances 0 el proceso, iii tienan: tmzabiildad ton €!-plan de
atencidn individuakSRPA.

v Condicignesde las infraestructurasde las unigades de servicio -SRPE )

w Orgamza:mn documental de los anexos de s historias de atenddn, hojas de vida, entre otros
documentssenias E.C-PARD. :

iAntes de imprimir este documento. .. piense eh el medio ambiente!
Cualnuier copld impresa’ae este. dovurnonta sa cansidera.coms COPIA NO CONTROLADA, P{-\
L0s DATOS PROPGRCEONADOS SERAN TRATADDS. DE ACUERDG CON LA FOLITICA DE TRAT.AM]ENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHBFY A LA LEY 1581 DE 2012\
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Cen respecto a las acciones de inspeccion, vigilancia y control, se da la palabra a la Jefe de la Oficina de Aseguramienio a la
Calidad Roclo Gémez, guien indica lo siguiente: en lo corrido. del aio se han realizado 28 acciones- de’ inspeccicn, 18 visitas de .
inspeccion y 10-auditorias ala fecha 42 planes de mejoramiento terrados, licencias dé funcionamiento inicial en trémite 138" y 169
Procesos Administrativos Sancionatofios Resueltos.

En'cuanto a las debilidades -encontradas en las accionies de inspeccion; el balance coineide con las debifidades reportadas en el
punta antefior, a coritinuacion, a relacion:

ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

e : : Proceso
Visitas y ticendias de Il sisisie P
Auditorias Fund it . Administrativp
: UNCICRSMeNts i s ¥ ;
o - pami Sancionatorio - PAS
; : : s 5t - : ety ottt AP AP e e 0 .
'; ‘Faltas.y Demoras { Dprepibas b ?mpcnsimc;:;ﬁ:fi:mdammm !
A L3
Priveara sfasicis ‘zf licerclas-da fungignamienta: 36 |ieeheing
o pnfivaciin i s, Uinigaler Il inicaisdocumentales 1 Eanoelacion de L. e Funtionamients
L Earicuriracor ssirulindr, <' ﬂﬁ.;:‘;ﬁ" )
v Laptis du sepsivaria y ECOLER.- : i
v ARimenb e ARl . b S evibei :
. -'nuu:mrm Gaftlm.wmm tha skaniin, i iané:‘:: @ fos cueles se ORI WSS | gy Suspensiones de Lo Pomsaneds juridic
DN, L 10 privnesa Intaneis s | Hufrigidn
v Rpeiw Exiﬁfmmiik': mh: . m:m dr ebweandenie Arovwenten {8 éndet . -
 Cubes wncustan i il . srvsReen e Seiruzesiod 8] 1w A 1 Canrlacién de lz Porsanera tundim
¢ Anfauarieirs e phaering,. Teuela v ke, Esiyu ¥ i‘l;ﬁh‘&-“«mﬁl a e 'y kR ‘Pretercitn
v Gendides ku,'a'ilims. _ _ H
L Frid s ot pliemu. | ¢ : o 1
10 Do s niinitan, : . . 2 Suspensidn renunnlcg:;i::rtq.p:m pertanecer
:; Al mzn W 1ulas. 1P Cian o3 Frimers alarcio
3 Iprecbiresn LickS THAC., e i
b Ve alshim kdagatiney |h» sataal, .
¥ Mulalludﬂll i n..l:l{.m
L4 Fadeaidl dir alingares..
b Gendiizasdd kaalivae j
: predui '?“du %] ) ) %?;3;7
- i . . B

TARRYTAA
FANEIIRT

fa Primera Infancia y para Proteccién por solicitud de {a-Oficina de Inspeccién,

| sta informacion ya se ha socializado con la primera y segundailinea de defensa
ales'y se han generado mesas de trabaja para hacer anélisis de fondo de las causas

ocio Gémez, indicando-que todos.los informes se comparten con ias direcciones misionales, dependiendo
OCID ta Oficina Juridica y con el LComité de IVC donde se exponen las situaciones y se analizan que-
al @ lo anterior se comparte Ja informacion gon la Direccien de Planeacion.

Responde la D9
de la situacian
acciones tomar, adis

Tantc primera |nfanr:la como protecmén ‘toman la informacidn de Insumo para ajustar la. asisiencia técnica, revision de
fineamientos..

Se aclara que, con base en esta entrada, desempefio de proveedores’ incluyendo los! resuitados de inspeccu’m y vigitancia; fas.
direcciones misionales definen acciones.-que son incorporadas al informe ds revision por direcsion para hacer seguimientg
semestral a su cumplimiento. Dichas acciones estan orientadas a fortalecer en los- operadores las debilidades. encontradas para
cada periodo.

iAntes de imprimir este documento. .. piense eh el medio ambijente!
Cualquier copia.impresa de.aste dogumento.se consldera coma GOPIA NO CONTROLADA..
LOS DATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS BE AGUERDO CON LA POLITICADE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A'LA LEY 1681 DE 2012,
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Desempefo Ambiental:

Se comunica a2 los asistentes las acciones que se han generado desde el Ejs Amblental para mpulsar el cumplimiento del
porcentaje de gjecucion del PGA, el cual parael cote'de 30 de junio. 2022 presenta un fesultade de[ indicador en rango dptimo
para la totalidad de ias reglona!es

Se muestran los indicadares de consumo de agua y epergia -a nivel nacional. Se¢ evidencia’ un oonsumo hidrico percépita de
B4,4%; Las regionales que se encuentran en estado. adecuado son; Magdalena, Casanara,’ Rlsaraida ¥ Caldas Y en-critico:
Boyaca y Caquets, este fesuitado se relaciona con la presercialidad de los colaboradores '
acompadnade del incremento de las actividades de iimpieza y desinfeccién derivadas de las accmn
de‘bioseguritlad, prablemas par fugas en los sistemas hidraulicos y-dificultad en.la djudicacion:de los
farreterfa y mantenimientos,

Con respecto al percentaje de K|l0vat|os ‘corisumidos. percépita; se ewdenc:aa nivel-nacional un consumo energétrco del 58,4%
abteniendo un fesiitado 6ptimo del indicador a-riivel pais: Frente al indicador de! POSIGE con carte i@ 30 g-junic de 2022, a nivel
nacional presenté un citmplimiento del 49,9%, obteniendé un resultado optima’del indicador-a niv el:pais. -

Para el porcentaje de ahorro de resmas de papel tnicamente se mide a nivel SDG. Para-es tltime cuatrimestre, todas ias
dependencias arrojaron in resultado 6ptimo, Lo anterier, consaderando qus aln sg-conserv nodalidad de trabago ‘en casa
derivada por la- emergencia sanitaria COVID- 19 ¥ contmua 2l uso de deIDS electrﬁn [elo}: y dlg:tales comgo -alternativa de:
comunicacion paralas diferentes gestiones.

Aspectos ambientales s:gmfcatlvos Se mantienen 7 aspectos significativos, Sm embargo ‘al aspecto consumo de agua:baja un
nivel y en su lugar se ubica.e! consuma de @ ia, asl mis sube un nivel-el aspecto-de cansumo de papel, como resultads
del retorno gradual de colaboradores a la presencialidad en las ' 1a:Sede de la Direccidn General, Frénte al aspacto
-de generac:f)n de remducs aprovechable | i} esuttado e las jornadas. de sénsibilizacién y capacitacion

' ‘la'Sede de la Direccién General a colaboradores. Los

resultados generaies se observan a contintiacion:

16%.
14%
12%
0%

B%.

=-r

% de representacibn de

aspectos
oD AY I
;R E

' Generacior :
de residuos Ganeracién L : . L
Consumo de Consumode ordinariss o de residuos dgigiﬁgﬁ? o ‘Consumo dé 'Dp?gr?tr:l?oie
gnargla agua no aprovechable émbiental papet himicos
aprovechabla 3 ) a
8 . _ .
BFrecuencia . 15% . 15% 13% 9% . %% B%'__ L T%

Por dltimo, se Ppresenta el porcentaje dé cumplimiento de requisitos Jegales y otros requisitos, el cual se maritiene an un 95%,
debido a la gestion desarrollada por los Referentes Ambientales. en cada una de sus Regionales, Iogrando dar cumpiimiento a

iAntes de imprimit este documento... piense eh el medio ambiente!
Cualguier copia Imprésa de edia documenta se considera como COPIA NO COMTROLADA. . 2&:
LOS DATOS, PROPORCIONAEOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO GON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y34 LA LEY 1681 DE 2012,
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algunos requisitos legales. Sin embargo, se identificd el incumplimiento de ja Resolucion 2184 de 2019 Porla cual.se modifica
la Resolucion 668 de 2016 sobre uso racional de. bolsas plasticas y se adoptan otras dispsiciones en varias Regicrales'y SDG..

Porltime, se presentan las emergencias ambientales relaclonadas con inundacién ccasionada por obstruccién de alcantariliado
'y .canaleta en Centro Zonal Buenaventura; inundacién en las instalaciones por altas precipitacionas en la Regional Tolima;
proliferacion de roedores ¥ vectores en la Regional Valle, dano eh el sisterma Hidraulico. de la tuberia subterranea antigua-que
conecta g tanque de aimacenamiento subtetranec sede Regional la Guajira.

Desempefio Seguridad y Salud en el Trabajo:

Inicialmente se muestra un comparatzvo de ia accidentalidad, resaltando que en:el prim ‘aclirrieron 78
accidentes de trabajo a nivel pais, 8 accidentes menos gue en-el corte anterior; de: estas 78 AT, 40- st presentaron &n contratistas
aumentando en un 6% con respecto al mismo corte de |a vigencia anterior.

A continuacidn, se relacionan las causas de accidentalidad a nivel pals.

30 . C eg 28
25 [
20
15
- 10

! clones sobre algunas de las causas como caldas.a nivel esta hace referencia
r shre la-supsrficie y: se’ aciafa la pregunta de'la Doctora Maria Clemencia Angulc sobre el lugar
as ag ___dnes {sedes administrativas) Regiona! Atldntico Centro Zonal Sur Orienite v Regional Antioguia
Insta _clones Regtonal Bogota Jocalidad- Zonal KennedwReglonal Canueta, barric 1a Victoria. Para
raba]o se reafizan las mvest:gacmnes Y lecciones.aprendidas con el fin’ de evitar su:

accidentalidad. por regionales grandes- medianas (més de: 30+ Golaboradores) con un total de 66-AT ¥
icador, en cuanto a las regionales: pequefias (hasta 300 colaboradores) con un total de 11 AT y un rafigo
épt:mo del indicado

En cuanto a los indicadores que exige Ia Resolucion 312 de 2019, sobre enfermedad laboral:

v Indice de prevalencia es la sunjatorid de casbs nuevos y antiguos (101) gue equivalen al 11.6% por cada 100.000
sarvidores en el | semestre de 2022

v Tndice de incidencia-es; 1 case nuevo, Io que arroja-un 0.7% por cada 100.000 trabajadores.

iAntes de imiprimit este documento... piense eh el medio ambientel
Cualquier copi impresa de-esie decumento sa'cansidera toma COFIA NG CONTROLADA.
108 DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITIGA-DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGEF Y A.LA LEY 1581 DE 2042,
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De otra parte, se expong el Porcentaje’ de Cumplimiento Cotreccién Condiciones Inseguras a Nivel Nacional para &t primer
semastre de 2022, un reto aun por cumplir.dado que de ias 2.250 condiciones inseguras fueron comegidas 839 equivalente al,
37% lo"que represénta un.Incremento.4% e la correccién. Asl [ mismo, se. presentd una dlsmmucrén del 13% en la identificacion
de-las condiciones inseguras. :

Finalmente, con respecto a jos requisitos legales. sé idéntificaron pard el primér semestre de 2022 8061 I“eqUISItOS legales, se
evidencia en las Regionales como Narifio y Boyacd un promedio de 4.2% de mcumplim]ento relacionado con salidas de
.emmergencia e infraestructura de-los centros zohales,

Desempeiio Sistema de Gestién de Seguridad de la.Informacién;

'Se presenta el desempefio del eje-a través de los siguientes aspectos: repr_esenfét"i'@o's: i

Para e| pnmer semestre.de 2022, se realizd prueba de PHISHING aprovech ndo &l tema electoral wnculando a la:Registraduria,
El resultado de afectacin fue del 9,7%. Comparado con la vigencia anterior se concluye que hubo- df m_muuon equivalente al
6,3% de diferencia, el détalle-se presenta a continuacion:

RESULTADOS NIVEL AFEC’!‘A{:ION '@HISHING"'
Conparativo - 2021 Vs 2022 L-we-. PRUEBAZ022. ...

Correos enviaifos? 1 5.??3 :

Colaborades viclimas: y! .535 ,

Entragaron credenciales: S35

. Hinguno enlrend sus dedos pgérscn_sfﬁ. ‘

w2022 52021

Nivel de.afontaditn

L AULTA D

ue eRituiiun ix:ﬂ.t!nth' o pfeclazion ded 5% lﬂ:l.umm:\u ity diginbisdn o ehnsin '\.#;r_nscm anferdar {@Sﬁ
l:q!.!%ll“rllu 56,35 s diferenziiy. et B

rmE pma

De acuerdo con las estrateglas de rnedn:lones 1mprementadas y contenidas en: el Pfari-de Cambio ¥ Cultura en-Seguridad 'y
Privacidad:de la Infcrmaczén jos colaboradores y proveedcras de servicios tecnolégicos en Ja SDG alcanzaron a partir de los
resultados obt'"nr_dos <) '-'aphcacmn de- cuestionarios ‘mediante Windows Farms un nivel de apropiacion del SGSI dal 81 0% y
92 0% respectwamente para el primer semestre del 2022, Es importante resaitar que el personal de vigiiancia muestra un nivel
de apropiacién del-97,0%, 1o cual es consecuente con glcontinut contacte con el gje de: segurldad de la informacién al aplicar los
controles en fisico en. &i da una de las. instalaciones. :

Relacioriade con el segwmlento a la gestién deincidéntes; [urante-el primer semestre de la’ vigencia 2022, 'se efectia el reporte
& identificacian de 5 incidentes de seguiidad de la infermacién Ios cuales estan relacionados contemas de: ataques de phishing,
contravencidn a la resolucidn 4286 del 27 de ]u]lo del 2020, robo de equipes de computo vy explotacion de vulnerabilidades en
ambientes AZURE.

La profesional Vannessa Castro resalta la importancia de la herramienta utilizada del doble factor de autenticacién como.un control
necesario y gueseve reflejado enla dtsmlnucuﬁn de suplantacu‘)n de nuestras credenciales.

iAntes.de Imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!
‘Cualuigr-copia impresa de sste documento s considera como GOPIA NO CONTROLADS:
LOS DATOS PROPGREICNADOS SERAN TRATADOS DE-ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO.DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
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Finalmente, 'se presentan avances scbre la disminucidn del 24,8% de activos de la informacion y fa continuidad de la operacién.
5. NO GONFORMIDADES Y ESTADQ DE LAS ACCIONES DE MEJORA!

Se presenta el estado de las-acciones de mejora, especificando por acciones correctivas, salidas. no conférmes y oportunidades’
da mejora, asl como las diferéntes recomendaciories con el finr de fortalecer su identificacién, gestion ycierre eficaz.

Para las -acciones-coiractivas se tienen 614 acciones reglstradas en SVE durante el prims

aimestre dé la vigencia 2022. De
estas 4 presentaron vencimientos a ia fecha de corte,

defensa,
Fertalecer redaccion, analisis de causa y planes.de-accién.
'Nlelorar Ios resultados del mdfcao‘orA 1 3~PT2 05 Porcanta_.fe Gesti

ﬂ‘.\'s

almen : ""stado de las cporlun_ld_ades _de
-mejora (ai:nertas cerradas y venmdas) para un total de 189 OM y se recor enda segiiir doctimentando fas oportunidades de
mejoras que-se generan al interior de cada proceso y- sus correspondientes-planes de trabajo,

Se presentan los: resultados del indicador A13- PE2-05 - Porcentaje (Gesfion de Acciones de Mejora, indicando.que para el mes
de mayo se presentd una disminucién debida. al mcumpllm:ento de ia. Regional Cesar en el registro de planes de las 124 NC.
identificadas.en auditoria de 1a- OCH. R

-150,0%
LO0OF

50,0%
0,0%

AUDITORIA EXTER} \ [CONTEC 2022 AUDITORIAS INTERNAS 2022

i Ahtes.de imprimir este documento. .. piense eh el medio ambiente!
Cuaiqu'ier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO GQNTR’OLAD'A,
LOS DATOS PROPORCIQNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES DEL ICEF Y-A LA LEY. 1581 DE 2012,
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wittlilisk ados exberramante,

8.5 Planificacidn y Lontrel ﬁhé;a:iqnal

1532 Control de |2 informaldn DpcurEntada

6.2 Plandficscion e 1os cambios SR IEE
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01:2015
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Actuaitacidn '

51, Uiderazgo y Compromise. |

B1Fan 'rﬁ:_adﬁmr_tnnuni pevasiony

B.1,2 Elimifagr petigros y regudr 15 Riesgos da
s

A 1
See Dire:dﬁn General

1853 ¢onkee] de b Iefsimacib
dociringntad,

Rego

Fuenie: instituto Colombiano de Bienestar Famillar —ICBF-, Oficing de Controt Interno- Diraecidn Planeaciny Controi Gestion. Corte 03/08/2022.

iAntes de imprimir este docurmento... piense eh el medio ambiente!
Cualguier topin impresa de.esla documenta se considera comp (OPIA NG CONTRdLADApb\.
LOS BATOS FROPORCIONAGOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO COM LA POLITICA DE TRATAMIENTO.DE DATOS PERSONALES DEL'CEF ¥4 LA LEY 1504 DF 2012,




~ PROCESO Fo.pi.Ml | 2410812022
MEJORA E INNOVACION

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

FORMATO ACTA DE REUNION

FAMILIAR 0 COMITE Version 7 | Fagina 14-de

22

7. RESULTADOS DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS Y PELIGROS EN LA ENTIDAD
Seprasentan los resultados para &l corte de abiil'en Gestion de Riesgos relacionade con'_él indicador. PA-134;.

» A nivel de Sede de la Direccidn . sé -evidencian en estado optimo todas las dependencias, lo que refleja un resultadao
satisfactorio con respecto a la ‘gjecucidn de los planes de tratamiento -gue se han: |do implementando durante la
vigencia.

= Con respecto a los resuftados a- hivel regional se- ewdenma que todas Ias regicnales estan estadp éptime a exéepeidn
de-Arauca, Bogota, Bolivar, Ghoco, Cundinamarca, Norte de Santander, Qunnduo San‘Andrés.’! s-cuaies se encuentran
en estado Adecuado ¥ la regidnal Vichada en resgo per un tema del reperte. :

Con relacién a las materializaciones se informa que se presentaron dos situaciﬁg

Primer Semestre: Pos;bmdad de entrega o 'uso indebido de Alimento de Al
servicios de-los programas, modalidades o senvicios del ICBF favoreciendo
Al respecto la Direccion de Nutncufm procedio a realizar la denuncra dei pre L
la Oficina Jurldica sa establecio que |a situacién ne corrésponde a corr' no cumple con los elementos
suficientes previa validacion del material probaterio. De confarmidad ¢o a6 :Una-accién correctiva en SVE,
adicionalmente, se realizd mesa dé trabaje para analizar &l mapa de nesgos y sus controles efitre. la SMO v la Direccion de
Nutricion. .

entrega; unidades de

, ho'obstante, en revision de

Segundo Semestre:: Posibiilidad de:acciones judi_ci_e_ile
inaportunidad en-la gestién de las PQRS, como consec
de dar respuesta

La DSYA procedit a generar la accién o

Se presenta al comité |a necesidad de @ :
informacién en los archivos centrales beneficidnto a terceros” de do a obsewacmnes recurrentes en.los niveles r regional ¥
zonal. La. Subdirectora da:Mejoramiento Organizacional informa que se realizé reunién con la. Direccion Administrativa para

analizar la situadlén’ detectada. La Dlreccnén Adrinistrativa remitira a mas tardar el 26 de agosto ¢ Plan de Accién para for!alecer.
el contral a nivel regional

Con respecto al eje am bl: ' tal se presenta el 's_"igl\x_‘iente:es't_'ado_.d'e los riesgos:

iAntes de imprimir este documento. .. piense eh el medio ambiente!
Cuaiquier-copia imprése de.eslé_ docymento se cans:dera como COPEA NO CONTR'DL.ADA.
LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELJCEF YA LA LEY 1581 DR 2012;




PROCESO FO.P1.MI. | 24/08/2022

MEJORA E INNOVACION 5
g{j GOBLERNO DE COLOMaAtA
FORMATO ACTA DE REUNION ) DA A
0 COMITE Version7 | ¥ ""9'”;21-5 de

Rlesgus del Eje Amb:ental

L |:qr I:l QG5 50 realizarar .u!r:ﬁm!ns k- cardinuari pan nl SEpuImieno a Ia'
te oclaracion para la amlummﬂanon Hnglunnlmeu:a\mﬂ:nr el que
£&dlgo de: cofanes v scparacionsdouada o fobl

e el dues al AARE, el ouad din respuesty -mlzrm:cgﬂn nlf E:ltrﬁnnmdadndm de
o 250050 2623 806 5 las fiferemtns AmBientales
Regianales, de. atuerde con  nx
Flganas ﬁ%lnmlﬁy 30E np gientar zon el coti onns mnjhdn: par el Kinisterin
transicrénded plmva. cddfge de cofness, deamiicang y. !Jnsarrul!aSn-stnmur.

) -‘!a[lademuumyIanwndgm:hral:lnn

dnluspsmmusdnfurrmmln,

En ‘el marco del Eje de Seguridad y Salud en el.Trabajo se presentan los peligros mas-_sig_niﬁcativos:y los resultades asociados a

su gestion, a continuacién

iAntes de imprimir este documento. .. piense eh el medio ambiente!
Cualguler copis impresa ¢ este documents 5 cuns dard como COPIA NG CONTROLAD
LS DATRE PROPORCIONADOS, SERAN TRATADOS >3 ACUERDO CONLA POLiTICA CE TRATAMIENTO CE DATOS FEHSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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PELIGROS SIGHNIFICATIVOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
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rrbiclonadaTn rendicion Sk pgudnis m}dﬁfuénenmrd[ﬁumnﬁmng&ma Dlrcmmﬁuhrﬁr\i
Een caeftael almerags lnl‘:.ms':rur:'u peieplas Y AuBETase wiragosn sag;ulml-nmm.nmln dit Borslarss’
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Activalizasidnd 4l dinaoesricedn
mEtEtdaries g2 Inbiestrucra
nacnnal

PELIGROS SIGNIFICATIVOS SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAIO
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PELIGROS SIGNIFICATIVOS
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Cpancade kakajo

iAntes de imprimir este documento. .. piense eh el medio ambiente!
Cuniquier copia impresa de.sste documento se gorisidera coma COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF YA LA LEY 1581 DE 2012,
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Con respecto a los riesgos de seguridad de Ja informacion‘se-expone a los asistentes la-informaciéh general de los riesgos

Identificados para vigencia 2022 a partir de (os.cambios en la nueva metodologia

Consolidados Riesgos de Seguridad de la Informacién

Riesgos totales

Ak Ak F . . ¥
) LA AT S % Elimbre s tshmez wivama A
. Lovmaray ) i . . )
F T W CAL AR RN N 4 * T I Ay, St R T T b
P FIOT S SEERRTERENT .
2 E . A 3 g wiinzuacsd i
B Bt gk p rgrenes i e 3 b b
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8. ADECUACION DE RECURSOS:

La informacidn relacionada con la adecuacion d
los siguientes-temas; ;.

aprovechables y de manejo especial, atencién de:
des 0s preliminares para la gestion de tramites y permisos
0. de publicidad exterior visual. Mantenimiento: de equipos de
lares), Pago délos seguimientosirelacionados con los frémites:
el mes del 30 junio, se comprometié $184,2 millones - (35 %

SGA: Adguisicién de élementos para:ia
emergencias por derrame de sustancias‘quimicas. ¢
de- vertimientds y concesién dé aguas superficialé
tecnologlas limpias {sistemas de recirculacidn de agua y panele
ambientales y cumplimiento de los-actos. administrativos. A ¢

delos recursos asignados) e

SST: Mantenimiento y sostenibilidad del Sistema de Gestidn dé Seguridad v Salud en el Trabajo. en la vigencia 2022 $2.678.
millopozn: Prossse dotacidn’industriai: Precupusste aprepiade de $1,702: millenes. Contratasion de elemanics ds suguridad y
proteccion personal; ergonsmicos, estacién de efmergencia, sefializacion de emergencia v de seguridad vial. Iniplementacidn det.
‘Programa’ de Medicina:Preventiva'y. del Trabsjo: realizacion de éxamenas médico-ocupacionales con énfasis osteomuscular.yfo
psicoscciai;@xamenss psicosénsométrices, y.complementarios de optometria, audiometria, espirometria; proeba.de alcoholemia
y perfil lipidico. Proveedor caja de comipe cion familiar CAFAM, Presupuesto apropiado Régiohales: $799.476.137. A la fecha.
se han adjudica ontratos en 25 regionales: Arauca, Bogotd, Boyacd, Bolivar, Caldas, Cesar, Cérdoba, Quindio, Caguets,
Casanare, Cundinamarca, Meta, Narifie, Norte de Santander, Guainia, Guaviare, Guaijira, Huila, Magdalena, Putumayo, Risaraida,
San.Andrés, Sucre,:Tolima y Vichada (27 dé julio 2022). Impiementacién del Programa de. Medicina Preventiva y del Trabajo, a
través de la verificacion de equipos y garantizar su éptimo funcionamiento. $53.405.768 Implementacion del Programa de-
Seguridad. Industrial:identificacién de condicienes fisicas (iluminacion, canfort, ruido) para prevénir.oportunamente posibles.
afectaciones en la salud'de Ids colaboradores, $141.056.898. Finalmente, Contratacion Profesionales $ST Valor asignado Sede
de |a Direccion General: $f;’|1009,001‘23_1_"\falor gjecutado: § 551.022.531,00, Vaior asignadc Regionales: § 1.419,100.698 Valor
ejecutado; $877.767.459

SG3I: Para el sustenimienta del Sistema de Gestion de Segvidad de la Informacion se dispuso de:.Contratacién dal servicio de”
seguridad informatica.con el cual se generan los controles paraia proteccién de fa infragstructura de Tl, compuesta por (Seguridad
Perimatral, Seguridad en aplicaciones web,. seguridad en basés de datos, antivirds, antispam y-gestidén de vulnerabilidades y
SCC). ($ 8.883.814.201), Contratacién de recurso humano para la implémentacion y séstenimiento del Sistama de Gestion. de

iAntes de imprimir este documento.., piense eh el medio ambjentel
Cuaiquier copia impresa s ésla dotumento se.considera tomo COPH NO CONTRD_LADA%.
LOS DATOS PREPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA PELITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE2012;
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Seguridad-de la.Informacion a nivel nacional (SDG ¥ reglonales) Coniratos de Prestacion de Servicios DIT - Equiipo SGSI -

Ingsnieros. Regionales- {$1.291.425.863).

CAMBIOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Réoursos
necesarios

Be- presenta el mgunente cambm. ‘en wrtud de la expedlcnﬁn del
.Decreto 338 del 08/03/2022 "Por el cual se adiciona e! Titwlo 21 a la
Parte 2 det Libro 2 Detreto Unico 1078 de 2015, Reglamshtario
Sector de Tecnoiogias de la.Informacion y las: Comumcac:ones
&} fin' de establecer log lineamientos generales para fortal

Eje Camblos para; reailzar en el Sistema Integrado de Geshén ._:.'._ﬁﬁ 1 Responsable

; gobernanza de.lg ‘seguridad digital, se crea el Modelo ylas i
SGSI da Gobernanza de Seguridad Digital y s¢ dictan otras dlSpOSICIOnES Humanos
se requiere gue el ICBF realice |a vérificacién de su aphcabmdad en
¢l Sisterna de Gestidn de Seguridad ds la informaclén delas t1dad
con el fin de realizar los campics-a fos que ‘haya:
relacionado con el reporte de Incidentes de Segundad de
informacion'y demas documentos estratégicos det Eje.
9, COMPROMISOS DE LA REVISION POR DIRECCION
Compromisos { tarea . Responsables Fechas
‘Analizar y gestionar fas diferentes debilidades'que se presentaro Directores Misionales 02 de
eri el ftem de desempefic a proveedorés:Fara el efeg ' septiembre
informar por cofrec electrdnico al comit 2022
acciones se adicionan-a:|as establgcidas
_sus fechas de cumplimignta
Analizary gestionar las diferentes debilidades gue:se presental Director({z) Primera [nfancia’ 02 de
en el tem da ‘dceiones de iInspaccion, Vigliancia 'y’ contral. ara Bl DIrecion(a; Froiecsion sgpuempre
efecto se debe mformar por correo electronlco al comlte' 2022
fig. con el tema _ _ _ _ 110 de
y adolescentes Subdireccidon de Restabléecimienta de aptiembre de-
desdé. el . rol de Derechos gggge € ae
Realizar diagnésticodel estado actual de los equipos de medicion Direccitn Administrativa — Grupe ich de
necesarios para el'seguimiento def desempefic ambiéntal en las | Planeacion: Adiinistrativa Eje: Ambiental | diciembre  de.
Sedes Administrativas-en Ias- Regicnales y 5DG. 2022.
Real:zar transferencia’ de conocimiento a los ingenieros | Diractor(a) de Informacion y Tecnologia 31 de
regionales y promotores EPICO scbre la administracién y.gestion ' diciembre de:
de la informacian en el médulo de riesgos. y acfivos de informacion 2022
de SVE; mediante reunibn virtual a través de Microsoft Teams

[Antes de imprimir este documento... piense.eh el medio ambiente!
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Conforme a recomendacion de |a auditoria externa al Sistema de _ o
Gestién de Seguridad de la Informacidn, verificar Ia calificacién de | Diréctores, Subditectorés y Jefes de 31 d
los activos de informacidn de los procesos, remitiendo correo. | Oficina Siciemb de
slectronico al Equipe SGSI adjuntando la matriz de activos de ; “Zgg%m- e oe
informacion con la calificacién actualizada. :

Crientar'y acompadar al talento humano desde. e! componente
operativo a través de las asistencias técriicas, con el fin de.
proparcienar en territorio’ herramientas: para la debida operacién
del servicio

31 de
diciembre de
2022

Director(a) Prime

10. VARIOS

Se presentan los siguigntes vaiits en el comité:

Cambio del Plan de Participacion Ciudadana 2022, correspondiente a la Direccion de Priméra‘infancia dado que, por razones ds
austeridad en el gaste de acuerde con'memorando ehviado por la Secretaria General, no-se pudo visjar a territorio ‘para realizar
los encuentros con los iideres de control social de cada line de los servicios de las'modalidades del' ICBF, por eflo, solamente se
realizatan ios-éncuentros. virtusles. E : '

Camibio para la Regional Vichada-da la Ech_g._;:{éﬁﬁnéii?ﬁ_cidn de 'I'é_;agt_iviqad-N‘.‘-g-,.__que_pas'aria_de_! mes de mayd almes de noviembre
de 2022 debido.a que no Se logré realizar |a transférencia de conocinmiento a colaboradores y ciudadanos, como primer.paso para;
la conformacion.de las veedurias ciudadanas: - B :

Los miembros.def Comité aprobaron estas'modificabiones y porlo tanto deberé ajustarse ef Plan correspondiente. y realizar su
publicacién : :

Direccion Administrativa, Jos presenta Ja Doctora Luz Helena Mejia
oiité. de archive por lo-que considera importante presentar log
documental en ol ICBF, estos consisten en:

10.2 Los dos temas restantes cargq
- haclendo &nfasis que este & absor
siguientes femas que van-a iImpactaria gestion

" 10.2.:1_.__E___Ii_ri'_i]_h'apiones-.:_d:qcumentalesi

Siguiendo &l orden de {4 'p"i%égs'enta'bi' f a una.a una las propuestas de eliminacion documerﬁtai__de-"tres dependencias de

fa SDG: -

Propuesta1: Direccion de Gestion Humana, concepto técnico favorable def 08/08/2022; 5.4 melros lineales 27 ¢ajas
‘Propuesta’2:"Grupo Gestion Documerital (Direccion Administrativa) concepto técnico favorable del 08/08/2022 6.2

) concepto técnico favorable del 08/08/2027 4,4 metros lincaies. 22

Las tres propuestas fueron aprobadas por los miembros del Comité.

La Propuesta 4: Regional Santander, la regional aprobé su efimination mediante Acta N°003 del 19/10/2017 de 495.2 metros
fineales. Sin embargd, el Comité no-aprobd.su eliminacién toda vez que e} Doctor Edgar Bojacs, ‘Jefe de.la Oficina Asescra.
duridica, solicitar verificar previamente si dentro de es0s metros lineales se encuentran procesos Judiciales anteriores al afic 207 0,
salvo.guesehaya certificado por parte de |3 regicnal que han sido escaneados v los registros reposanen la nubg ¢ en-disco duro.
‘Por o anterior, la. Direecion Administrativa se compromeatic a verificar con la fegicnal previg presentacién a un proximo comité -

iAntes de-imptimir este documento... piense eh el medio 3 mbiente!
Cualquier. Copia mprgsa de.este dacuméntd sa considara como COPIA NG .CONT'R;')'MDA.@‘
E0S DATOS PROPORCIONADOS. SERAN TRATADGS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE.DATOS PERSONALES DELICBF ¥ A LA LEY. 1581 DE 2012,
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v 10.2.2 Proyecto de Modernizaciony Transformacién Digital en Archivos
De acuerdo con |&s visitas realizadas por la Direccidn Administrativa, se idertificaron las siguien'te_s__situaci_bnes:-;

Archivos centrales deshordados. _

Espacios no-adecuados para almacenar archivo (jardines infantiles, bafios, garajes, eic:).
Insuficiencia de personai para la administracion del archive.

Rigsgos de dafo'y pérdida por las-condiciones ambientales y de almacenamiento,
Periodos de tiempos de reténcibn muy altos en Archivos.centrales (19 afos o més).
Implementar-en el ICBF Ia centralizacién de 108 Archivos centrales ey una unica bodegaien B

+ &2 = v w

Al respecto ta Directora propone

+  Implementaren el ICBF la-centralizagion de los Archivos centrales gn‘una Unica bodega en'l
+  Modificar la destinacién de los Archivos centrales de.las Regionales a Archivos intermedios.
maximo 5 afos del.archivo. : i

gota (alfededores).
ara una permanencia de

En relacidn.con la eliminacién por picade serfa necesario;

«  Modificar los corivenios con las empresas recicladoras / o incorporario en'lgé nueves corivenios del 2023,
'+ Realizar un contrato de ejcucién nacional para prestar el servicid '
+  Adquirr magquinas destructoras de papel semi industrial, asociado.
documental '

na guia de usc .exclusive para eliminacién

administrativa propuesta en Funza tiene fa

Frente a Jo ‘anterior, la. Dactora Marfa Clej "4 _
| el contrato de transporte tieneé presupuesto

capacidad para recepcionar la informacio)
necesario para el traslado de la documer

_____|ene.'¢épﬂqg'_:idad:: ara transferir archivo de fas 17 oficinas productoras que
tratp, perono para almacenar el 180% de los archivos sin depuracién.

entdcon presupuestc dispanible: en la presente: vigericia para las

La Doctéra Marla Clemancia Angul
forma que No se CUEnta Con Presupuesio para 1a vigencia 202z, por

propuestas presentadas, La Doctora L
fo-que: se tendria que gestionar en la proxin

7 oficinas productoras que estén siendo objeto de intervencion en el actual contrata hacia el
i *Funza, es-de anctar que este contraio se encuentra vigente y contempla el

fnistrativa debera consuliar con la Direccion de Contratacion la viabilidad jurldica frente-ala modificacion

% vigentes con las ermpresas recicladoras. lgualmente debard consultar la.viabilidad técnica y operativa

presas para conocer si estan dispuestas a aceptar esa nusva obligacian, de ser viables proyectar

Igramé trabajo teniendo en. cuenta también el nimero de convenics existentes a nivel nacional e informar al

cormité sus resyitados. ' _

v Frenie a la posibilidad de realizar Ui contrato a nivel nacional para la eliminacién de documentos {picado), es necesario
en primera instancia identificar Ia disponibilidad presupuestal, definiren detalle la necesidad previa ala gestion de gstudic
_de mercado, de acuerdo con lo definide en el proceso de Adquisicién de Biengs y Servicios.

Para el efecto, la Direccion Adminisirativa deberé iniciar las gestiones pertinentes.

10.2.3, Implementacién Expediente virtual:

iAntes de imprimit este' documento... piense eh el medio.ambiente!
Cua.'.q_d!er-'popia impresa te esle documento-se.cansidera.coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS BERAN TRATADDS OE ACUERDE CON-LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE BATOS PERSOMALES DEL ICBF Y & LA LEY 1561 DE2012.
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Comg se ha indicado las-regionales. estdn desbordadas de papel, es recesario generar directrices sobre la necesidad de
impresién, se Informa due en un muestreo. realizado sobre 5900 metros lineales de-archivo se detecté que el 73% corresponde
a series de. contrato e historias de atencion. En relacién con estas Series se han presentado varios inconvenientes de
almacenamiento frente al uso del OneDrive y SharePoint, lo que conlleva a la necesidad de-Imprimir, saturanda auni.mas los
-archivos'y aumentando. el consumo de papsiy tonner.

Por lo anterior serla importante implementar e expedients virtual para lo cual, es indispensable el apoyo de las’ dreas de

contratacion, financiera, proteccion y juridica. o
La Doctora Maria Clemencia Angulo pregunta siya se tiene listo todo lo nec_:esario-y_si'se'cueﬁfaecofi'un’p_rje_diagnéstic'c efectuade

de alistafmiento delog 215-CZ y las 34 Setlas administrativas regional y generaj,

El area. funcional, informia que se han. realizado reuniones-con cuatro regionales.y-algunas dependencias, desde el reCUrse:
humane se tiene una actitud positiva, en témines de funcionalidad las fallas de’ Crfeo - fueron resusitas; se pueden cargar
diferentes tipes de extensiones de archivos, de acuerdo con ef trabajo realizade con la BIT puedenidecir que es tonveniente

realizar las migraciones.

cer ¢l diagnéstico ‘completo

La- Doctora’ Maria Ciemencia Angulo ‘considera que para. poder, aprob Jnostico -
1] .de capacitacion para todas

incluyendo ef aspecto tecnoldgico, cori-estadora fa facha cah U ti o minime o prudencial, fa

las personas, asi como el presupussto necesario,

La Directora Administrativa indica que para implementar e! exped_[entg..:__\irir_tuél s&iniciaria con la desighacién de. unds
profesionales. de las direcciones de contratacion, financiera y. de proteccion, que hagan parte de unas mesas de trabajo
permianentes para poder definir los pasos a seguiry los documentos a modificar con e! acompafiamiento de ia Oficina:Asasora.
Juridica. o

Interviene el Dirsctor de Informaci6n y Tecrislogia, Alvaro Rugda, quien-informa que-se han presentado incdnvenientes con la
definigion de fas seres documentales coivlas cuales.comenzar, o clal es necesario para buscar un modelo comercial, teniendo.
en cuenta que existen-varios produict plementadgs en Colombia:Compia Eficiente; Se aclara en reunién, que o que 5e esta
_solicitande es que la entidad apruebe’el inicio’ rificacion de'quersistema se adapta a las. necesidades documentales. y
determinar la viabilidad de Ja implementacioh:en, portante aclarar, gue cuiando setenga la propuesta definida esta
debe pasar por el Subdomité.de Arquitecty

Ante lo expuesto- anteriormente. se solicitar in )F-corea electrénico a la Direccion Administrativa, - Subdireccion de
Mejoramiento Grganizacional.y a la Secretaria. General “ja designacion de minimgo una persona en cada una de las direcciones
de Gentratasion; Financieia, Frotescion, Inforiacion y Tecnologia y dg'ia Oficing Asesora Jurldica, para gie hagan parts de
una mesa de trabajo con gl fin de analizar la posibilidad de implementar el expediente virtual: series prigrizadas, requerimientos
tecnoldgicos, "técnices; -humanos, financieras; impacta solbire 1a operacion y sobre la documentacién existente, asi como
‘escenatios posibles-de implementacion. Dicha ihformacion debera ser presentada previamente a| Sub-Comilié de-Argitectura
Empresarial y posteriormente al Comité Institiicional de Gestion y Desempefio, Para el efecto la. Secretaria- Genera! apoyara la

articulacién de esta mesa.

FIRMA ASISTENTES.

. _ Cargo / - ' i
N_q_rpbre Dependencia Entidad. f-'l_rrna

Cirector de

N . . Planeaciény .
Mario f\lfons.q Pardo- Control de Gestion ICBF

Mo (E)

= — ; 7 o
Gustave Mauricic Martihez-Perdc‘-mo}g Secretario General ICBF. 4—-’1"{

Préxima reunion Fecha Hora Mrﬁ
' 7
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