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?}fﬂ'zfﬂ:g ACTA DE REUNION COMITE

Hora: 9:00 a.m. a 12:00 M Fecha: 09 de Octubre 2015

Lugar: ' Salon de eventos “Sueio Real” del municipio de Palmar de Varela

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Sabanagrande J
- Gestion para la atencion de las familias y las comunidades y Gestion parala

nutricion ‘

Desarrollar una Mesa Publica de Familias con bienestar y Bienestarina, que

permita realizar interlocucion y comunicacion con los ciudadanos, para tratar |
temas puntuales que tienen que ver con el cabal funcionamiento de los |
servicios dirigidos a las familias y beneficiarios de Bienestarina del municipio, |

Objetivo: . g
’ reflexionando sobre sus logros, dificultades y desaciertos, proponiendo
 correctivos y propiciando escenarios de prevencion para la cualificacion y |
mejoramiento de estos servicios. ‘
Agenda:

|
1. INSTALACION \
2. OBJETIVO DE LA MESA PUBLICA Y METODOLOGIA DEL EVENTO. \
3, EL ICBF

4. INFORME DE GESTION FAMILIAS CON BIENESTAR }
5. INFORME DE GESTION BIENESTARINA

6. VIDEO PREPARACION DE BIENESTARINA \
7. INTERVENCION DE LOS ASISTENTES i
8. REFRIGERIO |
9 EVALUACION Y CIERRE

Desarrollo:

1

La coordinadora del Centro Zonal instala la mesa pUblica dando la bienvenida y presentando el equipo de
funcionarios que |a acompafan, nutricionistas, sociologo y trabajadora social.

La coordinadora Zonal informa a los participantes el objetivo de la mesa, que obedece al ejercicio del control |
social y explica la metodologia del evento la cual consiste en iniciar el evento con la intervencion del profesional

encargado del programa de familias con bienestar; seguidamente podran participar los beneficiarios de este |
programa para compartir su experiencia dentro del mismo; luego interviene la nutricionista que expondra lo |
referente al informe de Bienestarina en el municipio de Palmar de Varela, para posteriormente explicar la
preparacion de la colada de Bienestarina a traves de un video; se brindara una degustacion de la misma.
Enseguida los asistentes podran intervenir para la realizacion de las preguntas y respuestas y de alli pasar a
tomar un refrigerio y por Gltimo, se efectua la evaluacion por medio de un formato que debera ser diligenciado |
por cada asistente para dar el cierre al evento. i

Continua la servidora publica Carmen Carrillo compartiendo con los presentes la mision y vision del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y el proposito que tiene la institucion para hacer este ejercicio de control
social

Pedro Conrado, enlace del macro-proceso de Familia y Comunidad explica el objetivo del programa de Familias
con Bienestar, quienes son sus beneficiarios, cantidad de familias beneficiarias, meta, numero de agentes
profesionales con los que se cuenta, barrios en los que se atiende. Se expone los temas ejes; que son |
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generaciones, género, sexualidad, ciudadania y habitos saludables, todo esto de la mano con los vinculos de
cuidado mutuo. Se realiza una descripcion de |a fase tres y cuatro, la duracion de cada una y las acciones que
en ellas se realizan. La directora ejecutiva del operador amplia la informacion de la modalidad y pone de
presente algunos logros y para ello invita espontaneamente para que algunos usuarios de la modalidad nos
presenten sus testimonios acerca de la incidencia del programa en sus vidas; algunos de los beneficiarios del
programa de Familias con Bienestar toman la palabra y narran sus experiencias muy significativas en el
programa a través de los aprendizajes con los agentes educativos, los temas y los encuentros y muy
especialmente con la atencion terapéutica.

Las nutricionistas Johanna Carrillo y Emperatriz Castro hacen un informe de Bienestarina en donde explican
los objetivos del mismo, qué es la Bienestarina, desde cuando se esta produciendo y de que forma puede
consumirse, cuales son los beneficios que produce en el organismo de acuerdo a los nutrientes que contiene:;
de la misma manera se expone el objetivo de la produccion de este alimento de alto valor nutricional y a quienes
se les brinda, se les explica el proceso logistico de produccion y distribucion y se les da a conocer a los
asistentes la cantidad de plantas de produccion, bodegas de distribucion, puntos primarios, unidades ejecutoras
y beneficiarios que hay a nivel nacional. Se especifica cuantos puntos de entrega habia en el municipio de
Palmar de Varela en el afio 2014 y cuantos hay este afio asi como las unidades donde funciona el programa
DIA, los cuales también reciben Bienestarina, en que modalidades se entrega el producto. el numero de cupos
y los kilogramos entregados tanto para el afio 2014 como para el 2015; toda esta informacion con corte del mes
de Agosto del presente afio, de igual manera se expone el total de visitas realizadas por la interventoria, Ias
novedades encontradas en ellas y las acciones correctivas realizadas por el ICBF durante el afo anterior y la
presente vigencia. A la comunidad se le informa que las acciones realizadas desde el ano 2014 estan
relacionadas con la aplicacion del anexo 52, instrumento de verificacion de estandares para Bienestarina y por
quienes son realizadas; por ultimo, se muestra el afiche sobre BPM y BPA que se ha distribuido a los puntos
de entrega desde el 2014 y que durante este afio se comenzo a repartir la cartilla de distribucion. cuidado y uso
de un alimento de alto valor nutricional.

Se presenta un video que trata de la preparacion adecuada de la colada de Bienestarina, incluyendo cantidades
de los ingredientes, tiempo de hervor, tiempo de coccion total y cantidad de servido

Gladys Pefa lidera la intervencion de los participantes explicandoles la metodologia para las preguntas y se
hace entrega de los formatos de preguntas y respuestas a quienes lo solicitan. Las inquietudes se enfocaron a
la mayor atencion de familias por el equipo terapeutico, el suministro de la Bienestarina en los encuentros
familiares de la modalidad familias con bienestar y a los riesgos en la salud por el consumo de Bienestarina: a
cada inquietud o pregunta se fue dando respuesta por parte de los servidores publicos y del operador de familias
con bienestar, sondeando con los participantes la satisfaccion de las respuestas.

Antes de pasar a la evaluacion se invita los asistentes a un receso de 15 a 20 minutos donde podran tomar un
refrigerio.

Gladys Pefia explica a los participantes la dinamica para la evaluacion, instruyendo sobre cada uno de los
puntos a responder en el formato, los cuales fueron recogidos en sus puestos.

-

Compromisos / tareas Responsables ] Fechas

Sugerir al nivel nacional del ICBF el suministro En el proximo Comité Regional
de Bienestarina a los beneficiarios del Enlace del macro-proceso de Familias con Bienestar a

' programa de FCB para una nueva vigencia, de | Familia y Comunidad realizarse en el mes de
acuerdo a la propuesta de los asistentes. Noviembre
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FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo / Dependencia

Entidad

Firma
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f FIRMA ASISTENTES *‘
Nombre [ Cargo / Dependencia Entidad Firma
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