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ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION No.

Hora: 10:00 a.m. Fecha: 30/10/2015
Lugar: Casa de eventos la Mansion

Dependencia que Convoca:

Centro Zonal Sabanalarga

Coordinacion y Articulacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

Proceso:
Realizar la Mesa Publica en Primera Infancia, en el municipio de Sabanalarga, con la
Objetivo: participacién dg IQS comités dg control social de los _s,t_ery@cios, veedl_Jlria ciudadana,
lideres comunitarios y comunidad en general para visibilizar la gestion transparente y
los resultados del cumplimiento de los derechos de los nifios y nifias beneficiados.
Agenda:

Objetivo de la reunion

Presentacion de los funcionarios del ICBF

Presentacion de la oferta institucional del ICBF en Primera Infancia.
Seccion de preguntas

Encuesta e evaluacion.

Cierre.

Desarrollo:

Objetivo de la reunion: la Coordinadora del centro zonal Sabanalarga, Dra. Neryeth Sarmiento Corro, informo
a los asistentes el objetivo de la Mesa Publica en el cual es, informar sobre los servicios de primera infancia,
su inversion, logros y proyecciones.

Presentacion de los funcionarios del ICBF. la Coordinadora del centro zonal Sabanalarga, Dra. Neryeth
Sarmiento Corro, realiza la presentacion de los profesionales que realizan la Asistencia técnica en Primera
infancia: Rafael Valderrama -Psic6logo, Malka Ahumada- Psicéloga, Amparo Rodriguez- Nutricionista, Carlos
Nader- Financiero y Enilsa Cera — Nutricionista.

Presentacion de la oferta institucional del ICBF en Primera Infancia. Se anexa la presentacion en PowerPoint
de la Oferta de Servicios en Primera Infancia en el municipio de Sabanalarga.

Seccion de preguntas: se recibieron las siguientes preguntas:

1. Que se necesita para que el CDI Sembrando Valores aumente su cobertura? Y quien vela por su
mejoramiento institucional?
R/. para que un CDI aumente cobertura se necesita que las instalaciones cuenten con la capacidad
operativa para dicha ampliacion, salones con las dimensiones especificas en el estandar por cada nifio,
las baterias sanitarias, los espacios y menaje de la cocina y de comedor, cuando la planta fisica de los CDI
cuenta con estos espacios y existe solicitud de ampliacién de cobertura por la demanda de nifios y nifias,
el centro zonal solicita al nivel Nacional la adicidn de recursos para su ampliacién. El mantenimiento de la
planta fisica esta a cargo de la Entidad Administradora del Servicio, quien también realiza gestione con los
entes territoriales si el inmueble es de propiedad del municipio o del ICBF.

2. Porque los CDI en dia de alimentacién no es igual a los de los HCB tradicional? Si los nifios que se atienden
son igual de vulnerabilidad estrato 1 0 2.
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R/. en la Direccién de Nutricion se estan realizando ajustes a la minuta patron de los HCB, para que tenga
el mismo contenido nutricional de los Hogares Infantiles y de los CDlI, para esta vigencia se les realizo una
adicion a todos los contratos de HCB para mejorar la racion de los nifios con alimentos industrializados,
los cuales les son entregados a cada nifio en el momento de la salida del HCB, nivelando la racién a los
CDI. Para la préxima vigencia esperamos nueva minuta patrén, para los HCB similar a la de los CDI.

Siendo los mismos programas porque el presupuesto de los Hogares Infantiles es mas Bajo?

R/. El presupuesto de los Hogares Infantiles no es mas bajo que el de los CDI, porque se trabaja con misma
canasta, la diferencia radica en que los Hogares infantiles manejan menor obertura que los CDI, por eso
da la sensacién que se manejaran presupuestos mas bajos.

Cuando inicia la modalidad de HCB integrales, quien es el encargado de operar el programa.

R/. Los HCB Integrales, estaran operador por la Fundacién Tiempo Feliz, quien ya tiene la experiencia en
esta modalidad en el municipio de Barranquilla, en la actualidad se encuentran realizando el proceso de
Diagnostico de cada uno de los 150 HCB de Sabanalarga para iniciar su operacién, el programa estar
iniciando a partir del mes de noviembre.

Qué pasa si las madres Fami no quieren transitar a la modalidad Familiar, y si van a vincular nuevos
usuarios a la modalidad?

R/. El trénsito de las madres comunitarias a las modalidades de atencion integral es voluntario, las madres
que no quieran transitar siguen siendo madres comunitarias con la modalidad Fami, y el programa fami
continua igual con el mismo paquee nutricional. En la modalidad integral Familiar cada unidad funciona
con 50 beneficiarios entre madres gestantes, lactantes y nifios y nifias menores de 5 afios preferiblemente
del area rural, cada unidad de 50 beneficiarios es atendida por 2 agentes educativos es decir 2 madres
comunitarias que transitan con sus 26 usuarios y con una ampliacion de cobertura de 24 mas, para
completar los 50.

Encuesta e evaluacion. Se entregé a cada participante una encuentra de evolucion de la mesa publica
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PREGUNTA RESPUESTA
1. Bien Organizada 27
1. Cree usted que la mesa plblica realizada por el ICBF fue: 2. Regularmente organizada 2
3. Mal arganizada
1. Buena 19
2. Adecuada |

2. La difusion de la mesa plblica en el ICBF fue:

3. Inadecuada

MO responden 1

1. Par aviso plblico

. Prenza, TV Radio

. Comunidad

. Baletin 1

. Pagina web 1

3. Camo se enterd de |a realizacidn de la mesa publica del ICBF?

. Inwitacicn directa 26

2
3
4
17
E
T

. Par aviso plblico 1

4. La explicacion inicial sobre el procedimiento de participacidn en lajt. Clara 29
mesa plblica fue: 2. Confusa

1. lgqual 24

oportunidad de los asistentes inscritos para opinar durante |la mesa plbli|2. Desigual
MO responden 7]

1. Tenida en cuenta 25

2. Mo se tuvo en cuenta

f. Considera que su participacidn en la mesa plblica fue; —
3. Pazo desapercibida

MO responden 4

1. Si 27
7. iCree que |la mesa pablica dio mas claridad sobre el programa? |2 ha

MO responden 2

1. si 27
i 5e siente satisfecho con la informacidn que dio el ICBF sobre el progran]z Mo

MO responden 2

9. Qué aspectos considera usted se deben mejorar frente al programa?

Dentro del programa se debe mejorar la racion Fami, porque los usuarios se quejan de la racion

Sigan adelante con el programa hiestar de los nifios de primera infancia, Van super bien

Mpas apliacion para la modalidad Familiar

Mo. Tengo susficiente ilustracian.
Hasta el momento no, cosidero que debe mejorar porque hasta donde tengo entendidoe todo esta muy

bien organizado.
La informacian fue clara y los exponentes manejaron muy bien el tema

Seguir trabajando por el bienestar de los nifios para brindar un buen servicio a las modalidades

La igualdad en las minutas HCB en comparacion con los fami

Que se amplie el numero de participantes para que la comunidad se entere de los programas

Se debe realizar permanetemente asesoria tecnica a quienes hacenmos parte de esta estrategia de 0 a
siempre y las mesasa publicas deben realizarse por lo menos cada 3 meses
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o Cierre.
Se realiza el cierre de la Mesa Publica, con la intervencion de unos participantes, quienes agradecen la
invitacién y la informacién recibida en este evento y nos instan a seguir adelante y continuar velando pro el
bienestar de los nifios y las nifias de Sabanalarga.

Decisiones:

Dar por terminada la mesa publica agradeciendo la atencidn y la participacion a la convocatoria.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

No se establecieron compromisos, ya que
todas las preguntas fueron contestadas de
inmediato en la mesa publica.

FIRMA ASISTENTES

Se anexa listado de Asistencia
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ANEXO PRESENTACION EN POWERPOINT

2

OFERTA DE SERVICIOS EN
PRIMERA INFANCIA

*Gestion para o Atencion integral o la Primera
Infancia.

MUNICIPIO DE *Festicn para la Nutricign.
SABANALARGA *Gestion para g Promocién y Prevencicn para ia
2 o 0 Proteccién Integral de Ia Nifiez v Adolescencia.
~ ‘g" Gestion para lo Atencion de las Familigs y
comunidades.
sttt Cobombana *Festion parala Proteccicn
oa Brasclar Fornld
i do b Fusmtn chi Lk MUEWT PRIE
|
F o

Ay

e

2
&

Son modalidade: de at=ncion a ka primen infancia que buscan:
Brindar abencion a los nifios y nifias menores de oo ahos =n

2

modalidades

Programas de  atencon

tradicionales:

* Hogares Comunitarios de Bienestar HCB -
FAMILIA MUIER E INFANCIARAMI

* Hogares Comunitarios de Bienestar HCB —
Tradicionales

ESOEnErios aimunitEnos, de propisdad de bos sntes territorizles
o en ks viviends de bs agetes sducativos, = ks gue =
implsmentan aciones orimtade 2 fortalecer = desrmolio de
los nifios y ninas, y @ fomentar b saled y nutricon. Al como
apoyar a ks familiz en desamolo de b olifiacon de ks
relaciones intrafamiliares y el fordelecimiento de winoulos
afectives, para que apoyen e desarrollo de bos nifios y nifas
desde sy gestacion, vinmlando sdemds & otros aduftos pars
que participen de k crianza de los nikos

E

2

El HCE - FAMI, (Familia, Muper & Infandia), Afieroe 13 familias con

miembros gue son Mueres Gestantes, Madres Lactntes, y nifos

¥ nifas manores e 2 ahos tene un atto components educativo.

=l cual 5= desarrolla & traves de sesones eduGtivas grupales ¥

wisitas domiciliarias. La stendona las fmilizs == brinds durants

B0 horas al mes distribuides as:

= 32 horas para ssiones sducaties srumlbes.

= 20 horas para vistas familznes

= 8 homas de capaciaciona b Madre Comunitaria.

= 20 horas para planeacion de actividedes, oordinadon de
actividades propias del SNEF ydespiaramienios

Estas actrvidades, son dirgidas por un agenie sducative

comunitaric denominado Madre o Padre Comunitario RAMI

c=
[ it ot ]
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Modalidades de educacion inicial en el marco de
una atencion integral para la primera infancia:
modalidades Institudonales:

= Hogares Infantiles

= Centros de Desarollo Infantil

mModalidad Familiar
Hogar Comunitaric Modalidad Integral [Comunitaria)

]

mModalidades de educacon inidal:

Estas modalidades estan orientads a los nifios y nifias
de primera infanda y sus familiazs y/o cuidadores, de
manera pricrtana alos nifios y nifias entre los dos afios
y hazta menores de 5 afos y/o hasta su ingreso al
grado de transician.

]

= HOGARES INFANTILES:

Propiciar el desarrolle social, emodonal y cognitive de
los mifios menares de & afios, prioritafiamente los nifios
de famiias con alta vuinerabilidad sociceconcmica, a
través de acciones que propicien el ejercidio de sus
derechos con la participacion activa, organizada ¥
comesponsable de la familia, la comunidad, los entes
temritoriales, organizaciones comunitarias, empresas
privadas, Cajas de Compensacion y el Estado
colombiana.

]

(Y | it e e

= MODALIDAD IMETITUCIOMAL
CEMTROS DE DESARROLLO INFANTIL:

Los OO son una de ks modafidades de stencion definidas en =l
marco de ks Politica Piblica de Primera infancia s= concben
como nstituciones  difigidas & atender y pomover un
desarmolis intesral 2 traves de b educecion inical, on = apogo
de profesionales donecs en temas relaconados con los
diferantes componentes de  sbencion intesral y cuidado, y de
la meneracion de oportunidades de expresion y omUNIGECGN
conpares y adultes, bajo ke cusles oo potenciz = desinmllo =n
L primera infanci.

g
ey |

= MODALIDAD FAMILIAR

= Esta modalidad esta dirigida a las mujeres gestantes y
madres en lactancia y 2 nifios y nifias menores de
dinco afios hasta su ingreso al grado de transicion.
Ceenta con equipe interdisdplinaros que brinda
orientacion a3 la  famiia. Realizan encuentros
educativos grupales y enceentros educativos en el
hogar durante la semana.

[

HOGsmES i AN TILES
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2 2
- & ﬁw;, bt e rﬁ:{&;

ROSARES COMUMTRADS INTECRALEE Hogares Comunitanio Integrales: es una modalidad de
educacion inical en el marco de la atendion integral,
lz cual est2 en cabeza de una madre o padre
COMUNItano yun equipo de apoyo interdiscplinarno,
cuya arganizacion implhica un alte componente de
participacion  de laz familizs y comunidades enla
atendion diaria 3 las nifias y bos niflos en primera
infancia y a través de dicha participacion  promusve &l
fortalecimients de la comunidad en tomo a la
generacion de oportunidades para el desamollo delas
nifias y niftios gue se atienden.

La Modalidad Comunitaria — Hogares Comunitanos
Integrales- s estructura desde la Estrategia De
Cero 3 Siempre como una apuesta de Educacion
Inicial en el marco dela atendion integral, que =
plantes como un escenano de 3cogids para las
nifiaz y bos nifies menores de 5 afios en condicon
de vulnerabiidad, sus familias y cuidadores

s S

E
F

2 2
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