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?ﬁ:f*ﬂﬂ ACTA DE REUNION COMITE
} ACTA DE REUNION O COMITE No. o
Hora: 2PM [FECHA: 8 DE SEPTIEMBRE DE 2015
Lugar: CDI MANOS PROVIDENTES -
| Dependencia que CENTRO ZONAL NORORIENTAL
Convoca:
Proceso: e CICLOS DE VIDA Y NUTRICION -
‘ . REALIZAR LA MESA DE PRIMERA INFANCIA DE LA
- Objetivo: MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI UBICADOS EN LA |
COMUNA7Y6 !
1
; Agenda:
1 1. Apertura y Asistencia
2. Intervencién del enlace del SNBF |
‘ 3. Presentacion de la Modalidad por parte de las Asesoras de Primera infancia
‘ 4. Presentacion de las propuestas pedagogicas de los Operadores de CDI de la comuna 7.
‘ 5. Presentacion cultural de los CDI |
6. Varios |
l
Desarrollo:

1.

Se da inicio a la mesa publica con la intervenciéon del enlace del SNBF, Monica
Hurtado Caicedo, brindando un saludo de bienvenida a los padres usuarios,
personal de los CDI Huellitas de Amor, Manos providentes y Herradura y Entidades
invitadas asi como lideres comunitarios. Se realiza la lectura de la agenda del dia y
se entonan las melodias de los himnos de Colombia, Valle del Cauca y el de

Santiago de Cali. |
4

Para amenizar el evento, los nifios y nifias del CDI Manos Providentes presentan |
una actividad cultural sorpresa como muestra representativa a la cultura ‘

afrocolombiana de la region.
|

La Doctora Monica Hurtado Caicedo continua su intervencién dando a conocer la |
mision, vision, objetivos y macro procesos del ICBF, define el significado de las |
mesas publicas vy el papel que desempefia nuestra institucién dentro del Sistema |
Nacional de Bienestar Familiar, también menciona los programas y modalidades }
que se ejecuta en el Centro Zonal Nororiental. Resalta la importancia de realizar
control social de los programas del Estado e invita a los participantes a realizar
veeduria de la ejecucion de los programas en su entorno, como ciudadanos con
derechos que cuidan de garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
ejerciendo su derecho a la participacion.

Dando continuidad a la Mesa Publica interviene la doctora Nancy Bonilla Ocoré
Asesora técnica de la modalidad, quien explica la estrategia de Cero a Siempre
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referenciando que es una estrategia de nivel Nacional que orienta la creacion de |
CDI Institucionales y Familiares. Se habla de las particularidades de cada uno, los !
Componentes, servicios, participacion de los padres de familia a traveés de los
Comités, especialmente el de Control y Vigilancia.

Nutriciéon del Centro Zonal Nororiental, explica el componente salud y nutricion y
da a conocer el seguimiento nutricional que se le realiza a los niflos y nifias

|
|
!
. o . . !
La doctora Aura Rosa Cantillo, nutricionista del Grupo Ciclos de Vida Salud vy |
|
|
vinculados al programa. ;

|

4. Prosigue su intervencion la Licenciada Marna Fernanda Valdez coordinadora del
CD1 Manos Providentes exponiendo la propuesta pedagdgica que se lleva a cabo
con los niflos y ninas beneficiarios donde también participan los padres de familias
y comparten procesos de cambio al interior de las familias; finalizan con una
muestra de todas las actividades que han realizado en el 2.015. Contintua el CDI
Huellitas de Amor con la presentacion de la Coordinadora Marcia Canadas, quien
también hace referencia a la propuesta pedagogica del CDI y los alcances de las !
intervenciones realizadas a los nifios y nifias usuarios, que han generado avances
significativos y modificaciones de conducta en muchos de ellos. Se finaliza con la |
presentacion de la psicéloga del CDI Herradura, Faisury Renza Polanco, quien hace
referencia al trabajo que realizan con los nifios — niflas  y las familias, enmarcado
en una propuesta de intervencidn particular. Cada uno muestra los logros como e! !
reconocimiento que se tiene en el sector, cambios en las familias de los nifios y '

nifias atendidos, entre otros.

|
|
5. Varios: los CDI hacen referencias de las dificultades presentadas, entre ellas estan .
las inasistencia permanentes de los nifios y niflas por falta de compromiso de los |
padres, a lo anterior la Dra. Nancy Bonilla responde que ante todo se debe conocer i

las causas de inasistencia y iuego tomar decisiones sobre la reserva del cupo, sobre !
todo si son por causas injustificadas. :

Otros manifiestan que hacen falta cupos parar dar respuestas a la demanda, por lo ,
tanto es necesaria la ampliacion de cobertura teniendo en cuenta la lista de espera |
que es larga. A lo anterior se le responde que al interior del Centro Zonal se i
analizara la posibilidad del aumento de cobertura para la vigencia 2.016 de acuerdo |
a los recursos que se asignen. :

|

6. Se da cierre al evento reconociendo la participacién de los asistentes y las ,
presentaciones de la gestidn de cada CDI y se agradece a ta Fundacion Manos |
Providentes por la acogida brindada, las muestras artisticas de los nifios y nifias y |
los espacios culturales presentados que permitieron crear un ambiente agradable |
de la mesa publica. |

|
|
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