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FAMILIAR Clasificacion de la Informacién:
Publica
TIPO DE FORMACION: 5 FUENTE DE
A DEPENDENCIA - POBLACION PROGRAMA DE FORMACION INTENSIDAD | DIMENSION DE MES DE
ITEM EJE TEMATICO CURSO, TALLER, - MODALIDAD CAPACITADOR INFORMACION EN
REGIONAL OBJETIVO FORO O SEMINARIO (maximo 80 caracteres) HORARIA COMPETENCIA PROGRAMACION EL DNAO
COLABORADORES B- LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL AMAZONAS REGIONAL Y ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER SINCRONICO Y CONOCIMIENTO DE ABRIL ESENCIAL
1 CENTRO ZONAL PRESENCIAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
COLABORADORES B- LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL AMAZONAS REGIONAL Y ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER SINCRONICO Y CONOCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
2 CENTRO ZONAL PRESENCIAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
COLABORADORES B- LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL AMAZONAS REGIONAL Y ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER SINCRONICO Y CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
3 CENTRO ZONAL PRESENCIAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
COLABORADORES B- LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL AMAZONAS REGIONAL Y ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SINCRONICO Y CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
4 CENTRO ZONAL PRESENCIAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
. 15 E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL ANTIOQUIA | COLABORADORES ENTRENAMIENTO CULTURA DEL SERVICIO 3 HORAS SER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
5 CZ OCCIDENTE LA REGIONAL IDENTIFICADO
COLABORADORES
cz
- g NOROCGRENTAL " - E-LEARNING GESTOR DEL NOR‘Jgg(I:CI)bgﬁTAL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL ANTIOQUIA ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER A CONOCIMIENTO DE o ESENCIAL
COLABORADORES SINCRONICO LA REGIONAL NORORIENTAL; IDENTIFICADO
CZ NORORIENTAL, AGOSTO: CZ URABA
20
COLABORADORES
6 CZ URABA
EY
COLABORADORES
CZ ABURRA
NORTE, 15
COLABORADORES
CZ BAJO CAUCA,
45
%gLIfSF£RDgSSI'iS MARZO: CZ ABURRA
10 ' NORTE Y BAJO
COLABORADORES CAUCA; ABRIL: CZ LA
CZ MAGDALENA FLORESTA Y
oA 1D
COLABORDORES MED\d Y ORIENTE;
CZ OCCIDENTE ALIANZA JUNIO: ORIENTE !
. MEDIO, 20 LENGUAJE CLARO: IMPORTANCIA DE UTILIZAR UN LENGUAJE CLARO EN LA E-LEARNING ESTRATEGICA: MEDIO, P‘ENDERISCO CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL ANTIOQUIA | COLABORADORES ENTRENAMIENTO . 3 HORAS SER - (SENA, COMFAMA O y . . ESENCIAL
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA SINCRONICO i PORCE NUS; JULIO:
CZ ORIENTE, 15 ALCALDIA DE ROSALES IDENTIFICADO
COLABORADORES MEDELLIN) e
CZ ORIENTE SURORIENTE;
MEDIO, 10 SEPTIEMBRE: GRUPO
COLABORADORES DE :;g:gﬁif‘or\‘
CZ PENDERISCO, 8 ON Y
COLABORADORES PLANEACI!
SISTEMAS Y
CZ PORCE NUS, 30 PROTECCION
COLABORADORES
CZ ROSALES, 45
COLABORADORES
CZ SUR ORIENTE, 6
COLABORADORES
GRUPO DIRECCION
REGIONAL, 10
7 L ABADANNDES
i . COLABORADORES ) E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL ANTIOQUIA| GRUPOS DE LA ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
REGIONAL Y SUS LA REGIONAL IDENTIFICADO
8 cz
8
COLABORADORES
GRUPO JURIDICO Y
i . 30 ) ) E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL ANTIOQUIA | COLBORADORES ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
GRUPO DE LA REGIONAL IDENTIFICADO
ATENCION EN
CICLOS DE VIDAY
9 NUTRICION
100
- COLABORADORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION Ii)NE,\Il_O(i/(il\(l:(l)oC,\llMlENTO E REGIONAL ANTIOQUIA |  GRUPOS DE LA ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER EIIV\_IEI;ROAV‘\IIE)GO CONOCIMIENTO DE ENERO ESENCIAL
REGIONAL Y SUS LA REGIONAL IDENTIFICADO
10 Ccz
100
COLABORADORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?NE,\I;&/C/):‘C?(;\IIMIENTO E REGIONAL ANTIOQUIA | GRUPOS DE LA ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER EIVIII(E:/:{%'\VI\II:\‘C% CONOCIMIENTO DE JuLio ESENCIAL
REGIONAL Y SUS LA REGIONAL IDENTIFICADO
11 cz
10 ES‘FAI:/‘ﬁrl\éZG/TCA CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E REGIONAL ANTIOQUIA COLABORDORES ENTRENAMIENTO CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 HORAS SABER E-LEARNING (SENA, COMFAMA O SEPTIEMBRE ESENCIAL
INNOVACION GRUPO SINCRONICO i
ADMINISTRATIVO ALCALDIA DE IDENTIFICADO
12 MEDELLIN)
':[()) ((::ZZ LS/:J’\RA(E)EETFQ ALIANZA ABRIL: CZ LA MESETA;
) . 18 GRUPO DE ) E-LEARNING ESTRATEGICA: AGOSTO: CZ CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL ANTIOQUIA GESTION HUMANA. ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SINCRONICO (SENA, COMFAMA O | SUROESTE, GRUPO ESENCIAL
20 GRUPO " ALCALDIA DE DE GESTION HUMANA IDENTIFICADO
FINANCIERO MEDELLIN) Y FINANCIERO




GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL ARAUCA cgéii%zggﬁif ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER SIVI\_I(E:/;%’\V‘\II:E% CONOCIMIENTO DE JuLio ESENCIAL
14 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
g COLABORADORES LENGUAJE CLARO:COMPONENTES QUE PERMITAN COMUNICARSE DE E-LEARNING
15 CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL ARAUCA DE LA REGIONAL ENTRENAMIENTO MANERA CLARA CON LAS PERSONAS 3 HORAS SER SINCRONICO COTEEEA(\;‘ECI;I’:I"ELDE MAYO ‘Diiir::(l)éilbo
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?NE,\I"S:VC:\(‘:?S:,\"MIENTO E REGIONAL ARAUCA c[?éﬁioRREggﬁELS ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL: TABLAS DE GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER EIVI\_I(E:/;%’\V‘\II:\(‘}% CONOCIMIENTO DE MARZO ESENCIAL
16 LA REGIONAL IDENTIFICADO
- GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION E)NE,!“O(‘;/OA%?O()'LMIENTO E REGIONAL ARAUCA cgg&%i/ggﬁif ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER ;hiﬁ%ﬂ:\égo CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
17 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GRUPOS DE LA ALIANZA CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL ATLANTICO REGIONAL- 50 ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO: IMPORTAN&I:)AMELENlIJgAIE:IIZgNR UNLENGUAJE CLARO EN LA 3 HORAS SER EIVI\_I(E:PF%%’\V‘\IIT(‘J% ESTRATEGICA: JUNIO ESENCIAL
18 PERSONAS COMFAMILIAR IDENTIFICADO
CENTRO ZONALES: FEBRERO: BARANOA
BARANOA, SUR Y SUR ORIENTE;
ORIENTE, NORTE, MARZO: NORTE,
SABANGRANDE, GESTOR DEL SABANAGRANDE; CONOCIMIENTO
GESTION ?NE,\I"&/OIJ\‘C?SI\I‘MIENTO E REGIONAL ATLANTICO SUROCC, ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER EIVI\_I(E:PF%%’\V‘\IIT(‘J% CONOCIMIENTO DE MARZO: SUR ESENCIAL
HIPODROMO; LA REGIONAL OCCIDENTE E IDENTIFICADO
GRUPOS: ADMON, HIPODROMO; ABRIL:
FINANCIERO- 40 GRUPOS ADMON,
19 COLABORADORES FINANCIERO
TODOS LOS
CENTROS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?NE,\I"&/OIJ\‘C?SI\I‘MIENTO E REGIONAL ATLANTICO ZONALES Y ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL: ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y APLICACION DE TRD 3 HORAS SABER EIVI\_I(E:PF%%’\V‘\IIT(‘J% CONOCIMIENTO DE JULIO Y AGOSTO ESENCIAL
GRUPOS 100 LA REGIONAL IDENTIFICADO
20 SERVIDORES
CENTROS ALIANZA
ZONALES: NORTE, ESTRATEGICA: CONOCIMIENTO
GESTION II)NE’\I“O('i/O/:\é?OC,\I‘MIENTO E REGIONAL ATLANTICO | SUR OCCIDENTE, ENTRENAMIENTO INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO 3 HORAS SABER ;hiﬁ%’:}:\é% COMFAMILIAR O SEPTIEMBRE ESENCIAL
SUR ORIENTE UNIVERSIDAD DEL IDENTIFICADO
21 CESPA Y CAIVAS NORTE
CENTROS
ZONALES:
BARANOA,
SABANALARGA,
HIPODROMO,
- ALIANZA
) . i SAB(?Q‘GSSQ:’\‘DE i E-LEARNING ESTRATEGICA: CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL ATLANTICO ENTRENAMIENTO TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL TIEMPO 3 HORAS SER A COMFAMILIAR O AGOSTO ESENCIAL
ADMINISTRATIVO, SINCRONICO
UNIVERSIDAD DEL IDENTIFICADO
PLANEACION Y NORTE
SISTEMAS,
FINANCIERO,
JURIDICO Y
ASISTENCIA
22 TECNICA
CENTROS
ZONALES:
SABANALARGA-
CAIVAS, CESPA
| GRUPOS: X E-LEARNING ALIANZA CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL ATLANTICO | ADMINISTRATIVO- ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SINCRONICO ESTRATEGICA: MAYO ESENCIAL
DIRECCION COMFAMILIAR IDENTIFICADO
REGIONAL- 40
COLABORADORES
23
CENTROS
ZONALES: NORTE,
SUR OCCIDENTE,
SUR ORIENTE,
BARANOA,
SABANALARGA,
SABANAGRANDE,
HIPODROMO. ALIANZA CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL ATLANTICO GRUPOS: ENTRENAMIENTO RESILIENCIA ORGANIZACIONAL 3 HORAS SER E-LEARNING CEg;E/Q.IV\;HESII\CRAO OCTUBRE ESPECIFICO
ADMINISTRATIVO, SINCRONICO IDENTIFICADO POR LA
UNIVERSIDAD DEL
JURIDICO, NORTE REGIONAL
ASISTENCIA
TECNICA,
PLANEACION Y
SISTEMAS,
FINANCIERO Y
DIRECCION
24 REGIONAL.
10 % SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS
ENTR
O g A Z((:)NALECS)SV E-LEARNING ALIANZA CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL BOGOT/ DEPENDENCIAS DE ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER SINCRONICO ESTRATEGICA ABRIL A MAYO \DE?\E-:\::?(I:/}DO
LAS REGIONAL
BOGOTA DE
25 CUALQUIER NIVEL
10 % SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS
| Z%EN'\XIEE(:S)SV E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL BOGOTA ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER CONOCIMIENTO DE FEBRERO A MARZO ESENCIAL
DEPENDENCIAS DE SINCRONICO
LA REGIONAL IDENTIFICADO
LAS REGIONAL
BOGOTA DE
26 CUALQUIER NIVEL
10 % SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS
| Z%EN'\XIEEC;SV E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL BOGOTA ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER CONOCIMIENTO DE JuLio ESENCIAL
DEPENDENCIAS DE SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO

27

LAS REGIONAL
BOGOTA DE
CUALQUIER NIVEL




28

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL BOGOTA

10 % SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS
CENTROS
ZONALES Y
DEPENDENCIAS DE
LAS REGIONAL
BOGOTA DE
CUALQUIER NIVEL

ENTRENAMIENTO

GUIA GESTION DE PQRS

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

OCTUBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

29

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL BOGOTA

10 % SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS
CENTROS
ZONALES Y
DEPENDENCIAS DE
LAS REGIONAL
BOGOTA DE
CUALQUIER NIVEL

ENTRENAMIENTO

CULTURA DEL SERVICIO

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

SEPTIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

30

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL BOGOTA

10 % SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS
CENTROS
ZONALES Y
DEPENDENCIAS DE
LAS REGIONAL
BOGOTA DE
CUALQUIER NIVEL

ENTRENAMIENTO

GESTION DOCUMENTAL

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

ABRIL

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

31

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL BOGOTA

10 % SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS
CENTROS
ZONALES Y
DEPENDENCIAS DE
LAS REGIONAL
BOGOTA DE
CUALQUIER NIVEL

ENTRENAMIENTO

CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

FEBRERO A MARZO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

32

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL BOGOTA

10 % SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS
CENTROS
ZONALES Y
DEPENDENCIAS DE
LAS REGIONAL
BOGOTA DE
CUALQUIER NIVEL

ENTRENAMIENTO

ANALISIS DE INDICADORES

3 HORAS

SABER-HACER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

NOVIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

33

PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

REGIONAL BOGOTA

10 % SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS
CENTROS
ZONALES Y
DEPENDENCIAS DE
LAS REGIONAL
BOGOTA DE
CUALQUIER NIVEL

ENTRENAMIENTO

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

AGOSTO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

34

PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

REGIONAL BOGOTA

10 % SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS
CENTROS
ZONALES Y
DEPENDENCIAS DE
LAS REGIONAL
BOGOTA DE
CUALQUIER NIVEL

ENTRENAMIENTO

MARCO CONCEPTUAL DE LOS VALORES Y APLICABILIDAD EN EL ICBF

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

FEBRERO A MARZO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

35

PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

REGIONAL BOGOTA

10 % SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS
CENTROS
ZONALES Y
DEPENDENCIAS DE
LAS REGIONAL
BOGOTA DE
CUALQUIER NIVEL

ENTRENAMIENTO

TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL TIEMPO

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

JUNIO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

36

PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

REGIONAL BOGOTA

10 % SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS
CENTROS
ZONALES Y
DEPENDENCIAS DE
LAS REGIONAL
BOGOTA DE
CUALQUIER NIVEL

ENTRENAMIENTO

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

ALIANZA
ESTRATEGICA

MAYO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

37

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL BOLIVAR

REGIONAL BOLIVAR

ENTRENAMIENTO

LENGUAJE CLARO

3 HORAS

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

ABRIL

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

38

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL BOLIVAR

REGIONAL BOLIVAR

ENTRENAMIENTO

CULTURA DEL SERVICIO

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

AGOSTO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

39

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL BOLIVAR

C.Z. CARMEN DE
BOLIVAR, C.Z.
HISTORICO Y DEL
CARIBE NORTE,
C.Z. INDUSTRIAL
DE LA BAHIA, C.Z
MAGANGUE, C.Z
SIMITI, C.2
TURBACO, GRUPO
ADMINISTRATIVO,
GAT.

ENTRENAMIENTO

PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

3 HORAS

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

JUNIO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

40

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL BOLIVAR

C.Z. CARMEN DE
BOLIVAR, C.Z.
HISTORICO Y DEL
CARIBE NORTE,
C.Z. INDUSTRIAL
DE LABAHIA, C.Z.
MAGANGUE, C.Z.
MOMPOX, C.Z.
SIMITI, C.Z.
TURBACO, GRUPO
ADMINISTRATIVO,
GAT.

ENTRENAMIENTO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

MARZO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO




C.Z. CARMEN DE
BOLIVAR, C.Z.
HISTORICO Y DEL
CARIBE NORTE,
C.Z. INDUSTRIAL

> GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL BOLIVAR | DE LABAHIA, C.2. ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
MAGANGUE, C.Z. SINCRONICO
LA REGIONAL IDENTIFICADO
MOMPOX, C.Z.
SIMIT, C.2.
TURBACO, GRUPO
ADMINISTRATIVO,
41 GAT.
. GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?N%ci/?é?&wmm E | REGIONAL BOLIVAR |REGIONAL BOLIVAR|  ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER ;hi’;%’}‘\":‘é% CONOCIMIENTO DE ENERO ESENCIAL
42 LA REGIONAL IDENTIFICADO
C.Z. CARMEN DE
BOLIVAR, C.Z.
HISTORICO Y DEL
CARIBE NORTE,
C.Z. INDUSTRIAL
. > GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | g ona BoLivaR | DE LABAHIA C.2. ENTRENAMIENTO CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 HORAS SABER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
INNOVACION MAGANGUE, C.Z. SINCRONICO
LA REGIONAL IDENTIFICADO
MOMPOX, C.Z.
SIMITI, C.2.
TURBACO, GRUPO
ADMINISTRATIVO,
43 GAT.
. CENTROS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?N%ci/?é?&wmm E | REGIONAL BOLIVAR ZONALES Y ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER ;hi’;%’}‘\":‘é% CONOCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
44 DEPENDENCIAS LA REGIONAL IDENTIFICADO
] ) ) ) ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL BOLIVAR |REGIONAL BOLIVAR| ~ ENTRENAMIENTO PARTICIPACION Y DEMOCRACIA 3 HORAS SABER SINGRONICO | CONOCIMIENTO DE DICIEMBRE ESENCIAL
45 LA REGIONAL IDENTIFICADO
- - ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL BOLIVAR |REGIONAL BOLIVAR| ~ ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SINGRONICO | CONOCIMIENTO DE JuLio ESENCIAL
46 LA REGIONAL IDENTIFICADO
] ] ) ) ] ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL BOLIVAR |REGIONAL BOLIVAR| ~ ENTRENAMIENTO CONSTITUCION, FINES ESENCIALES Y SOCIALES DEL ESTADO 3 HORAS SABER SINGRONICO | CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
47 LA REGIONAL IDENTIFICADO
- ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL BOLIVAR |REGIONAL BOLIVAR| ~ ENTRENAMIENTO ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 3 HORAS SABER SINGRONICO | CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
48 LA REGIONAL IDENTIFICADO
C.Z. OTANCHE 4;
C.Z. TUNJA DOS 20;
C.Z. TUNJAUNO 9;
C.Z. DUITAMA 10 ;
) ) , Cg;gia%ggg; % ) ) ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL BOYACA ; ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER N CONOCIMIENTO DE ABRIL ESENCIAL
C.Z. CHIQUINQUIRA SINCRONICO
. LA REGIONAL IDENTIFICADO
8;C.Z. PUERTO
BOYACA6; C.2.
SOATA4;C.Z.
COCUY 4;C.2.
MIRAFLOREZ 6.
49
C.Z. OTANCHE 4;
C.Z. TUNJA DOS 20;
C.Z. TUNJAUNO 9;
C.Z. DUITAMA 10 ;
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL BOYACA ; ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER . CONOCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
C.Z. CHIQUINQUIRA SINCRONICO
: LA REGIONAL IDENTIFICADO
8;C.2. PUERTO
BOYACA6; C.2.
SOATA4;C.Z.
COCUY 4;C.2Z.
MIRAFLOREZ 6.
50
C.Z. OTANCHE 4;
C.Z. TUNJA DOS 20;
C.Z. TUNJAUNO 9;
C.Z. DUITAMA 10 ;
) ) ) Cg;gia%@gﬁ; K ) ) ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL BOYACA ; ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER . CONOCIMIENTO DE | FEBRERO Y MAYO ESENCIAL
C.Z. CHIQUINQUIRA SINCRONICO
: LA REGIONAL IDENTIFICADO
; C.Z. PUERTO
BOYACA6; C.2.
SOATA4;C.Z.
COCUY 4;C.2.
MIRAFLOREZ 6.
51
C.Z. OTANCHE 4;
C.Z. TUNJA DOS 20;
C.Z. TUNJAUNO 9;
C.Z. DUITAMA 10;
C.Z SOGAMOSO 11;
C.Z. GARAGOA 4 ;
’ i |C.z CHIQUINQUIRA E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL BOYACA ENTRENAMIENTO CULTURA DEL SERVICIO 3 HORAS SER N CONOCIMIENTO DE MARZO ESENCIAL
8:CZ PUERTO SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
BOYACA6; C.Z.
SOATA4;C.Z.
COCUY 4;C.Z.

52

MIRAFLOREZ 6.
REGIONAL BOYACA
10




53

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL BOYACA

C.Z. OTANCHE 4;
C.Z. TUNJA DOS 20;
C.Z. TUNJA UNO 9;
C.Z. DUITAMA 10 ;
C.Z SOGAMOSO 11;
C.Z. GARAGOA 4 ;
C.Z. CHIQUINQUIRA
8;C.Z. PUERTO
BOYACA6; C.Z.
SOATA4;C.Z.
COCUY 4;C.Z.
MIRAFLOREZ 6.

ENTRENAMIENTO

LENGUAJE CLARO

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

ALIANZA
ESTRATEGICA:
UNIVERSIDAD DE
BOYACA

MAYO Y SEPTIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

54

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL BOYACA

C.Z. OTANCHE 4;
C.Z. TUNJA DOS 20;
C.Z. TUNJAUNO 9;
C.Z. DUITAMA 10 ;
C.Z SOGAMOSO 11;
C.Z. GARAGOA 4 ;
C.Z. CHIQUINQUIRA
8;C.Z. PUERTO
BOYACA6; C.Z.
SOATA4;C.Z.
COCUY 4;C.Z.
MIRAFLOREZ 6.

ENTRENAMIENTO

CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

JUNIO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

55

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL BOYACA

C.Z. OTANCHE 4;
C.Z. TUNJA DOS 20;
C.Z. TUNJAUNO 9;
C.Z.DUITAMA 10 ;
C.Z SOGAMOSO 11;
C.Z. GARAGOA 4 ;
C.Z. CHIQUINQUIRA
8; C.Z. PUERTO
BOYACA6; C.Z.
SOATA4; C.Z.
COCUY 4; C.Z.
MIRAFLOREZ 6.

ENTRENAMIENTO

ANALISIS DE INDICADORES

3 HORAS

SABER-HACER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

MARZO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

56

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL BOYACA

C.Z. OTANCHE 4;
C.Z. TUNJA DOS 20;
C.Z. TUNJA UNO 9;
C.Z. DUITAMA 10 ;
C.Z SOGAMOSO 11;
C.Z. GARAGOA 4 ;
C.Z. CHIQUINQUIRA
8, C.Z. PUERTO
BOYACA6; C.Z.
SOATA4;C.Z.
COCUY 4; C.Z.
MIRAFLOREZ 6.
REGIONAL BOYACA
15

ENTRENAMIENTO

GESTION DOCUMENTAL

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

MARZO A JULIO Y
SEPTIEMBRE A
NOVIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

57

PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

REGIONAL BOYACA

CHIQUINQUIRA,
COCUY,
MIRAFLORES,
TUNJA 1, TUNJA 2,
OTANCHE Y
SOGAMOSO

ENTRENAMIENTO

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

MARZO A MAYO Y
SEPTIEMBRE A
NOVIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

58

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CALDAS

CZ CAFE, CZ
MANIZALES 1, CZ
MANIZALES 2, CZ

NORTE, CZ

ORIENTE, CZ

SURORIENTE,
GRUPO
PLANEACION,
GRUPO
FINANCIERO,
GRUPO
ADMINSITRATIVO,
GRUPO JURIDICO
(50 PERSONAL)

ENTRENAMIENTO

LENGUAJE CLARO

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

ALIANZA
ESTRATEGICA:
UNIVERSIDAD DE
CALDAS O GESTOR
DEL CONOCIMIENTO

DE LA REGIONAL

ABRIL, JUNIO Y
AGOSTO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

59

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CALDAS

CZ MANIZALES
UNO, CZ
MANIZALES 2 CZ
OCCDIENTE (64
PERSONAS)

ENTRENAMIENTO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

3 HORAS

SABER

VIRTUAL

ALIANZA
ESTRATEGICA:
FUNCION PUBLICA

FEBRERO A
NOVIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

60

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL CALDAS

CZ CAFE, CZ
ORIENTE,
ASITENCIA
TPECNICA, GRUPO
FINANCIERO (40
PERSONAS)

ENTRENAMIENTO

ANALISIS DE INDICADORES

3 HORAS

SABER-HACER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

ABRIL

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

61

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL CALDAS

CZ MANIZALES
UNO, CzZ
MANIZALES 2, CZ
ORIENTE (60
PERSONAS)

ENTRENAMIENTO

COMUNICACION ASERTIVA

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

JUNIO Y SEPTIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESPECIFICO
IDENTIFICADO POR LA
REGIONAL

62

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL CALDAS

CZ MANIZALES 1,
CZ MANIZALES 2,
CZ NORTE, CZ
OCCIDENTE, CZ

ORIENTE,
ASISTENCIA
TECNICA, JURIDICA
(50 PERSONAS)

ENTRENAMIENTO

GESTION DOCUMENTAL

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

MAYO A SEPTIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO




PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

CZ ORIENTE,

CZ MANIZALES 1,

GRUPO JURIDICO,

63

REGIONAL CALDAS

GRUPO
PLANEACION Y
SISTEMAS (22

PERSONAS)

GRUPO

ADMINISTRATIVO;
DE PLANEACION Y

ENTRENAMIENTO

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

3 HORAS

E-LEARNING
SINCRONICO

ALIANZA

ESTRATEGICA:
UNIVERSIDAD DE
CALDAS O GESTOR
DEL CONOCIMIENTO
DE LA REGIONAL

MAYO Y JULIO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

64

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CAQUETA

SISTEMAS;
FINANCIERO;
JURIDICO; CZ

BELEN DE LOS
ANDAQUIES;
FLORENCIA 2; Y,

PERSONAS)
GRUPO
ADMINISTRATIVO;

PUERTO RICO (89

ENTRENAMIENTO

PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

3 HORAS

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL

LA REGIONAL

CONOCIMIENTO DE

AGOSTO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

65

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CAQUETA

FINANCIERO;
JURIDICO; CZ
BELEN DE LOS
ANDAQUIES;
FLORENCIA2; Y,
PUERTO RICO (85
PERSONAS)

DIRECCION
REGIONAL; GRUPO

ENTRENAMIENTO

GUIA GESTION DE PQRS

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL

LA REGIONAL

CONOCIMIENTO DE

MAYO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

66

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CAQUETA

ADMINISTRATIVO;
DE ASISTENCIA
TECNICA; DE
PLANEACION Y
SISTEMAS;
FINANCIERO;
JURIDICO; CZ
BELEN DE LOS
ANDAQUIES;
FLORENCIA 1Y,
PUERTO RICO (102
PERSONAS)

DIRECCION
REGIONAL; GRUPO

ENTRENAMIENTO

CULTURA DEL SERVICIO

3 HORAS

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL

CONOCIMIENTO DE

LA REGIONAL

NOVIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

67

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CAQUETA

ADMINISTRATIVO;
DE ASISTENCIA
TECNICA; DE
PLANEACION Y
SISTEMAS;
FINANCIERO;
JURIDICO; CZ
BELEN DE LOS
ANDAQUIES;
FLORENCIA 1Y 2;
Y, PUERTO RICO
(135 PERSONAS)
GRUPO

ADMINISTRATIVO;
DE PLANEACION Y

ENTRENAMIENTO

LENGUAJE CLARO

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

ALIANZA
ESTRATEGICA

OCTUBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

68

GESTION DEL CONOCIMIENTO E

INNOVACION

REGIONAL CAQUETA

SISTEMAS;

FINANCIERO;
JURIDICO; CZ
BELEN DE LOS
ANDAQUIES;

FLORENCIA1Y 2;
Y, PUERTO RICO
(121 PERSONAS(

DIRECCION
REGIONAL; GRUPO

ENTRENAMIENTO

ANALISIS DE INDICADORES

3 HORAS

SABER-HACER

E-LEARNING
SINCRONICO

ALIANZA
ESTRATEGICA

ABRIL: GRUPOS
REGIONAL; JUNIO: CZ
BELEN DE LOS
ANDAQUIES Y
PUERTO RICO;
AGOSTO: FLORENCIA
1; OCTUBRE:
FLORENCIA 2

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

69

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL CAQUETA

ADMINISTRATIVO;
DE ASISTENCIA
TECNICA; DE
PLANEACION Y

SISTEMAS;
FINANCIERO;
JURIDICO; CZ
BELEN DE LOS
ANDAQUIES;
FLORENCIA1Y 2;
Y, PUERTO RICO
(135 PERSONAS)

DIRECCION
REGIONAL; GRUPO

ENTRENAMIENTO

GESTION DOCUMENTAL

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

MARZO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL CAQUETA

70

ADMINISTRATIVO;
DE ASISTENCIA
TECNICA; DE
PLANEACION Y
SISTEMAS;
FINANCIERO;
JURIDICO; CZ
BELEN DE LOS
ANDAQUIES;
FLORENCIA1Y 2;
Y, PUERTO RICO
(135 PERSONAS)

ENTRENAMIENTO

TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL TIEMPO

3 HORAS

E-LEARNING
SINCRONICO

ALIANZA
ESTRATEGICA

JuLio

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO




al

PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL CAQUETA

DIRECCION
REGIONAL; GRUPO
ADMINISTRATIVO;
DE ASISTENCIA
TECNICA; DE
PLANEACION Y
SISTEMAS;
FINANCIERO;
JURIDICO; CZ
BELEN DE LOS
ANDAQUIES;
FLORENCIA1Y2;
Y, PUERTO RICO
(135 PERSONAS)

ENTRENAMIENTO

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

ALIANZA
ESTRATEGICA

SEPTIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

72

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CASANARE

3C.Z. PAZDE
ARIPORO, 3 C.Z.
VILLANUEVA, 8 C.Z.
YOPAL,
DIRECCION 1
REGIONAL, 1
GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA, 1GRUPO
JURIDICO. 1
GRUPO
FINANCIERO.

ENTRENAMIENTO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

ABRIL Y MAYO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

73

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CASANARE

2C.Z.PAZDE
ARIPORO, 3 C.Z.
VILLANUEVA, 5 C.Z.

YOPAL, 1
DIRECCION
REGIONAL, 1
GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA, 1 GRUPO
FINANCIERO.

ENTRENAMIENTO

PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

3 HORAS

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

AGOSTO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

74

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CASANARE

2C.Z.PAZDE
ARIPORO, 2C.Z.
VILLANUEVA, 6
C.Z. YOPAL, 2
DIRECCION 1
REGIONAL, 1
GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA, 1 GRUPO
JURIDICO, 1GRUPO
FINANCIERO.

ENTRENAMIENTO

GUIA GESTION DE PQRS

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

JULIO Y SEPTIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

75

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CASANARE

3C.Z. PAZDE
ARIPORO, C.Z. 5
VILLANUEVA, 10
C.Z. YOPAL, 2
DIRECCION
REGIONAL, 1
GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA, 1 GRUPO
JURIDICO. 1
GRUPO
FINANCIERO.

ENTRENAMIENTO

LENGUAJE CLARO

3 HORAS

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

JUNIO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

76

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CASANARE

4 CZ. PAZDE
ARIPORO, C.Z. 4
VILLANUEVA, C.Z. 6
YOPAL, 2
DIRECCION
REGIONAL, 1
GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA,1 GRUPO
JURIDICO, 1
GRUPO
FINANCIERO.

ENTRENAMIENTO

CULTURA DEL SERVICIO

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

SEPTIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

77

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL CASANARE

3 C.Z.PAZDE
ARIPORO 4 C.Z.
VILLANUEVA, C.Z. 8

YOPAL, 1

DIRECCION
REGIONAL, 1

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA, 1 GRUPO
JURIDICO. 1

GRUPO
FINANCIERO.

ENTRENAMIENTO

ANALISIS DE INDICADORES

3 HORAS

SABER-HACER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

FEBRERO Y MARZO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

78

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL CASANARE

2C.z. PAZDE
ARIPORO, 3C.Z
VILLANUEVA, 8 C.Z
YOPAL,
DIRECCION
REGIONAL, GRUPO
DE ASISTENCIA
TECNICA, GRUPO
JURIDICO. GRUPO
FINANCIERO

ENTRENAMIENTO

CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

MARZO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO




79

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL CASANARE

4 C.Z.PAZ DE
ARIPORO, 5C.Z.
VILLANUEVA, 8 C.Z.
YOPAL, 2
DIRECCION
REGIONAL, 1
GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA, 1 GRUPO
JURIDICO, 1
GRUPO
FINANCIERO.

ENTRENAMIENTO

GESTION DOCUMENTAL: TRD

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

OCTUBRE Y
DICIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

80

PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

REGIONAL CASANARE

2C.Z.PAZDE
ARIPORO,4 C.Z.
VILLANUEVA, 8C.Z.
YOPAL, 1
DIRECCION
REGIONAL,1
GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA, 1 GRUPO
JURIDICO, 1
GRUPO
FINANCIERO.

ENTRENAMIENTO

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

MAYO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

81

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CAUCA

CZ.CENTRO

ENTRENAMIENTO

GUIA GESTION DE PQRS

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

ABRIL

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

82

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CAUCA

CZ.COSTA
PACIFICA

ENTRENAMIENTO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

FEBRERO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

83

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CAUCA

GRUPO DE
ASISTENCIA
TECNICA Y GRUPO
JURIDICO

ENTRENAMIENTO

PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

3 HORAS

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

SEPTIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

84

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL CAUCA

CZ. INDIGENA Y
DIRECCION
REGIONAL

ENTRENAMIENTO

ANALISIS DE INDICADORES

3 HORAS

SABER-HACER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

JUNIO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

85

GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION

REGIONAL CAUCA

CZ. POPAYAN - CZ.
SUR - CZ. NORTE -
GRUPO
FINANCIERO Y
GRUPO
ADMINISTATIVO

ENTRENAMIENTO

GESTION DOCUMENTAL

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

MARZO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

86

PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

REGIONAL CAUCA

TODOS LOS
GRUPOS Y
CENTROS

ZONALES DE LA
REGIONAL CAUCA

ENTRENAMIENTO

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

3 HORAS

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

JuLio

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

87

PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

REGIONAL CAUCA

TODOS LOS
GRUPOS Y
CENTROS

ZONALES DE LA
REGIONAL CAUCA

ENTRENAMIENTO

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

OCTUBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

88

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CESAR

CODAZZI (15),
CHIRIGUANA (15),
AGUACHICA (20),

VALLEDUPAR
N°1(20),
VALLEDUPAR
N°2(17), GRUPO
ADMINISTARTIVO(7),
GRUPO
JURIDICO(6),
GRUGO
FINANCIERO,
GRUPO DIRECCION
REGIONAL(7),
GUPO ASISTENCIA
TECNICA(12),
PLANEACION Y
SISTEMAS(5)

ENTRENAMIENTO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

ABRIL

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

89

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CESAR

CODAZZI (15),
CHIRIGUANA (15),
AGUACHICA (20),

VALLEDUPAR

N°1(20),
VALLEDUPAR
N°2(17), GRUPO
ADMINISTARTIVO(7),
GRUPO
JURIDICO(6),
GRUGO
FINANCIERO,
GRUPO DIRECCION
REGIONAL(7),
GUPO ASISTENCIA
TECNICA(12),
PLANEACION Y

SISTEMAS(5)

ENTRENAMIENTO

PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

AGOSTO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO




CODAZZI (15),
CHIRIGUANA (15),

90

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CESAR

AGUACHICA (20),
VALLEDUPAR
N°1(20),
VALLEDUPAR
N°2(17), GRUPO
ADMINISTARTIVO(7),
GRUPO
JURIDICO(6),
GRUGO
FINANCIERO,
GRUPO DIRECCION
REGIONAL(7),
GUPO ASISTENCIA
TECNICA(12),
PLANEACION Y
SISTEMAS(5)

ENTRENAMIENTO

CODAZZI (15),
CHIRIGUANA (15),

GUIA GESTION DE PQRS

3 HORAS

SABER

SINCRONIC!

E-LEARNING

GESTOR DEL
o CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

JuLio

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

91

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CESAR

AGUACHICA (20),
VALLEDUPAR
N°1(20),
VALLEDUPAR
N°2(17), GRUPO
ADMINISTARTIVO(7),
GRUPO
JURIDICO(6),
GRUGO
FINANCIERO,
GRUPO DIRECCION
REGIONAL(7),
GUPO ASISTENCIA
TECNICA(12),
PLANEACION Y
SISTEMAS(5)

ENTRENAMIENTO

CODAZZI (15),
CHIRIGUANA (15),

LENGUAJE CLARO

3 HORAS

SER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

JUNIO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

92

CREACION DE VALOR PUBLICO

REGIONAL CESAR

AGUACHICA (20),
VALLEDUPAR
N°1(20),
VALLEDUPAR
N°2(17), GRUPO
ADMINISTARTIVO(7),
GRUPO
JURIDICO(6),
GRUGO
FINANCIERO,
GRUPO DIRECCION
REGIONAL(7),
GUPO ASISTENCIA
TECNICA(12),
PLANEACION Y
SISTEMAS(5)

ENTRENAMIENTO

CODAZZI (15),
CHIRIGUANA (15),

CULTURA DEL SERVICIO

3 HORAS

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

SEPTIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

93

GESTION DEL CONOCIMIENTO E

INNOVACION

REGIONAL CESAR

AGUACHICA (20),
VALLEDUPAR
N°1(20),
VALLEDUPAR
N°2(17), GRUPO
ADMINISTARTIVO(7),
GRUPO
JURIDICO(6),
GRUGO
FINANCIERO,
GRUPO DIRECCION
REGIONAL(7),
GUPO ASISTENCIA
TECNICA(12),
PLANEACION Y
SISTEMAS(5)

ENTRENAMIENTO

CODAZZI (15),
CHIRIGUANA (15),

ANALISIS DE INDICADORES

3 HORAS

SABER-HACER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

FEBRERO

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO

94

GESTION DEL CONOCIMIENTO E

INNOVACION

REGIONAL CESAR

AGUACHICA (20),
VALLEDUPAR
N°1(20),
VALLEDUPAR
N°2(17), GRUPO
ADMINISTARTIVO(7),
GRUPO
JURIDICO(6),
GRUGO
FINANCIERO,
GRUPO DIRECCION
REGIONAL(7),
GUPO ASISTENCIA
TECNICA(12),
PLANEACION Y
SISTEMAS(5)

ENTRENAMIENTO

CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO

3 HORAS

SABER

E-LEARNING
SINCRONICO

GESTOR DEL
CONOCIMIENTO DE
LA REGIONAL

NOVIEMBRE

CONOCIMIENTO
ESENCIAL
IDENTIFICADO




CODAZZI (15),
CHIRIGUANA (15),
AGUACHICA (20),

VALLEDUPAR
N°1(20),
VALLEDUPAR
N°2(17), GRUPO
ADMINISTARTIVO(7),

. GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | - geionaL CESAR GRUPO ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
INNOVACION JURIDICO(6), SINCRONICO
LA REGIONAL IDENTIFICADO
GRUGO
FINANCIERO,
GRUPO DIRECCION
REGIONAL(7),
GUPO ASISTENCIA
TECNICA(12),
PLANEACION Y
5 SISTEMAS(5)
CODAZZI (15),
CHIRIGUANA (15),
AGUACHICA (20),
VALLEDUPAR
N°1(20),
VALLEDUPAR
N°2(17), GRUPO
) ] ADM'N:;SFIGPR(TJ'VOW)' ) ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO|  REGIONAL CESAR ENTRENAMIENTO TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL TIEMPO 3 HORAS SER . CONOCIMIENTO DE MARZO ESENCIAL
JURIDICO(6), SINCRONICO
LA REGIONAL IDENTIFICADO
GRUGO
FINANCIERO,
GRUPO DIRECCION
REGIONAL(7),
GUPO ASISTENCIA
TECNICA(12),
PLANEACION Y
%6 SISTEMAS(5)
CODAZZI (15),
CHIRIGUANA (15),
AGUACHICA (20),
VALLEDUPAR
N°1(20),
VALLEDUPAR
N°2(17), GRUPO
) ADM'"S;C?E'VOU)' ) ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO| REGIONAL CESAR ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER . CONOCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
JURIDICO(6), SINCRONICO
LA REGIONAL IDENTIFICADO
GRUGO
FINANCIERO,
GRUPO DIRECCION
REGIONAL(7),
GUPO ASISTENCIA
TECNICA(12),
PLANEACION Y
97 SISTEMAS(5)
CENTROS
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL CHOCO ZONALES DE ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE | FEBRERO. MARZO'Y ESENCIAL
ISTMINA, QUIBDO, SINCRONICO JUNIO
98 TADO LA REGIONAL IDENTIFICADO
REGIONAL ¥ GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL CHOCO CENTROS ENTRENAMIENTO CULTURA DEL SERVICIO 3 HORAS SER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE | MARZO,MAYO Y JULIO ESENCIAL
ZONALES DE SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
99 ISTMINA, QUIBDO.
. GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?,f,b&g”é?&""'mm E | REGIONAL cHOCO CEEES:)O%"; AYLEs ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL: ORGANIZACION DE ARCHIVO 3 HORAS SABER g;;g’;%w:‘é% CONOCIMIENTO DE FEBREfU‘iIgAYO ESENCIAL
100 LA REGIONAL IDENTIFICADO
] REGIONAL Y ELEARNING GESTOR DEL AGOSTO Y CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL CHOCO | CENTRO ZONAL ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SINCRONICO | CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
101 QUIBDO LA REGIONAL IDENTIFICADO
) ) ) CEE%%N;&L\L ) ELEARNING GESTOR DEL AGOSTO, CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO| REGIONAL CHOCO ENTRENAMIENTO TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL TIEMPO 3 HORAS SER . CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE Y ESENCIAL
BAHIA SOLANO Y SINCRONICO
102 RIOSUGIO LA REGIONAL OCTUBRE IDENTIFICADO
) ggs&gg";ggi ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL CORDOBA ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER CONOCIMIENTO DE AGOSTO ESENCIAL
REGIONAL SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
103 CORDOBA
20 SERVIDORES
. GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | pe g 1onaL cORDOBA | PUBLICOS DELA ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
INNOVACION REGIONAL SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
104 CORDOBA
) 50 iﬁg{:ggg‘zs ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL CORDOBA ENTRENAMIENTO INTELIGENCIA EMOCIONAL 3 HORAS SER CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
REGIONAL SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
105 CORDOBA
COLABORADORES
REGIONAL
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL CUNDINAMARCA Y ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER E-LEARNING CONOCIMIENTODE |  MARZO Y JUNIO ESENCIAL
CUNDINAMARCA CENTROS SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
ZONALES A CARGO
106 DE PQRS
GRUPO DE
CONOCIMIENTO
’ REGIONAL ASISTENCIA E-LEARNING ALIANZA
CREACION DE VALOR PUBLICO CUNDINAMARCA TECNICAY ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER SINGRONICO ESTRATEGICA | MAYO Y SEPTIEMBRE \DEEﬁlﬁ':\lF?(I)/}\IbO
107 CENTROS ZONALES
COLABORADORES
GESTION DEL CONOCIMIENTO E REGIONAL REGIONAL E-LEARNING GESTOR DEL FEBRERO Y CONOCIMIENTO
INNOVACION CUNDINAVARCA | CUNDINAMARGA Y ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER SINCRONICO | CONOCIMIENTO DE NOVIEMBRE ESENCIAL
LA REGIONAL IDENTIFICADO
108 CENTROS ZONALES
COLABORADORES CONOCIMIENTO
GESTION [I’NEh"‘OCVi“é?g,LM'ENTO E cuﬁ%ﬁﬁmﬁc A | SEDEREGIONAL ENTRENAMIENTO INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO 3 HORAS SABER g;;i’;%""\":“c% ES?;‘:‘II:‘EZQIC A | JULIOYNOVIEMBRE ESENCIAL
109 CUNDINAMARCA IDENTIFICADO




REFERENTES DE

CALIDAD, SST,
SEGURIDAD DE LA GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION [I’NEh"‘OCV?\“é?OC,LM'ENTO E cuﬁ%ﬁ\ﬁm&c " INFORMACION, ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER ;hi’;@:\":“c% CONOCIMIENTO DE MARZO Y JUNIO ESENCIAL
AMBIENTAL, LA REGIONAL IDENTIFICADO
COORDINADORES
110 Y EPICOS ZONALES
CENTRO ZONAL
CONOCIMIENTO
. Y REGIONAL VILLETA, E-LEARNING ALIANZA FEBRERO Y
PROBIDAD Y ETICADELO PUBLICO | (ot Avie o ZIPAQUIRA Y ENTRENAMIENTO TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL TIEMPO 3 HORAS SER SINCRONICO ESTRATEGICA NOVIEMBRE |DE?§PF?(I:7\IBO
11 FACATATIVA
COORDINADORES
REGIONAL O CONOCIMIENTO
. Y REGIONAL E-LEARNING ALIANZA FEBRERO Y
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO QUIENES EJERZAN ENTRENAMIENTO INTELIGENCIA EMOCIONAL 3 HORAS SER . ESENCIAL
CUNDINAMARCA LA LABOR DE SINCRONICO ESTRATEGICA NOVIEMBRE IDENTIFICADO
112 COORDINACION
40%
" ; CE?EL f:iig?gﬁxis E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL GUAINIA |~ i i ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE ABRIL ESENCIAL
CENTRO ZONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
113 INIRIDA
40%
COLABORADORES
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL GUAINIA | DF LAREGIONAL ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO: ATENCION CON 3 HORAS SER E-LEARNING COﬁS(SZITI\%EI\?T% DE OCTUBRE COQS&@EL‘TO
GUAINIA Y 60% ENFOQUE DIFERENCIAL SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
CENTRO ZONAL
114 INIRIDA
40%
COLABORADORES
‘ GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?f#&i’é?&""'mm E | REGIONAL GUANIA D&"ﬁ,ﬁi‘ﬂ?&" ENTRENAMIENTO CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 HORAS SABER g;;i’;%’}‘\":‘é% CONOCIMIENTO DE JuLio ESENCIAL
CENTRO ZONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
115 INIRIDA
40%
COLABORADORES
‘ GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | pegionaL guainia | DE LAREGIONAL ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE MARZO ESENCIAL
INNOVACION GUAINIA Y 60% SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
CENTRO ZONAL
116 INIRIDA
40%
COLABORADORES
‘ GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | pegionaL Guainia | DE LAREGIONAL ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
INNOVACION GUAINIA Y 60% SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
CENTRO ZONAL
17 INIRIDA
40%
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO|  REGIONAL GUAINIA |~ O/ o ENTRENAMIENTO TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL TIEMPO 3 HORAS SER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
CENTRO ZONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
118 INIRIDA
40%
C;éfi%ig’fgﬁis E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL GUAINIA | "2 /s e ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
CENTRO ZONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
119 INIRIDA
sfi‘ggggiif‘; E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL GUAJIRA | (7 bA v e ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
120 CENTROS ZONALES LA REGIONAL IDENTIFICADO
Sﬁ‘gzgg&f'& E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL GUAJIRA ENTRENAMIENTO CULTURA DEL SERVICIO 3 HORAS SER " CONOCIMIENTO DE NOVIEMBRE ESENCIAL
CUAJIRA Y SUS SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
121 CENTROS ZONALES
sfi‘ggggiif‘; E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL GUAJIRA ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
SUAJIRA Y SUS SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
122 CENTROS ZONALES
SERVIDORES DE
“ GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | g6 1oNAL GUAJIRA LAREGIONAL ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE ABRIL ESENCIAL
INNOVACION GUAJIRA Y SUS SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
123 CENTROS ZONALES
SERVIDORES DE
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION Eﬁ&a’g&mmm E | REGIONAL GUAJIRA GLSSEE\'C\’(NS’LLS ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER glhi‘;%'m“c% CONOCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
LA REGIONAL IDENTIFICADO
124 CENTROS ZONALES
SERVIDORES DE
" GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION [I’NEh"'&g“é?g&M'ENTO E | REGIONAL GUAJIRA G"&'jii'?”sﬂ's ENTRENAMIENTO CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 HORAS SABER g;hi’;%""\":“c% CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
125 CENTROS ZONALES LA REGIONAL IDENTIFICADO
Sfi‘gggg&f‘; E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL GUAJIRA | " 20 e ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE Jutio ESENCIAL
126 CENTROS ZONALES LA REGIONAL IDENTIFICADO
Sfi\ggg:ﬁiEE E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL GUAJIRA ENTRENAMIENTO INTELIGENCIA EMOCIONAL 3 HORAS SER " CONOCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
CUAJIRA Y SUS SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
127 CENTROS ZONALES
Sfi‘ggg%‘:ﬁf‘; E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
TRANSFORMACION DIGITAL REGIONAL GUAJIRA ENTRENAMIENTO APROPIACION EN HERRAMIENTAS OFFICE 3 HORAS SABER-HACER # CONOCIMIENTO DE MARZO ESENCIAL
GUAJIRA Y SUS SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
128 CENTROS ZONALES
20 E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL GUAVIARE | COLABORADORES ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE JuLio ESENCIAL
129 DE LA REGIONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO




| 20 E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL GUAVIARE | COLABORADORES ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE MARZO ESENCIAL
130 DE LA REGIONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
. 30 ) E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL GUAVIARE | COLABORADORES ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
131 DE LA REGIONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
15 E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL GUAVIARE | COLABORADORES ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
132 DE LA REGIONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
- 20 GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION E)NE,\l“O(i/OAI\é?OC'LMlENTO E REGIONAL GUAVIARE | COLABORADORES ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER ;kli??rg\r‘\::\(‘:% CONOCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
133 DE LA REGIONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
15 GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?NE,\I‘_&/OANC?(;\I‘MIENTO E REGIONAL GUAVIARE | COLABORADORES ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER g;h(E:/;RO’\"\‘I:\é% CONOCIMIENTO DE NOVIEMBRE ESENCIAL
134 DE LA REGIONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
) . 15 ) E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL GUAVIARE | COLABORADORES ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE AGOSTO ESENCIAL
135 DE LA REGIONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
) 3 20 E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL GUAVIARE | COLABORADORES ENTRENAMIENTO MARCO CONCEPTUAL DE LOS VALORES Y APLICABILIDAD EN EL ICBF 3 HORAS SER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
136 DE LA REGIONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
COLABORADORES
CZ NEIVA
(MINIMO 25 S.P.), . .
] COLABORADORES ELEARNING ALIANZA NV | conocmEnTo
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL HUILA CZ LA PLATA, ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER SINCRONICO ESTRATEGICA: JUNld‘ GRUPOS DE’ ESENCIAL
COLABORADORES USAID - HRH 2030 LA ‘REG\ONAL IDENTIFICADO
GRUPOS DE LA
REGIONAL
137 (MINIMO 25 S.P.)
COLABORADORES E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL HUILA CZ NEIVA ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER S;NCRONlCD CONOCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
138 (MINIMO 25 S.P.) LA REGIONAL IDENTIFICADO
COLABORADORES
CZ NEIVA
(MINIMO 25 S.P.),
COLABORADORES AGOSTO: CZ NEIVA;
CZ LA GAITANA SEPTIEMBRE: CZ LA
(MINIMO 20 S.P.), B- LEARNING GESTOR DEL GAITANA; MARZO: CZ CONOCIMIENTO
GESTION IIDNE’\I“O?/OA’E?OC’\I‘MIENTO E REGIONAL HUILA COLABORADORES ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER SINCRONICO Y CONOCIMIENTO DE | GARZON; ABRIL: CZ ESENCIAL
CZ GARZON, PRESENCIAL LA REGIONAL PITALITO; OCTUBRE: IDENTIFICADO
COLABORADORES GRUPOS DE LA
CZPITALITOY REGIONAL
COLABORADORES
GRUPOS DE LA
139 REGIONAL
COLABORADORES
ALIANZA CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMENTO E REGIONAL HUILA GRUPOS DE LA ENTRENAMIENTO CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 HORAS SABER E-LEARNING ESTRATEGICA: ABRIL ESENCIAL
INNOVACION REGIONAL SINCRONICO USAID - HRH 2030 IDENTIFICADO
140 (MINIMO 25 S.P)
COLABORADORES
CZ LA GAITANA
(MINIMO 25 S.P.), FEBRERO: CZ LA
COLABORADORES ALIANZA GAITANA; JUNIO: CZ CONOCIMIENTO
GESTION IIDNE’\I“O?/OA’E?OC’\I‘MIENTO E REGIONAL HUILA CZ GARZON, ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER g;:\]i/;%'\:\ll:\(‘:% ESTRATEGICA: GARZON; JULIO: CZ ESENCIAL
COLABORADORES USAID - HRH 2030 LA PLATA; MAYO: CZ IDENTIFICADO
CZLAPLATAY PITALITO
COLABORADORES
141 CZ PITALITO
DIRRECCION
REGIONAL-
ASISTENCIA
TECNICA-GRUPO
FINANCIERO (62) GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL CZ SANTA MARTA ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE ABRIL, JULIO'Y ESENCIAL
MAGDALENA NORTE- GRUPO SINCRONICO LA REGIONAL AGOSTO IDENTIFICADO
ADMINISTRATIVO
(65)CZ SANTA
MARTA SUR-
PLANEACION Y
142 SISTEMAS (56)
CZ CIENAGA- CZ
DEL RIO (44) CZEL
BANCO-CZ PLATO-
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL CZ SANTA ANA ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS Y PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL 3 HORAS SER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE ENERO A ABRIL ESENCIAL
MAGDALENA (58)CZ SANTA CIUDADANO SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
MARTA NORTE (47)
CZ SANTA MARTA
143 SUR (48)
CZ CIENAGA-CZ
- g REGIONAL DEL RIO (44) CZ EL E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER - CONOCIMIENTO DE ENERO Y FEBRERO ESENCIAL
MAGDALENA BANCO-CZ SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
144 FUNDACION(41)
CZ DEL RIO-CZ
BANCO-GRUPO
ADMINISTRATIVO-
i . REGIONAL GRUPO E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO MAGDALENA PLANEACION Y ENTRENAMIENTO CULTURA DEL SERVICIO 3 HORAS SER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
SISTEMAS-GRUPO LA REGIONAL IDENTIFICADO

145

FINANCIERO-
GRUPO JURIDICO
(87)




CZ CIENAGA-CZ
DEL RIO-CZ SANTA
ANA(56)CZ PLATO-

CZ EL BANCO-CZ
FUNDACION (63) CZ

SANTA MARTA
NORTE (47) CZ
SANTA MARTA SUR
. (48) DIRRECCION GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?&&?&?&M'ENW E ’\f/fgs%éh A REGIONAL- ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER ;hi’;%’}‘\":‘(‘:% CONOCIMIENTO DE M’;’Eﬁé;‘égg Y ESENCIAL
ASISTENCIA LA REGIONAL IDENTIFICADO
TECNICA (50)
GRUPO
ADMINISTRATIVO
(18)GRUPO
FINANCIERO (12)
GRUPO
PLANEACION Y
146 SISTEMAS (8)
CZ CIENAGA-CZ
DEL RIO (44)CZ EL
BANCO-CZ SANTA
ANA (36) CZ SANTA
MARTA NORTE
(47)CZ SANTA
MARTA SUR
. (48)DIRRECCION GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E REGIONAL REGIONAL- ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER E-LEARNING CONOCIMIENTODE |  MAYO A AGOSTO ESENCIAL
INNOVACION MAGDALENA ASISTENCIA SINCRONICO
LA REGIONAL IDENTIFICADO
TECNICA (50)
GRUPO
ADMINISTRATIVO
(18)GRUPO
FINANCIERO
(12)GRUPO
PLANEACION Y
147 SISTEMAS (8)
CZ CIENAGA-CZ
DEL RIO-CZ EL
BANCO-CZ PLATO-
CZ SANTA ANA-
(102)DIRECCION
‘ REGIONAL-GRUPO GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION Eﬁ&gg&wmm E &:g&gx"\" A ADMINISTRATIVO- ENTRENAMIENTO CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 HORAS SABER g;hi’;%’:":‘é% CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
GRUPO LA REGIONAL IDENTIFICADO
PLANEACION Y
SISITEMAS- GRUPO
FINANCIERO -
GRUPO JURIDICO
148 ®7
CZ SANTA MARTA
SUR-GRUPO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO REGIONAL ADMINISTRATIVO(BS| £\ rreNAMIENTO CREATIVIDAD PARA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE | ENERO Y FEBRERO ESENCIAL
MAGDALENA ) CZ SANTA MARTA SINCRONICO LAREGIONAL IDENTIFIGADO
NORTE- CZ SANTA
149 ANA (59)
30
GESTOR DEL
) gg'[g‘asogsggggi E-LEARNING CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL META ENTRENAMIENTO GUIA DE GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER LA REGIONAL Y/O ABRIL ESENCIAL
CENTROS SINCRONICO
ALIANZA IDENTIFICADO
ZONALES DE LA ESTRATEGICA
150 REGIONAL META
40
GESTOR DEL
) gg'[g‘asogsggggi E-LEARNING CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL META ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER LA REGIONAL Y/O AGOSTO ESENCIAL
CENTROS SINCRONICO
ALIANZA IDENTIFICADO
ZONALES DE LA ESTRATEGICA
151 REGIONAL META
30
GESTOR DEL
COLABORADORES
CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E REGIONAL META | DE LOS GRUPOS Y ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER E-LEARNING LA REGIONAL Y/O JUNIO ESENCIAL
INNOVACION CENTROS SINCRONICO
ALIANZA IDENTIFICADO
ZONALES DE LA ESTRATEGICA
152 REGIONAL META
40
GESTOR DEL
) gg'[g‘asogsggggi E-LEARNING CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO|  REGIONAL META ENTRENAMIENTO INTELIGENCIA EMOCIONAL 3 HORAS SER LA REGIONAL Y/O FEBRERO ESENCIAL
CENTROS SINCRONICO
ALIANZA IDENTIFICADO
ZONALES DE LA ESTRATEGICA
153 REGIONAL META
40
GESTOR DEL
) SS'[AOBSOgF‘:SSgSE\S( E-LEARNING CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO|  REGIONAL META ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER LA REGIONAL Y/O OCTUBRE ESENCIAL
CENTROS SINCRONICO
ALIANZA IDENTIFICADO
ZONALES DE LA ESTRATEGICA
154 REGIONAL META
63
COLABORADORES:
SEDE REGIONAL
AT (5) Y CENTR
. < Gzoru(i)LEsC IPIALE%S E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL NARIRNO ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER CONOCIMIENTO DE AGOSTO ESENCIAL
(15), PASTO SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
UNO(15), PASTO
DOS (20),
TUMACO(5),
REMOLINO (3)

155




COLABORADORES

CENTRO ZONAL
IPIALES (15),
PASTO UNO (15),
] | PasTODOS (15), ) ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL NARINO | REMOLINO(S), ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER ELEARNNG | conocimMENTO DE JUNIO ESENCIAL
TUMACO (10), LA REGIONAL IDENTIFICADO
BARBACOAS (5),
UNION (5),
REGIONAL (10),
156 TUQUERRES (5)
COLABORADORES:
CENTRO ZONAL
PASTO UNO (10),
] . Pﬁﬁ;?_é’soﬁ é;s)' ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL NARINO . ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER CONOCIMIENTO DE MARZO ESENCIAL
TUMACO (5), SINCRONICO
LA REGIONAL IDENTIFICADO
REMOLINO (3),
BARBACOAS (5),
UNION (5),
157 REGIONAL (10)
50
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL NARINO | SOWABORADORES | ¢ roenavienTo CULTURA DEL SERVICIO 3 HORAS SER ELEARNING | 0oNGCIMIENTO DE NOVIEMBRE ESENCIAL
SEDE REGIONAL Y SINCRONICO o . v
158 CENTROS ZONALES
COLABORADORES:
CENTRO ZONAL
PASTO UNO (10),
PASTO DOS (20),
IPIALES(15), GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DELSOROCIMIENTOE | REGIONAL NARINO | TUMACO (10), ENTRENAMIENTO CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 HORAS SABER SRCARNING | conocimiEnTo pE ABRIL ESENCIAL
BARBACOAS (5), LA REGIONAL IDENTIFICADO
UNION (5),
REMOLINO (3),
REGIONAL (10),
159 TUQUERRES (5)
COLABORADORES:
CENTRO ZONAL
PASTO DOS (20),
IPIALES (20), GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMENTOE | pegiona NaRIND | TUMACO (10), ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER ELBARNING | 0N GCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
INNOVACION REMOLING (3), SINCRONICO NOCMENTO N
BARBACOAS (5),
UNION (5), PASTO
UNO (10),
160 REGIONAL (10)
70
COLABORADORES:
SEDE REGIONAL
. (10) CENTRO GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMENTO B | pegiona NaRiNG |ZONALPASTOUNO | yrrenamienTo GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER ELEARNING | oNGCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
INNOVACION (15), PASTO SINCRONICO et v
DOS(15), IPIALES
(15), TUQUERRES
(5), TUMACO (),
161 UNION 2)
50 PARTICIPANTES
DELOS CZ
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL NORTE DE cucuta ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3HORAS SABER ELEARNING | 0N GCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
SANTANDER 12,3,0CANA, SINCRONICO oMb e
PAMPLONA, TIBU Y
162 DE LA REGIONAL
50 PARTICIPANTES
REGIONALNORTEDE | GUGUTA. GUIA GESTION DE PQRS :TERMINOS RESPUESTA, CANALES DE ATENCION, ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO Rtk e ENTRENAMIENTO A AR AP S el 3HORAS SABER AN | conocmENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
LA REGIONAL IDENTIFICADO
PAMPLONA, TIBU,
163 REGIONAL
60 PARTICIPANTES
) ] REGIONAL NORTE DE | DELOSCZ PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO: ATENCION ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO AL R CUCUTA ENTRENAMIENTO PREFERENCIAL, ATENCION ENFOQUE DIFERENCIAL, ATENCION SEGUN 3 HORAS SER SLEARNING | conocimiEnTo pE SEPTIEMBRE ESENCIAL
12.3,0CARA, CANAL DE ATENCION LA REGIONAL IDENTIFICADO
164 PAMPLONA, TIBU
60 PARTICIPANTES
DELOS CZ
. GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO B | REGIONAL NORTE DE cucutA ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER ELEARNING | oNGCIMIENTO DE ABRIL ESENCIAL
INNOVACION SANTANDER 12,3, 0CARA, SINCRONICO et DN, o
PAMPLONA, TIBU Y
165 DE LA REGIONAL
50 PARTICIPANTES
DELOS CZ
. GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO B | REGIONAL NORTE DE cucuta ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER ELEARNING | oNGCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
INNOVACION SANTANDER 12.3,0CARA, SINCRONICO et DN
PAMPLONA, TIBU Y
166 DE LA REGIONAL
50 PARTICIPANTES
DELOS CZ GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE L0 PUBLICO | RECIONAL NORTE DE CUCUTA ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER e | conocmENTO DE JuLIo ESENCIAL
12,3,0CANA, LA REGIONAL IDENTIFICADO
167 PAMPLONA, TIBU
50 PARTICIPANTES
DELOS CZ
ALIANZA CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL NORTE DE cucuta ENTRENAMIENTO CONSTITUCION, FINES ESENCIALES Y SOCIALES DEL ESTADO 3 HORAS SABER ELBARNING | rraTEGICA: ESAP OCTUBRE ESENCIAL
SANTANDER 12.3,0CANA, SINCRONICO oo N
PAMPLONA, TIBU,
168 REGIONAL
REGIONAL -10; CZ
] MOCOA -3, CZ LA ) ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL PUTUMAYO| HORMIGA - 1, CZ ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER ELEARNING | conocimiEnTo DE ABRIL ESENCIAL
SIBUNDOY -1, CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO
169 PUERTO ASIS -2
REGIONAL-10; CZ
] MOCOA -3, CZ LA CLEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL PUTUMAYO| HORMIGA - 2, CZ ENTRENAMIENTO CULTURA DEL SERVICIO 3 HORAS SER AN | conocmENTO DE AGOSTO ESENCIAL
SIBUNDOY -3, CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO
170 PUERTO ASIS - 2




CZ MOCOA - 8, CZ

) LAHORMIGA - 4. 07 E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL PUTUMAYO . ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER CONOCIMIENTO DE JuLio ESENCIAL
SIBUNDOY -2, CZ SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
171 PUERTO ASIS -3
REGIONAL -16; CZ
) MOCOA - 3, CZLA E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL PUTUMAYO| HORMIGA - 5, CZ ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE NOVIEMBRE ESENCIAL
SIBUNDOY -3, CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO
172 PUERTO ASIS - 2
REGIONAL-12; CZ
MOCOA -3, CZ LA GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?ﬁ&g’g’&wmm E |REGIONAL PUTUMAYO| HORMIGA- 1, CZ ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER glhi’;@,‘\"r& CONOCIMIENTO DE ENERO ESENCIAL
SIBUNDOY -1, CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO
173 PUERTO ASIS - 2
REGIONAL -16; CZ
. MOCOA - 5, CZLA GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?&&?&?&L""'ENW E | REGIONAL PUTUMAYO| HORMIGA- 3, CZ ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER ;hi’;g}‘\":‘é% CONOCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
SIBUNDOY -2, CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO
174 PUERTO ASIS - 2
REGIONAL (GRUPO
DIR, ADMIN,
FINANCIERA,
. y GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | e gionaL puTUMAYO | JURIDICA, GAT)-15: ENTRENAMIENTO CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 HORAS SABER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE MARZO ESENCIAL
INNOVACION CZ MOCOA -3, CZ SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
LA HORMIGA - 3, CZ
SIBUNDOY -2, CZ
PUERTO ASIS - 2
175
REGIONAL -20; CZ
) ) MOCOA - 3, CZLA ) E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL PUTUMAYO | HORMIGA - 2, CZ ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
SIBUNDOY -2, CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO
176 PUERTO ASIS -3
REGIONAL-20; CZ
) ) MOCOA -5, CZ LA ) E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL PUTUMAYO | HORMIGA - 1, CZ ENTRENAMIENTO TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL TIEMPO 3 HORAS SER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
SIBUNDOY -2, CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO
177 PUERTO ASIS - 4
GAT-10CZ
) MOCOA -3, CZLA E-LEARNING ALANZA CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL PUTUMAYO | HORMIGA - 2, CZ ENTRENAMIENTO ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 3 HORAS SABER SINGRONICO | ESTRATEGICA: ESAP OCTUBRE ESENCIAL
SIBUNDOY -3, CZ - IDENTIFICADO
178 PUERTO ASIS - 4
REGIONAL-20; CZ
) ) MOCOA -8, CZ LA E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL PUTUMAYO | HORMIGA - 3, CZ ENTRENAMIENTO INTELIGENCIA EMOCIONAL 3 HORAS SER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
SIBUNDOY -5 CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO
179 PUERTO ASIS -4
) SERVIDORES ] E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL QUINDIO PUBLICOS ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE JuLio ESENCIAL
180 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL QUINDIO Siﬁ‘gﬂgﬁgs ENTRENAMIENTO CULTURA DEL SERVICIO 3 HORAS SER g;;i’;%w:‘é% CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
181 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION 'IDNE#&/?(‘:?&"M'ENTO E | REGIONAL QUINDIO Sii\gagggs ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER glhi’;%'mé% CONOCIMIENTO DE MARZO ESENCIAL
182 LA REGIONAL IDENTIFICADO
] ] ) SERVIDORES ] E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL QUINDIO PUBLICOS ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
183 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL QUINDIO COSS%%%%F;ES ENTRENAMIENTO TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL TIEMPO 3 HORAS SER glhi’;%'mé% CONOCIMIENTO DE NOVIEMBRE ESENCIAL
184 LA REGIONAL IDENTIFICADO
CZ PEREIRA, CZ
) (?Zoff\ljlg‘émi‘\gz E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL RISARALDA : ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER CONOCIMIENTO DE Jutio ESENCIAL
SANTAROSA ¥ CZ SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
BELEN DE UMBRIA
185 MINIMO 45
cz
) (?Zoff\ljlg‘émi‘\gz E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL RISARALDA y ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
BELEN DE UMBRIA SINCRONICO LAREGIONAL IDENTIFICADO
Y CZ SANTAROSA
186 (30)
) ) é’ézfgﬁ;'\?_”y ) ) E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL RISARALDA ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER « CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
GRUPOS MINIMO SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
187 35 PARTICIPANTES
] COLABORADORES E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL RISARALDA | REGIONAL MINIMO ENTRENAMIENTO CULTURA DEL SERVICIO 3 HORAS SER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
188 50 PARTICIPANTES LA REGIONAL IDENTIFICADO
CZ BELEN DE
UMBRIA, CZ
DOSQUEBRADAS,
) CZ PEREIRA, CZ E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL RISARALDA|  SANTA ROSA, ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
DIRECCION LA REGIONAL IDENTIFICADO
REGIONAL Y
GRUPOS MINIMO
189 20 PARTICIPANTES
CZ PEREIRA (25); ABRIL: CZ PEREIRA;
CZ SANTA ROSA, AGOSTO: CZ SANTA
cz ROSA, CZ
DOSQUEBRADAS, GESTOR DEL DOSQUEBRADAS, CZ | CONOCIMIENTO
GESTION [I’NEh"‘OCVi“é?g,LM'ENTO E | REGIONAL RISARALDA | CZ LA VIRGINIA, cz ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER g;;i’;%""\":“c% CONOCIMIENTODE | LAVIRGINIAY CZ ESENCIAL
BELEN DE UMBRIA LA REGIONAL BELEN DE UMBRIA; IDENTIFICADO
(30); DIRECCION NOVIEMBRE:
REGIONAL Y DIRECCION
190 GRUPOS (20) REGIONAL Y GRUPOS




DIRECCION
REGIONAL, CZ LA
VIRGINIA, CZ

MARZO: DIRECCION
REGIONAL, CZ LA

VIRGINIA, CZ
PEREIRA (40); CZ g
© GESTOR DEL PEREIRA; CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E REGIONAL RISARALDA BELEN DE UMBRIA, ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE: CZ ESENCIAL
INNOVACION cz SINCRONICO "
LA REGIONAL BELEN DE UMBRIA, IDENTIFICADO
DOSQUEBRADAS,
CZ DOSQUEBRADAS,
CZ SANTA ROSA
CZ SANTA ROSA DE
DE CABAL Y CABAL Y GRUPOS
191 GRUPOS (40)
A DIRECCION GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION E)NE,\l“O(i/OAI\é?OC'LMlENTO E REGIONAL RISARALDA REGIONAL Y ENTRENAMIENTO CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 HORAS SABER g;hiﬁ%’:":\(‘:go CONOCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
192 GRUPOS MINIMO 40 LA REGIONAL IDENTIFICADO
) ) AN ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO | REGIONAL RISARALDA ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
REGIONAL Y SINCRONICO LA REGIONAL IDENTIFICADO
193 GRUPOS (40)
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGASSQESSAN 18 ?:’ELJFEY:ggZES ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER g;hiﬁ%’:":\(‘:go CONOCIMIENTO DE ENERO ESENCIAL
194 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGAISSQESSAN 18 ?’iFé\lillggFS{Es ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS: CLASIFICACION Y TERMINOS DE RESPUESTA 3 HORAS SABER EIVI\_I(E:PF%%’\V‘\IIT(‘:% CONOCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
195 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGASSQESSAN 18 ?:’ELJFEY:ggZES ENTRENAMIENTO CULTURA DEL SERVICIO: COMPETENCIAS DEL SERVICIO AL CIUDADANO ICBF 3 HORAS SER g;hiﬁ%’:":\(‘:go CONOCIMIENTO DE JULIO ESENCIAL
196 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGAISSQESSAN 18 ?’iFé\lillggFS{Es ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER EIVI\_I(E:PF%%’\V‘\IIT(‘:% CONOCIMIENTO DE MARZO ESENCIAL
197 LA REGIONAL IDENTIFICADO
A GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?NE’\I;O?/OA%?OC’\I‘MIENTO E REGAISSQIESSAN 18 ?‘-’i%‘ﬂgngs ENTRENAMIENTO CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 HORAS SABER g;hi/;%w:\égo CONOCIMIENTO DE AGOSTO ESENCIAL
198 LA REGIONAL IDENTIFICADO
. GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?,\‘E,\ll.(g/al::?gpl‘MlENTo E REGAIESQESSAN 18 ?DTJFE\ICIIE):%'SES ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER :;hiﬁ%’:}r&% CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
199 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION IIDNE’\I;O?/OA’E?OC’\I‘MIENTO E RE(;‘;SSQESSAN 18 iii{:ggZEs ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL: APLICACION DE TRD Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS 3 HORAS SABER g;hiﬁ%’:":\(‘:% CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
200 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO REGAIESQESSAN 18 ?DTJFE\ICIIE):%'SES ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER :;hiﬁ%’:}r&% CONOCIMIENTO DE ABRIL ESENCIAL
201 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO RE(;‘;SSQESSAN 18 iii{:ggZEs ENTRENAMIENTO INTELIGENCIA EMOCIONAL 3 HORAS SER g;hiﬁ%’:":\(‘:% CONOCIMIENTO DE NOVIEMBRE ESENCIAL
202 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO REGAIESQESSAN 18 ?DTJFE\ICIIE):%'SES ENTRENAMIENTO TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL TIEMPO 3 HORAS SER :;hiﬁ%’:}r&% CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
203 LA REGIONAL IDENTIFICADO
CZ ANTONIA
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL SANTOS (8 SP), CZ ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER E—LEARNlNG CONOCIMIENTO DE ABRIL ESENCIAL
SANTANDER LA FLORESTA (18 SINCRONICO
LA REGIONAL IDENTIFICADO
204 sP)
CZ LUIS CARLOS
2 GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL GALAN SARMIENTO ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER E-LEAR'NING CONOCIMIENTO DE MARZO ESENCIAL
SANTANDER (50 8P) CZ SINCRONICO
LA REGIONAL IDENTIFICADO
205 SOCORRO (5 SP)
CZ CARLOS
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL LLERAS RESTREPO ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
SANTANDER (155P) CZ SINCRONICO
LA REGIONAL IDENTIFICADO
206 YARIGUIES (5 SP)
. GRUPOS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?,\‘E,\ll.&lal\é?g,\l‘MlENTo E S’i\iﬁfﬁ[?éR REGIONAL (25 SP), ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER g;hgﬁ%’:‘l:\é% CONOCIMIENTO DE JULIO ESENCIAL
207 CZ VELEZ (5SP) LA REGIONAL IDENTIFICADO
CZ BUCARAMANGA
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E REGIONAL SUR (13 SP), CZ E-LEARNING
INNOVACION SANTANDER MALAGA (65SP)CZ ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
LA REGIONAL IDENTIFICADO
208 SAN GIL (12 SP)
CZ NORTE - E-LEARNING ALIANZA CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL SUCRE SINCELEJO - ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER SINCRONICO ESTRATEGICA NOVIEMBRE ESENCIAL
209 BOSTON IDENTIFICADO
E-LEARNING ALIANZA CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL SUCRE CZ SINCELEJO ENTRENAMIENTO CULTURA DEL SERVICIO 3 HORAS SER : SEPTIEMBRE ESENCIAL
SINCRONICO ESTRATEGICA
210 IDENTIFICADO
. GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?,\‘E,\ll.&lal\é?g,\l‘MlENTo E REGIONAL SUCRE CR(éLGAIggZ/j’éSSE: ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER g;hgﬁ%’:‘l:\é% CONOCIMIENTO DE ABRIL ESENCIAL
211 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?NE'\IIC?VOA'\(‘:?(;:,\I‘MIENTO E REGIONAL SUCRE CROEI(_BAI?)(I:\I)EI/TZSEEE ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER E;VI:I(E:/:(%'\V‘\H\‘CGO CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
212 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GRUPOS Y E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL TOLIMA CENTROS ZONALES ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE ABRIL ESENCIAL
213 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GRUPOS Y E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL TOLIMA CENTROS ZONALES ENTRENAMIENTO CULTURA DEL SERVICIO 3 HORAS SER SINCRONlCO CONOCIMIENTO DE JUuLIO ESENCIAL
214 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GRUPOS Y E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL TOLIMA CENTROS ZONALES ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE MAYO ESENCIAL
215 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GRUPOS Y E-LEARNING GESTOR DEL CCE’:SS(I:’\{'FI\E(;\IJO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL TOLIMA CENTROS ZONALES ENTRENAMIENTO HABILIDADES BLANDAS 4 HORAS SER SINCRONICO CONOCIMIENTO DE OCTUBRE IDENTIFICADO POR LA
LA REGIONAL
216 REGIONAL
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REGIONAL TOLIMA GRUPOS Y ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER E-LEAR'NING CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESPECIFICO
CENTROS ZONALES SINCRONICO IDENTIFICADO POR LA
LA REGIONAL
217 REGIONAL
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?NE'\I“&/C/):‘C?(?,\I‘MIENTO E REGIONAL TOLIMA CEN?;{gggg'\\rALES ENTRENAMIENTO CONCEPTOS BASICOS GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 HORAS SABER EIVI:I(E:/:{%'\VJ\II:\‘C% CONOCIMIENTO DE AGOSTO ESENCIAL
218 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION E)NE,\ll.OC\/(ilEl:(l)oC'\llMlENTO E REGIONAL TOLIMA CEN?;(;ISP(Z)(S)I\IYALES ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER EIEEI;ROAV‘\II:\;)GO CONOCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
219 LA REGIONAL IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?NEI\I;&/C;NC?S:,LMIENTO E REGIONAL TOLIMA CEN?F?ggc;CS)PTALES ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER SIVI\_I(E:/;%’\V‘\IIT&% CONOCIMIENTO DE MARZO ESENCIAL
220 LA REGIONAL IDENTIFICADO




] ] GRUPOS Y E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO |  REGIONAL TOLIMA | o w0 -5 30 cof  ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE JuLio ESENCIAL
221 LA REGIONAL IDENTIFICADO
40
COLABORADORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REG'ON&L\J’@'&LE DEL | "DE LA REGIONAL ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER ;hi’;@:\":“c% CONOCIMIENTO DE ABRIL ESENCIAL
-INVITACION LA REGIONAL IDENTIFICADO
222 ABIERTA-
30
COLABORADORES
DE LOS CENTROS
ZONALES, 2
SURORIENTAL, 2
NORORIENTAL, 2
CENTRO, 2
LADERA, 2 SUR,2
' ; GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REG'ONé" VALLE DEL | - RESTAURAR, 2 ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE AGOSTO ESENCIAL
AUCA YUMBO, 2 SINCRONICO
: LA REGIONAL IDENTIFICADO
JAMUNDI, 2
PALMIRA, 2 BUGA,
2TULUA, 2
SEVILLA, 2
ROLDANILLO, 2
CARTAGO Y 2
BUENAVENTURA.
223
40
COLABORADORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO REG'ON&L‘J’&LE DEL | "DE LA REGIONAL ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER ;hi’;%’}‘\":‘é% CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
-INVITACION LA REGIONAL IDENTIFICADO
224 ABIERTA-
40
‘ COLABORADORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?,f,b&x’é?&"’"mm E REG'ONQ';\G’Q'/;LE DEL | "DE LA REGIONAL ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER g;;i’;%’}‘\":‘é% CONOCIMIENTO DE FEBRERO ESENCIAL
-INVITACION LA REGIONAL IDENTIFICADO
225 ABIERTA-
25 GRUPOS DE LA
SEDE REGIONAL,
25 CZ
SURORIENTAL, 30
COLABORADORES
CZ NORORIENTAL,
40 CZ CENTRO; 10
S CZ LADERA; 20
‘ CZ SUR; 20 CZ GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?,f,b&x’é?&"’"mm E REG'ONQ';\G’Q'/;LE DEL | RESTAURAR; 10 ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER g;;i’;%’}‘\":‘é% CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
CZ YUMBO; 10 CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO
JAMUNDI; 25 CZ
PALMIRA, 20 CZ
BUGA, 20 CZ
TULUA, 10 CZ
SEVILLA,12 CZ
ROLDANILLO, 25 CZ
CARTAGO, 15 CZ
226 BUENAVENTURA
40
COLABORADORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION ?NEﬁ&i'é?gh"M'ENTO E REG'ONékJékLE DEL | "DE LA REGIONAL ENTRENAMIENTO INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO 3 HORAS SABER glhi’;%'mé% CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
- INVITACION LA REGIONAL IDENTIFICADO
227 ABIERTA -
60
COLABORADORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO REG'ONS';\G’Q'/;LE DEL | "DE LA REGIONAL ENTRENAMIENTO TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL TIEMPO 3 HORAS SER g;;g’;%w:‘é% CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
- INVITACION LA REGIONAL IDENTIFICADO
228 ABIERTA -
TODOS LOS
) COLABORADORES E-LEARNING ALANZA CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL VAUPES | DE LA REGIONAL Y ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 3 HORAS SER SINGRONICO ESTRATEGICA ABRIL ESENCIAL
CENTRO ZONAL IDENTIFICADO
229 MITO
TODOS LOS
) ) _ | COLABORADORES ) E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL VAUPES | DE LA REGIONAL Y ENTRENAMIENTO MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 3 HORAS SABER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE JUNIO ESENCIAL
CENTRO ZONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
230 MITO
TODOS LOS
) COLABORADORES E-LEARNING ALANZA CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL VAUPES | DE LA REGIONAL Y ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER SINGRONICO ESTRATEGICA MARZO ESENCIAL
CENTRO ZONAL IDENTIFICADO
231 MITO
TODOS LOS
) ) _ | COLABORADORES E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL VAUPES | DE LA REGIONAL Y ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 3 HORAS SER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE OCTUBRE ESENCIAL
CENTRO ZONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
232 MITU
TODOS LOS
COLABORADORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION Eﬁ&z’g&"’"mm E | REGIONAL VAUPES | DE LA REGIONAL Y ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER glhi‘;%'m“c% CONOCIMIENTO DE AGOSTO ESENCIAL
CENTRO ZONAL LA REGIONAL IDENTIFICADO
233 MITO
TODOS LOS
COLABORADORES CONOCIMIENTO
GESTION ?ﬁ&%‘iﬁ?&wmm E | REGIONAL VAUPES | DE LA REGIONAL Y ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3 HORAS SABER g;;i’;%""\":“c% ES?;‘:‘II:‘EZQIC " FEBRERO ESENCIAL
CENTRO ZONAL IDENTIFICADO
234 MITU
TODOS LOS
) COLABORADORES E-LEARNING ALIANZA CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO| REGIONAL VAUPES | DE LA REGIONAL Y ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SINGRONICO ESTRATEGICA NOVIEMBRE ESENCIAL
CENTRO ZONAL IDENTIFICADO
235 MITU
SERVIDORES
) PUBLICOS ) ) E-LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO | REGIONAL VICHADA REGIONAL ENTRENAMIENTO GUIA GESTION DE PQRS 3 HORAS SABER SINGRONICO CONOCIMIENTO DE SEPTIEMBRE ESENCIAL
VICHADA Y CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO

236

PUERTO CARRENO




SERVIDORES

PUBLICOS GESTOR DEL CONOCIMENTO
GESTION P SONOCMIENTOE || REGIONAL VICHADA REGIONAL ENTRENAMIENTO GESTION DOCUMENTAL 3HORAS SABER SRERRNING | conocimiEnTo DE FEBRERO ESENCIAL
VICHADA Y CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO
237 PUERTO CARRENO
SERVIDORES
PUBLICOS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTIONDEL CONOCIMIENTOE | g 6ioNAL VICHADA REGIONAL ENTRENAMIENTO ANALISIS DE INDICADORES 3 HORAS SABER-HACER ELEARNING | conociMENTO DE MARZO ESENCIAL
VICHADA Y CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO
238 PUERTO CARRENO
SERVIDORES
) ) PUBLICOS ELEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO| REGIONAL VICHADA REGIONAL ENTRENAMIENTO CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS 3 HORAS SER SRERRNING | conocimiEnTo DE MAYO ESENCIAL
VICHADA Y CZ LA REGIONAL IDENTIFICADO
239 PUERTO CARRENO
DIRECCION
GENERAL,
SECRETARIA (A)
GENERAL,
SUBDIRECCION
GENERAL,
DIRECTORES GESTOR DEL CONOCIMENTO
(NIVEL NACIONAL ¥ CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | SDG-CONTROL REGIONAL), PROCEDIMIENTO FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE E-LEARNING
INNOVACION INTERNO SUBDIRECTORES Y | ENTRENAMIENTO MEJORAMIENTO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 2HORAS SABER SINCRONICO | LA DEPENDENCIA ABRIL IDENTIFICADO POR LA
' RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
JEFES DE OFICINA; LA ACTIVIDAD DE PROCESO
Y ENLACES CGR
PARA PLANES DE
MEJORAMIENTO.
COORDINADORES
DE PLANEACION Y
240 SISTEMAS
SDG-COOPERACION Y GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CONVENIOS CON | COLABORADORES CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO £ APOYO DE A CARGO DEL ENTRENAMIENTO JORNADAS DE ACTUALIZACION ( TEMAS DE COOPERACION) 3 HORAS SABER ELEARNNG | LaDEPENDENCIA JuLIo IDENTIFICADO POR LA
DIRECCION GESTION PROCESO RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
241 HUMANA LA ACTIVIDAD DE PROCESO
3 GRUPOS
SDGDIRECOION | perecenres CADA UNO DE 8 CONGUMIENTD DE C RSPEIFIO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | ADMINISTRATVA- | 1,00 \ENTALES A | ENTRENAMIENTO V ENCUENTRO DE REFERENTES DOCUMENTALES HORAS ( 11 SABER-HACER E-LEARNING LA DEPENDENCIA MARZO IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION GRUPO DE GESTION REGIONALES SINCRONICO )
NIVEL NACIONAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
DOCUMENTAL EN CADA LA ACTIVIDAD DE PROCESO
242 GRUPO)
SEDE DE LA
DIRECCION
GENERAL: A
SDG-DIRECCION CARGO DEL
ADMINISTRATIVA- GRUPO DE
T GESTION GESTOR DEL
. DOCUMENTAL CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
GESTIONDEL CONOCWMIENTOE | DOCUMENTAL Y ENTRENAMIENTO ENTRENAMIENTO EN GESTION DOCUMENTAL 2 HORAS SABER NS | LADEPENDENCIA | MARZO Y NOVIEWBRE ESENCIAL
R REGIONALES: A RESPONSABLE DE IDENTIFICADO
bocuneeTON | cARGO DE Los LA ACTIVIDAD
REGIONALES REFERENTES
DOCUMENTALES
DE LAS
DIRECCIONES
243 REGIONALES
REGIONALES, GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CENTROS CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL  CONOCMIENTO & sig};z%scclﬁllgu%s opelMAES. | enTRenaviEnTo | DIRECTRICES PARALA IMPLEMENJgg/LOLgsDE LAESTRATEGIADE COMPRAS | 5 ,10mas SABER ELEARNNG | (Gl oenGin FEBRERO N A
N RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
24 RS LA ACTIVIDAD DE PROCESO
| o . TS
Rl Al I evicaivvoall I ENTRENAMIENTO DIRECTRICES PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 3 HORAS SABER o CARNNG | LaDEPENDENCIA [ UNOAGOSTO.0CTU | nenTiFICADO POR LA
RS RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
245 LA ACTIVIDAD DE PROCESO
COLABORADORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
DE LA SEDE DE LA CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SDG-DIRECCION DE DIRECCION ELABORACION DE FICHAS DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA E-LEARNING
INNOVACION ABASTECIMIENTO GENERAL Y ENTRENAMIENTO ENTREGA DEL BIEN Y/O PRESTACION DEL SERVICIO 4 HORAS SABER SINCRONICO | LA DEPENDENCIA MARZO IDENTIFICADO POR LA
RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
REGIONALES QUE LA ACTIVIDAD DE PROCESO
246 ELABOREN FCT.
COLABORADORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SDG-DIRECCION DE | REGIONALES QUE ELEARNING | CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
¢ ENTRENAMIENTO | ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR Y COSTOS DE MAS DE 100 SMLMV. | 4 HORAS SABER ) LA DEPENDENCIA MARZO IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION ABASTECIMIENTO ELABOREN SINCRONICO >
LABOREN RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
s eI O . LA ACTIVIDAD DE PROCESO
COLABORADORES
DE LA SEDE DE LA
DIRECCION GESTOR DEL CONOCIMIENTO
. . GENERAL Y CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
O D N0 B | DS R oo | REGIONALES QUE |  ENTRENAMIENTO ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR DE MINIMA CUANTIA 4 HORAS SABER ELEARNNG | LaDEPENDENCIA MARZO IDENTIFICADO POR LA
ELABOREN RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
ESTUDIOS DE LA ACTIVIDAD DE PROCESO
SECTOR DE
248 MINIMA CUANTIA
COLABORADORESD
E LA SEDE DE LA
DIRECCION GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GENERAL Y CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION P S OTOSNENTO Szgg?ggﬁ'gu%‘; REGIONALES QUE |  ENTRENAMIENTO | ELABORACION DE MATRIZ DE ID§;2$§€%‘SN VALORACION Y ASIGNACION | jopag SABER A | LaDEPENDENCIA MARZO IDENTIFICADO POR LA
ELABOREN RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
MATRICES DE LA ACTIVIDAD DE PROCESO
RIESGOS DE LAS
249 FCT




SDG-DIRECCION DE

ADOLESCENCIA Y DIRECTORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
JUVENTUD- CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION [I’NEh"‘OCV?\“é?OC,LM'ENTO E SUBDIRECCION RESL‘i’:’éLEESS Y ENTRENAMIENTO MANUAL OPERATIVO DE GENERACIONES SACUDETE - VIGENCIA 2021 6 HORAS SABER ;hi’;@:\":“c% LA DEPENDENCIA | MAYO ANOVIEMBRE | IDENTIFICADO POR LA
TECNICA REGIONALES RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
ADOLESCENCIA Y LA ACTIVIDAD DE PROCESO
250 JUVENTUD
ESENCIAL:
FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS
DEL ICBF QUE
SDG-DIRECCION DE | CUMPLAN EL ROL
ADOLESCENCIA Y DE ENLACES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
JUVENTUD- TERRITORIALES DE - CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?ﬁ&g’g’&wmm E SUBDIRECCION LA DIRECCION ENTRENAMIENTO MANUAL OPERAT'VSNEESEQ%Fr%%:gi\fg‘fﬁ@%w” BIENESTAR Y 6 HORAS SABER glhi’;@,‘\"r& LA DEPENDENCIA | MAYO A NOVIEMBRE | IDENTIFICADO POR LA
TECNICA NINEZ Y RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
ADOLESCENCIAY | ADOLESCENCIA O LA ACTIVIDAD DE PROCESO
JUVENTUD INFANCIA, EQUIPO
TECNICO DE LAS
DEPENDENCIAS
MISIONALES SDG Y
251 SNBF
ESENCIAL:
FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS
DEL ICBF QUE
SDG-DIRECCION DE | CUMPLAN EL ROL
ADOLESCENCIA Y DE ENLACES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E JUVENTUD- TERRITORIALES DE MANUAL OPERATIVO ESTRATEGIA OTRAS FORMAS DE ATENCION SACUDETE E-LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
INNOVACION SUBDIRECCION LA DIRECCION ENTRENAMIENTO PARA PREVENCION DE RIESGOS ESPECIFICOS DE ADOLESCENTES Y 6 HORAS SABER SINGRONICO LADEPENDENCIA | MAYO ANOVIEMBRE | IDENTIFICADO POR LA
TECNICA NINEZ Y JOVENES RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
ADOLESCENCIAY | ADOLESCENCIA O LA ACTIVIDAD DE PROCESO
JUVENTUD INFANCIA, EQUIPO
TECNICO DE LAS
DEPENDENCIAS
MISIONALES SDG Y
252 SNBF
COORDINADORES
Y PR%;EUSF[%“S‘ALES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SDG-DIRECCION DE | JURIDICOS EN LAS ENTRENAMIENTO CAMARA DE COMERGIO 5 HORAS SABER E-LEARNING A DEPENDENCIA 1 TRIMESTRE IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION CONTRATACION DIRECCIONES SINCRONICO .
REGIONALES, RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
ENLAGES LA ACTIVIDAD DE PROCESO
253 REGIONAL
COORDINADORES
GRUPOS
JURIDICOS EN LAS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
‘ . DIRECCIONES CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?,f,b&x’é?&"’"mm E SD&&?&%’?{BEE REGIONALES Y ENTRENAMIENTO MANUAL DE CONTRATACION 1 HORA SABER g;;i’;%’}‘\":‘é% LA DEPENDENCIA 1Y2TRIMESTRE | IDENTIFICADO POR LA
ABOGADOS EN LAS RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
AREAS DE LA SEDE LAACTIVIDAD DE PROCESO
DE LA DIRECCION
254 GENERAL
COORDINADORES
GRUPOS
JURIDICOS EN LAS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
DIRECCIONES CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?NEﬁ&i'é?gh"M'ENTO E SDSC;E‘E}ST(ES%EE REGIONALES Y ENTRENAMIENTO GUIA DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y GONVENIOS SUSCRITOS POR EL 2 HORAS SABER glhi’;%'mé% LA DEPENDENCIA 1Y2TRIMESTRE | IDENTIFICADO POR LA
ABOGADOS EN LAS RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
AREAS DE LA SEDE LA ACTIVIDAD DE PROCESO
DE LA DIRECCION
255 GENERAL
COORDINADORES
Y PROFESIONALES
(SRUPOS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
“ . JURIDICOS EN LAS CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SDG-DIRECCION DE DIRECCIONES ENTRENAMIENTO SITCO 12 HORAS SABER E-LEARNING LA DEPENDENCIA 1Y2TRIMESTRE | IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION CONTRATACION REGIONALES, SINCRONICO r
COORDINADORES RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
CENTROS LA ACTIVIDAD DE PROCESO
ZONALES,
256 ENLACES SITCO
COORDINADORES
GRUPOS
JURIDICOS EN LAS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
DIRECCIONES CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION Eﬁ&z’g&"’"mm E SD&%TRE:\:TE\'S%EE REGIONALES Y ENTRENAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS 2 HORAS SABER glhi‘;%'m“c% LA DEPENDENCIA 1Y2TRIMESTRE | IDENTIFICADO POR LA
ABOGADOS EN LAS RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
AREAS DE LA SEDE LA ACTIVIDAD DE PROCESO
DE LA DIRECCION
257 GENERAL
COORDINADORES
GRUPOS
JURIDICOS EN LAS
DIRECCIONES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
REGIONALES, CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SDG-DIRECCION DE GRUPOS DE ENTRENAMIENTO RIESGOS DE LA CONTRATACION 2 HORAS SABER E-LEARNING LA DEPENDENCIA 1Y2TRIMESTRE | IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION CONTRATACION APOYO ALA SINCRONICO i
SUPERVISION Y RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
LA ACTIVIDAD DE PROCESO

258

ABOGADOS EN LAS
AREAS DE LA SEDE
DE LA DIRECCION
GENERAL




SUPERVISORES,

COORDINADORES
GRUPOS
JURIDICOS EN LAS
DIRECCIONES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
REGIONALES Y CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?NE#&/C:::?&M'ENTO E SD&%?:&&'S%SE GRUPOS DE ENTRENAMIENTO LIQUIDACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS 2 HORAS SABER 5&%@@3%% LA DEPENDENCIA 1Y2TRIMESTRE | IDENTIFICADO POR LA
APOYOS A LA RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
SUPERVISION, LA ACTIVIDAD DE PROCESO
ABOGADOS EN LAS
AREAS DE LA SEDE
DE LA DIRECCION
250 GENERAL
COORDINADORES
Y PROFESIONALES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
. - GRUPOS CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?&&?&?&L""'ENW E sogéﬁrsﬁag%gs JURIDICOS EN LAS ENTRENAMIENTO SIGEP 6 HORAS SABER ;hi’;g}‘\":‘é% LA DEPENDENCIA 1Y2TRIMESTRE | IDENTIFICADO POR LA
DIRECCIONES RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
REGIONALES, LA ACTIVIDAD DE PROCESO
260 ENLACES SIGEP
SUPERVISORES,
COORDINADORES
GRUPOS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
. - JURIDICOS EN LAS CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SDG-DIRECCION DE DIRECCIONES ENTRENAMIENTO CONTROL SOCIAL A LA CONTRATACION 1 HORA SABER E-LEARNING LA DEPENDENCIA 1Y2TRIMESTRE | IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION CONTRATACION REGIONALES Y SINCRONICO .
RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
ABOGADOS EN LAS LA ACTIVIDAD DE PROCESO
AREAS DE LA SEDE
DE LA DIRECCION
261 GENERAL
COORDINADORES
GRUPOS
JURIDICOS EN LAS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
‘ . DIRECCIONES CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?,f,b&g’é?&"’"mm E SD&&?&%’?{BEE REGIONALES Y ENTRENAMIENTO TIENDA VIRTUAL 1 HORA SABER g;;i’;%w:‘é% LA DEPENDENCIA 1Y2TRIMESTRE | IDENTIFICADO POR LA
ABOGADOS EN LAS RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
AREAS DE LA SEDE LAACTIVIDAD DE PROCESO
DE LA DIRECCION
262 GENERAL
EQUIPOS
TECNICOS ICBF
ENCARGADOS DE CONOCIMIENTO
GESTOR DEL
SDG-DIRECCIONDE | LA ASISTENCIA ESPECIFICO
GESTION 'IDNE#&/?&?&"M'ENTO E FAMILIAS Y TECNICA Y ENTRENAMIENTO IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD MI FAMILIA 2021. 8 HORAS SABER ;hi’:g:":‘é% %?gg‘ég’ggmﬁgfé JUNIO IDENTIFICADO POR LA
COMUNIDADES SUPERVISION DE DE LA ACTIVIDAD DEPENDENCIA LIDER
LA OPERACION DE DE PROCESO
LA MODALIDAD M
263 FAMILIA.
EQUIPOS
TECNICOS ICBF
ENCARGADOS DE
LA ASISTENCIA GESTOR DEL CONOCIMIENTO
“ SDG-DIRECCION DE TECNICA Y « - ESPECIFICO
GESTION ?,f,b&g”é?&""'mm E FAMILIAS Y SUPERVISION DE ENTRENAMIENTO IMPLEMENTACION DE LAE';”IE’E?'S"TDAARDZLETR'TOR'OS ETNICOS CON 8 HORAS SABER g;;g’;%w:‘é% i‘j‘g“;@g‘;i’:‘g‘f\g& MARZO IDENTIFICADO POR LA
COMUNIDADES | LA OPERACION DE : DE LA ACTIVIDAD DEPENDENCIA LIDER
LA MODALIDAD DE PROCESO
TERRITORIOS
ETNICOS CON
264 BIENESTAR.
SERVIDORES
PUBLICOS Y/O CONOCIMIENTO
’ SDG-DIRECCION DE ENLACES DE E-LEARNING FACILITADOR ESPECIALIZADO
CREACION DE VALOR PUBLICO | “GEaToN HUMANA SERVICIOS ¥ TALLER COMPETENCIA DE RELACION CON EL CIUDADANO 8 HORAS SER SINGRONICO EXTERNO JUNIO ANOVIEMBRE | |0 oo o C o eV EL
ATENCION EN DNAO
265 REGIONALES
SERVDORES E-LEARNING CONOCIMIENTO
“ " SDG-DIRECCION DE | PUBLICOS DE ALTA « ’ fpy FACILITADOR ESPECIALIZADO
CREACION DE VALOR PUBLICO | “G2cr ot | GERENGIA EN EL CURSO PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DE LIDERAZGO 24 HORAS SABER Y SER SINCRONICO Y/O EXTERNO JUNIO ANOVIEMBRE | o oo c v oV EL
ASINCRONICO
266 ICBF DNAO
CREACION DE VALOR PUBLICO | SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO CURSOS VIRTUALES DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA ESAP: 20 HORAS EN SABER VIRTUAL ALIANZA MARZO A NOVIEMBRE Cogggh""é'lit‘m
267 GESTION HUMANA | A NIVEL NACIONAL CONOCIMIENTOS ESENCIALES DEL SERVICIO PUBLICO ADELANTE ESTRATEGICA: ESAP IDENTIFICADO
COLABORADORES MOODLE ECUELA
QUE ATIENDEN DEL ICBF" Y ALANZA CONOCIMIENTO
’ SDG-DIRECCION DE POBLACION ACCIONES DE FORMACION Y CUIDADO EMOCIONAL PARA PERSONAL QUE E-LEARNING ESPECIALIZADO
CREACION DE VALOR PUBLICO | “Gearion HUMANA VICTIMA DEL CURSO ATIENDE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 60 HORAS SABER Y SER SINCRONICO ESTRATEGICA CON | MARZO ANOVIEMBRE | \neNTiFICADO EN EL
OTRA ENTIDAD
CONFLICTO DNAO
ARMADO ‘ UNIDAD DE
268 VICTIMAS O ESAP
. CONOCIMIENTO
" " SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES ALIANZA
260 CREACION DE VALOR PUBLICO | “G2cli N HUMANA. | A NIVEL NAGIONAL CURSO CURSO: LENGUAJE CLARO 10 HORAS SABER VIRTUAL ESTRATEGICA: DNp | MARZO A OCTUBRE \DEsﬁﬁlNF%/;Ib o
ALIANZA CONOCIMIENTO
GESTION Eﬁ&z’g&"’"mm E Sggg:gﬁcﬁfﬂ'iﬁf i%';cgf’mg%mﬁ ENTRENAMIENTO GESTION DEL CONOCIMIENTO 3 HORAS SABER glhi‘;%w:“c% ESTRATEGICA: ABRIL ESENCIAL
270 FUNCION PUBLICA IDENTIFICADO
ALIANZA CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SDG-DIRECCION DE | RESPONSABLES E-LEARNING ESTRATEGICA: ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA DEL PROCESO ENTRENAMIENTO NORMAS INTERNACIONALES CONTABLES - NICSP 4HORAS SABER SINCRONICO CONTADURIA AGOSTO IDENTIFICADO EN EL
271 GENERAL NACION DNAO
CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SDG-DIRECCION DE | RESPONSABLES ACTUALIZACION EN TRIBUTARIOS A NIVEL NACIONAL, MUNICIPAL Y E-LEARNING ALIANZA ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA DEL PROCESO ENTRENAMIENTO DEPARTAMENTAL 5HORAS SABER SINCRONICO | ESTRATEGICA: DIAN AGOSTO IDENTIFICADO EN EL
272 DNAO
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
oc:%?ul"?:c?f E-LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SDG-DIRECCION DE INTERNO ¥ CURSO CURSO DE AUDITOR EN LA NORMA NTC ISO 45001: 2018 SISTEMAS DE 40 HORAS SABER SINCRONICO YIO FACILITADOR AGOSTO ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DECRETO 1072 DE 2015 EXTERNO IDENTIFICADO EN EL
MIEMBROS DEL ASINCRONICO DNAC
COPASST SEDE DE
LA DIRECCION
273 GENERAL




COLABORADORES AL\ANZA CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE DE LA DIRECCION CONFERENCIA ELABORACION DE MATRIZ DE IDENTIFICACION VALORACION Y ASIGNACION 3 HORAS SABER E-LEARNING ESTRATEGICA: JULIO ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA DE DE RIESGOS SINCRONICO COLOMBIA COMPRA IDENTIFICADO EN EL
274 ABASTECIMIENTO EFICIENTE DNAO
COLABORADORES ALIANZA CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE DE LA OFICINA DE “ “ E-LEARNING ESTRATEGICA: ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA  |ASEGURAMIENTO A CONFERENCIA RESOLUGION NO. 3100 DE 2019 SOBRE HABILITACION EN SALUD 3HORAS SABER SINCRONICO SECRETARIA DE JuLio IDENTIFICADO EN EL
275 LA CALIDAD DISTRITAL DE SALUD DNAO
PERSONAS
ENCARGADAS DE
ASESORAR Y CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE GESTIONAR EL “ ~ E-LEARNING ALIANZA ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA TEMA DE RIESGOS CONFERENGIA GESTION DEL RIESGO Y DISENO DE CONTROLES 3HORAS SABER SINCRONICO ESTRATEGICA: DAFP Julio IDENTIFICADO EN EL
EN CADA DNAO
DEPENDENCIA DEL
276 ICBF
SERVIDORES E-LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE PUBLICOS DE LA - i FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA OFICINA DE CURSO CURSO PAPELES DE TRABAJO EL EXITO DE UNA BUENA AUDITORIA 16 HORAS SABER Sl;lsclsgggr\ﬁgéo EXTERNO JULIO \DENTIFICADO EN EL
277 CONTROL INTERNO DNAO
O o siﬁ\éﬁgggs - O E-LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA LA EVALUACION- FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA DIRECCION DE DIPLOMADO INTERVENCION ECOSISTEMITA 96 HORAS SABER SINCRONICO Y/0 EXTERNO Jutio IDENTIFICADO EN EL
FAMILIAS Y ASINCRONICO DNAO
278 COMUNIDADES
ALIANZA
. 5 ABOGADOS QUE ESTRATEGICA: CONOCIMENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE E-LEARNING AGENCIA NACIONAL ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA REPRESENTACION ENTRENAMIENTO SISTEMA DE INFORMACION LITIGIOSA DEL ESTADO EKOGUI 3 HORAS SABER SINCRONICO DE DEFENSA JUNIO IDENTIFICADO EN EL
JUDICIAL EN EL
\CBF JURIDICA DEL DNAO
279 ESTADO
%gL&Bg:é?'&Rgg CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE E-LEARNING ALIANZA ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA ?'\?r'\éLR’\‘% CONFERENCIA PROCEDIMIENTO LEY 1852 8HORAS SABER SINCRONICO ESTRATEGICA: ESAP JUNIO IDENTIFICADO EN EL
280 DISCIPLINARIO DNAO
SERVIDORES
B
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE E-LEARNING FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA EEEML/ZEE)TRlé\CscﬁgE CURSO NORMAS NIIF PARA EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA 8 HORAS SABER SINCRONICO EXTERNO JUNIO |DENTIFICADO EN EL
GENERAL Y EN LAS DNAO
281 REGIONALES
PSICOLOGOS- E-LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE TRABAJADORES g FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA SOCIALES- SEMINARIO SEMINARIO INTERDISCIPLINARIEDAD 16 HORAS SABER-HACER Sl;‘éﬁgggﬁgéo EXTERNO JUNIO A NOVIEMBRE IDENTIFICADO EN EL
282 NUTRICIONISTAS DNAO
PSICOLOGOS- E-LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE TRABAJADORES plig FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA SOCIALES- TALLER FORTALECIMIENTO EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS 16 HORAS SABER-HACER Slzlsclsgggr\ﬁgéo EXTERNO JUNIO A NOVIEMBRE |DENTIFICADO EN EL
283 NUTRICIONISTAS DNAO
E-LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE DEFENSORES DE “ g FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA FAMILIA CONFERENCIA JORNADA DE ACTUALIZACION DEFENSORES DE FAMILIA 16 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y/O EXTERNO JUNIO A NOVIEMBRE IDENTIFICADO EN EL
ASINCRONICO
284 DNAO
E-LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE TRABAJADORES i FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA SOCIALES TALLER TALLERES ESPECIFICOS - PSICOLOGOS 16 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y/O EXTERNO JUNIO A NOVIEMBRE IDENTIFICADO EN EL
ASINCRONICO
285 DNAO
E-LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE TRABAJADORES " flpig FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA SOCIALES TALLER TALLERES ESPECIFICOS - TRABAJADORES SOCIALES 16 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y/O EXTERNO JUNIO A NOVIEMBRE IDENTIFICADO EN EL
ASINCRONICO
286 DNAO
E-LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE i FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA NUTRICIONISTAS TALLER TALLERES ESPECIFICOS - NUTRICIONISTAS 16 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y/O EXTERNO JUNIO A NOVIEMBRE IDENTIFICADO EN EL
ASINCRONICO
287 DNAO
F'?JEBT.YCI:%%R(;JSE E-LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE HABILIDADES PARA FACILITAR LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO flpig FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA ACTUAN COMO CURSO (FORMADOR DE FORMADORES) 16 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y/O EXTERNO JUNIO A NOVIEMBRE IDENTIFICADO EN EL
FACILITADORES ASINCRONICO DNAO
288 INTERNOS
GESTOR DEL
SERVIDORES CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
GESTION ?NE’j“c;:\/O/xh(‘:?o(:’J‘MIENTO E sggé?:gﬁcfdﬁriﬁf PUBLICOS A NIVEL ENTRENAMIENTO JORNADA DE ACTUALIZACION EN: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS 3 HORAS SABER E;hi/:{%'\:\‘l:\‘c% LA DEPENDENCIA MARZO ESENCIAL
NACIONAL RESPONSABLE DE IDENTIFICADO
289 LA ACTIVIDAD
- “ A “ ALIANZA CONOCIMIENTO
GESTION ?NE,\II_&/?_\T:(I)(;;,\IIMIENTO E Sggé?:giﬁfd%’:ﬁf (/-:\?\II]CE(L)EAAB%RNEA?. CURSO CURSO VIRTUAL DEL MODE’\:IK;g\‘(TsE’aORSaEODSE) PLANEACION'Y GESTION - 40 HORAS SABER VIRTUAL ESTRATEGICA: MARZO A NOVIEMBRE ESENCIAL
290 FUNCION PUBLICA IDENTIFICADO
SERVIDORES
PUBLICOS DE LA E-LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE OFICINA DE flpig FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA CONTROL CURSO PROCEDIMIENTO LEY 1952 8 HORAS SABER SI/’:‘;zgglocr\ﬁCY(/)o EXTERNO MAYO IDENTIFICADO EN EL
INTERNO DNAO
291 DISCIPLINARIO
CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES - E-LEARNING ALIANZA
202 INNOVACION GESTION HUMANA ANIVEL NACIONAL CURSO INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO 48 HORAS SABER SINCRONICO ESTRATEGICA: ESAP MAYO A JULIO \Di?ﬁr:\::(l:(l:%)o
CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE [;\IEU‘RTEE:I?’I‘\IAIS_;@SY CURSO CURSO INTEGRADO EN CONSEJERIA PARA LA ALIMENTACION DEL LACTANTE 40 HORAS SABER S?':J(I;E?)T\JT(I:,\(J)GY FACILITADOR OCTUBRE ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA Y EL NINO PEQUENO EXTERNO IDENTIFICADO EN EL
203 CENTROS ZONALES PRESENCIAL DNAO
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN 48 HORAS SABER VIRTUAL MOO[[))LEEL ‘ESB%}-JELA 2021 ESPECIFICOS
294 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES “ . OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL LA ADOPCION UNA DECISION DE VIDA 48 HORAS SABER VIRTUAL MOODDLEEL ‘ESB(;HELA 2021 ESPECIFICOS
295 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES - OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
) ) y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL ¢QUIEN QUIERE SER EMPRENDEDOR? 48 HORAS SER VIRTUAL MOO[[))LEEL ‘ESB(;}IJELA 2021 ESPECIFICOS
296 IDENTIFICADOS




CONOCIMIENTOS

PLATAFORMA -
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL HABILIDADES GERENCIALES ENFOCADAS AL LIDERAZGO ICBF 48 HORAS SABER VIRTUAL MOO[[))LEEL ‘EE%HELA 2021 ESPECIFICOS
297 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO VIRTUAL ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO AL TRABAJO CON LAS FAMILIAS EN EL 90 HORAS SABER VIRTUAL MOT)IE;\I_TSFSSR(?[‘JAELA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF DEL ICBF" 021 ESPECIFICOS
298 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMENTOE | SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES | ¢ 1nc0 ViRTUAL PREPARAGION PARA FAMILIAS 10 HORAS SABER VIRTUAL MO T ORMA o | OFERTAACADEMICA | ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF DEL ICBF" 2021 ESPECIFICOS
299 IDENTIFICADOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES ~ PLATAFORMA OFERTA ACADEMICA CSSNEO’\‘CC";T\IEE‘;?S
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL CURSO VIRTUAL PREPARACION PARA FAMILIAS 15 HORAS SABER VIRTUAL MOODDLEEL ‘EngkJELA 2021 ESPECIFICOS
300 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO VIRTUAL MODELO Y MODALIDADES PARA LA ATENCION, DE NINOS, NINAS Y 48 HORAS SABER VIRTUAL MO%IE;T.TéfEOSR(:YJ/;LA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF ADOLESCENTES CON DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS DEL ICBF" 2021 ESPECIFICOS
301 IDENTIFICADOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES GUIAS ALIMENTARIAS BASADAS EN ALIMENTOS PARA LA POBLACION PLATAFORMA OFERTA ACADEMICA CSSNEO’\‘CC";T\IEE‘;?S
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL COLOMBIANA MAYOR DE 2 ANOS. 48 HORAS SABER VIRTUAL MOODDLEEL ‘Eng.EJELA 2021 ESPECIFICOS
302 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO VIRTUAL DERECHO A LA ALIMENTACION PARA UN PAIS MEJOR 48 HORAS SABER VIRTUAL MO%IE;T.TéfEOSR(:YJ/;LA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF DEL ICBF" 2021 ESPECIFICOS
303 IDENTIFICADOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES GUIAS ALIMENTARIAS BASADAS EN ALIMENTOS PARA MUJERES GESTANTES, PLATAFORMA OFERTA ACADEMICA CSSNEO’\‘CC";T\IEE‘;?S
iy A CURSO VIRTUAL MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA, NINOS Y NINAS MENORES DE 2 ANOS 48 HORAS SABER VIRTUAL MOODLE "ESCUELA
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF PARA COLOMBIA DEL ICBF" 2021 ESPECIFICOS
304 IDENTIFICADOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES - - PLATAFORMA OFERTA ACADEMICA C(E)SNSI\ICCI:’;/:EEST(iS
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL MISION SUPERVISION 48 HORAS SABER VIRTUAL MUUIDDLEEL E:CF:HELA 2021 ESPECIFICOS
305 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES AULA VIRTUAL AULA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 90 HORAS SABER VIRTUAL MOZﬁTQFSS%%éLA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF DEL ICBF" 2021 ESPECIFICOS
306 IDENTIFICADOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES - " “ PLATAFORMA OFERTA ACADEMICA C(E)SNSI\ICCI:’;/:EEST(iS
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL CURSO REDACCION Y ORTOGRAFIA PARA LA COMUNICACION EFECTIVA 48 HORAS SABER VIRTUAL MUUIDDLEEL E:CF:HELA 2021 ESPECIFICOS
307 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO VIRTUAL CURSO VIRTUAL GESTION ADMINISTRATIVA 48 HORAS SABER VIRTUAL MOZﬁTQFSS%%éLA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF DEL ICBF" 2021 ESPECIFICOS
308 IDENTIFICADOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES “ PLATAFORMA OFERTA ACADEMICA C(E)SNSI\ICCI:’;/:EEST(iS
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL CURSO VIRTUAL INNOVACION Y CREATIVIDAD 48 HORAS SABER VIRTUAL MUUIDDLEEL E:CF:HELA 2021 ESPECIFICOS
309 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO VIRTUAL ELABORACION DE FICHAS DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA 10 HORAS SABER VIRTUAL MOZﬁTQFSS%%éLA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF ENTREGA DEL BIEN Y/O PRESTACION DEL SERVICIO DEL ICBF" 2021 ESPECIFICOS
310 IDENTIFICADOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES - “ “ PLATAFORMA OFERTA ACADEMICA CgSNEOI\lCCI:’;ﬂEgST?S
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL FUNDAMENTOS PARA LA FORMULACION Y GESTION DE COOPERACION 48 HORAS SABER VIRTUAL MOODDLEEL ‘EECF:HELA 2021 ESPECIFICOS
311 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO VIRTUAL HABILIDADES BLANDAS : COMPETENCIAS INTEGRALES PARA EL MUNDO 48 HORAS SER VIRTUAL MO;IE\JEA!':SSRCYJAELA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF LABORAL DEL ICBF" ESPECIFICOS
312 IDENTIFICADOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, PLATAFORMA OFERTA ACADEMICA CgSNEOI\lCCI:’;ﬂEgST?S
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE 90 HORAS SABER VIRTUAL MOODLE "ESCUELA 2021 ESPECIFICOS
LA INFORMACION Y SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. DEL ICBF"
313 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
CURSO DE AUTOFORMACION VIRTUAL PARA FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA
GESTION ?NE’j“c;:\/O/xh(‘:?o(:’J‘MIENTO E sggé?:gﬁcfdﬁriﬁf COMS&ﬁé@ERES CURSO VIRTUAL ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA 48 HORAS SABER VIRTUAL MOODLE "ESCUELA OFERTA ACADEMICA EESSihé((::I{:I“ggSY
SEXUAL DENTRO Y FUERA DEL MARCO DEL CONFLICTO ARMADO (PNUD) DEL ICBF"
314 IDENTIFICADOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES PLATAFORMA OFERTA ACADEMICA CgSNEOI\lCCI:’;ﬂEgST?S
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL CURSO VIRTUAL DERECHOS HUMANOS 48 HORAS SABER VIRTUAL MOODDLEEL ‘EECF:HELA 2021 ESPECIFICOS
315 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES DIPLOMADO VIRTUAL DIPLOMADO VIRTUAL “PREVENCION DE VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR, SEXUAL 144 HORAS SABER VIRTUAL MO;IE\JEA!':SSRCYJAELA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF Y COMUNITARIA" DEL ICBF" ESPECIFICOS
316 IDENTIFICADOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES 0 . PLATAFORMA OFERTA ACADEMICA C?SNEOV\IC(I,’;//EE?ST?S
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS 48 HORAS SABER VIRTUAL MOODDLEEL ‘ESB(;"UELA 2021 ESPECIFICOS
317 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO VIRTUAL FORMACION EN EL LINEAMIENTO DE INCLUSION Y ATENCION A FAMILIA " 144 HORAS SABER VIRTUAL MOZﬁT;fSSFZYJ/ELA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF MODELO SOLIDARIO" DEL ICBF" ESPECIFICOS
318 IDENTIFICADOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES DIPLOMADO EN FORMACION PERMANENTE EN ATENCION DE VICTIMAS DEL PLATAFORMA OFERTA ACADEMICA C(E)SNS’\?({’;QE;‘Q?S
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL CONFLICTO ARMADO 80 HORAS SABER VIRTUAL MOODDLEEL ‘ESB(;..UELA 2021 ESPECIFICOS
319 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO VIRTUAL RUTA ATENCION INTERSECTORIAL PARA LOS NINOS, NINAS Y 48 HORAS SABER VIRTUAL MO;ﬁT;fSSFZYJ/ELA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF ADOLESCENTES VICTIMAS DE ATAQUES CON QUIMICOS DEL ICBF" ESPECIFICOS
320 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO VIRTUAL LEY 1257 DE 2008 , NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 48 HORAS SER VIRTUAL MOZI;’;.TQSSSRC’\GAELA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES ¥
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF ' DEL ICBF" 2021 ESPECIFICOS
321 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO VIRTUAL ENFOQUE DE LO PUBLICO EN LA HISTORIA DE COLOMBIA 48 HORAS SABER VIRTUAL MO;ﬁT;fSSFZYJ/ELA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF DEL ICBF" ESPECIFICOS
322 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO VIRTUAL “NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DEL CONFLICTO, NUESTRO 48 HORAS SABER VIRTUAL MOT)IE/;;.TQSSSRC’\{IJAELA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF COMPROMISO” DEL ICBF" 2021 ESPECIFICOS
323 IDENTIFICADOS




CONOCIMIENTOS

PLATAFORMA -
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES FORMACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS EN EL SISTEMA DE " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE 48 HORAS SABER VIRTUAL MOO[[))LEEL ESE%}.JELA 2021 ESPECIFICOS
324 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES A " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL PRACTICAS RESTAURATIVAS NIVEL 2 48 HORAS SABER VIRTUAL MOO%LEEL ESB(;JELA 021 ESPECIFICOS
325 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA i CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES AULA VIRTUAL AULA VIRTUAL: TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - PACTO 12 HORAS SER VIRTUAL MOODLE "ESCUELA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF POR LA LEGALIDAD-PLAN DE DESARROLLO 2018-2022 DEL ICBF" 2021 ESPECIFICOS
326 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES - " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL CATEDRA JOSE ANTONIO CARBALLO CABRERA 15 HORAS SABER VIRTUAL MOODDLEEL ‘(E:‘S;;:JELA 2021 ESPECIFICOS
327 IDENTIFICADOS
DIPLOMADO VIRTUAL : COMPONENTE SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR:
1. PROTECCION INTEGRAL
2. SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES 3. CONSEJOS DE POLITICA SOCIAL " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF DIPLOMADO VIRTUAL 4. LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 144 HORAS SABER VIRTUAL MOODDLEEL ‘(E:‘S;;:JELA 2021 ESPECIFICOS
5. COMO HACER UNA POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA IDENTIFICADOS
6. FORMULACION E IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
328 7. CAJA DE HERRAMIENTAS DE PARTICIPACION CIUDADANA
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL ADOLESCENTES 90 HORAS SABER VIRTUAL MOODDLEEL ‘(E:SB(;HELA 2021 ESPECIFICOS
329 IDENTIFICADOS
" o . o PLATAFORMA i CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES GUIA DE INVESTIGACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL PROCESO " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 48 HORAS SABER VIRTUAL MOOIDDLEEL EECF:HELA 2021 ESPECIFICOS
330 IDENTIFICADOS
CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CURSO VIRTUAL GUIA DE NUTRICION 48 HORAS SABER VIRTUAL MOZIQTQFSS%%QLA OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF DEL ICBF" 2021 ESPECIFICOS
331 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES GUIA DE PSICOLOGIA: EL ROL DEL PSICOLOGO EN LOS TRAMITES " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 48 HORAS SABER VIRTUAL MOOIDDLEEL EECF:HELA 2021 ESPECIFICOS
332 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL HAZ DE TU CASA UN HOGAR SUSTITUTO 48 HORAS SABER VIRTUAL MOO[[))LEE ‘(E:‘SB(;}IJELA 2021 ESPECIFICOS
333 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL LACTANCIA MATERNA 48 HORAS SABER VIRTUAL MOOIDDLEEL E:C':?HELA 2021 ESPECIFICOS
334 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL PRACTICAS RESTAURATIVAS 48 HORAS SABER VIRTUAL MOO[[))LEE ‘(E:‘SB(;}IJELA 2021 ESPECIFICOS
335 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES PROGRAMA DE FORMACION EN DERECHOS DE INFANCIA, ADOLESCENCIA, " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL JUVENTUD Y FAMILIA 144 HORAS SABER VIRTUAL MOODDLEEL E,ECF:HELA 2021 ESPECIFICOS
336 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES ESTRATEGIA INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION EN SEGURIDAD " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 48 HORAS SABER VIRTUAL MOO[[))LEEL E‘S;;HELA ESPECIFICOS
337 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES . - " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL AULA VIRTUAL: SENSIBILIZACION EN LA FALTA DISCIPLINARIA 10 HORAS SABER VIRTUAL MOODDLEEL EECFIHELA 2021 ESPECIFICOS
338 IDENTIFICADOS
PLATAFORMA CONOCIMIENTOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES " OFERTA ACADEMICA ESENCIALES Y
INNOVACION GESTION HUMANA DEL ICBF CURSO VIRTUAL MODELO DE GESTION TERRITORIAL 48 HORAS SABER VIRTUAL MOO[[))LEEL E‘S;(;lllJELA ESPECIFICOS
339 IDENTIFICADOS
SERVIDORES E-LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE PUBLICOS DE LA - i flyy FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA | OFICINA ASESORA CURSO CURSO DE REDACCION DE TEXTOS JURIDICOS 24 HORAS SABER-HACER Sl;‘;igglgﬁgéo EXTERNO SEPTIEMBRE IDENTIFICADO EN EL
340 JURIDICA DNAO
PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS Y
ESPECIALIZADOS
DEL GRUPO DE CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE PRESUPUESTO Y - - E-LEARNING FACILITADOR ESPECIALIZADO
INNOVACION GESTION HUMANA SERVIDORES CONFERENCIA CAPACITACION Y ACTUALIZACION NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL 16 HORAS SABER SINCRONICO EXTERNO SEPTIEMBRE IDENTIFICADO EN EL
RESPONSABLES DNAO
DE PRESUPUESTO
EN DIRECCIONES
REGIONALES.
341
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
- ‘ SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES JORNADA DE ACTUALIZACION EN: CODIGO DE INTEGRIDAD DEL ICBF Y E-LEARNING CONOCIMIENTO Y/O
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO GESTION HUMANA ANIVEL NACIONAL ENTRENAMIENTO ANTICORRUPCION 2HORAS SABER SINCRONICO ALIANZA ABRIL \DEEﬁE':\lF(I:(I)//\\IbO
342 ESTRATEGICA
SERVIDORES CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO sggé?.:gﬁ?ﬁ;%’iﬁf PUBLICOS A NIVEL CURSO NEGOCIACION COLECTIVA 8 HORAS SABER VIRTUAL ESTR:#E‘%’T(%: ESAP JuLio ESENCIAL
343 NACIONAL IDENTIFICADO
- ALIANZA CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO Sggé?:gic::l%’ir\?f (/i?\ILICg(L)EAAg%T\IEASL CONFERENCIA CONFLICTO DE INTERESES 2 HORAS SABER EIEEI;ROA:‘I:\EGO ESTRATEGICA: JUNIO ESENCIAL
344 FUNCION PUBLICA IDENTIFICADO
E-LEARNING CONOCIMIENTO
, SDG-DIRECCION DE SERVIDORES . - FACILITADOR ESPECIALIZADO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO GESTION HUMANA PUBLICOS CONFERENCIA DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 2 HORAS SABER SINCRONICO Y/O EXTERNO JUNIO |DENTIFICADO EN EL
ASINCRONICO
345 DNAO
CONOCIMIENTO
- SERVIDORES E-LEARNING
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO SDG-DIRECCION DE PUBLICOS A NIVEL TALLER TALLER INTEGRAL DE VALORES 8 HORAS SER SINCRONICO Y/O FACILITADOR JUNIO A NOVIEMBRE ESPECIALIZADO
GESTION HUMANA EXTERNO IDENTIFICADO EN EL
346 NACIONAL ASINCRONICO DNAO




SERVIDORES
PUBLICOS

CONOCIMIENTO
“ PRIORIZADOS DE E-LEARNING
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO SDG-DIRECCION DE ACUERDO CON LA TALLER TALLER TRABAJO EN EQUIPO Y GESTION DEL TIEMPO 8 HORAS SER SINCRONICO Y/O FACILITADOR JUNIO A NOVIEMBRE ESPECIALIZADO
GESTION HUMANA . EXTERNO IDENTIFICADO EN EL
ULTIMA MEDICION ASINCRONICO DNAO
DE CLIMA
347 ORGANIZACIONAL
SERVIDORES
PUBLICOS
SDG-DIRECCION DE PRIORIZADOS DE E-LEARNING FACILITADOR (E:ggEci:(‘\‘lATl\iggg
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO g ACUERDO CON LA TALLER TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL 8 HORAS SER SINCRONICO Y/O JUNIO A NOVIEMBRE
GESTION HUMANA . Py EXTERNO IDENTIFICADO EN EL
ULTIMA MEDICION ASINCRONICO DNAO
DE CLIMA
348 ORGANIZACIONAL
ALIANZA CONOCIMIENTO
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO sggé?:gﬁcfd?wﬁﬁf (/:\C:\II]CEE)EAAE%F:\IEASL CURSO CURSO: INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 20 HORAS SABER VIRTUAL ESTRATEQICA: MARZO A NOVIEMBRE ESENCIAL
349 FUNCION PUBLICA IDENTIFICADO
- . SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES ALIANZA CONOCIMIENTO
350 PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO GESTION HUMANA A NIVEL NACIONAL CURSO CREATIVIDAD EN LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES 48 HORAS SABER VIRTUAL ESTRATEGICA: SENA MARZO A OCTUBRE \DE?\‘E-T\::?(I;//\\IE)O
CONOCIMIENTO
SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES . ALIANZA
351 TRANSFORMACION DIGITAL GESTION HUMANA A NIVEL NACIONAL CURSO MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 48 HORAS HACER VIRTUAL ESTRATEGICA: SENA MARZO A OCTUBRE ‘DEE?\EI‘\::(I:(L/ZIBO
“ PSEEIVCIggRDEESLA E-LEARNING CONOCIMIENTO
TRANSFORMACION DIGITAL SDGDIRECCION DE DIRECCION DE CURSO GOBIERNO DE TI CGEIT 25 HORAS SABER SINCRONICO Y/O FACILITADOR SEPTIEMBRE ESPECIALIZADO
GESTION HUMANA A EXTERNO IDENTIFICADO EN EL
INFORMACION Y ASINCRONICO DNAO
352 TECNOLOGIA
PLATAFORMA CONOCIMIENTO
TRANSFORMACION DIGITAL sggé?:gﬁcfd?wﬁﬁf COLADBEC:_RIQEERES CURSO VIRTUAL AULA VIRTUAL: ORFEO 12 HORAS SABER VIRTUAL MOODLE "ESCUELA |FEBRERO A OCTUBRE ESENCIAL
353 DEL ICBF" IDENTIFICADO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES ENTRENAMIENTO RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS 2 HORAS HACER E-LEARNING CONOCIMIENTO Y/O JULIO ESENCIAL
INNOVACION GESTION HUMANA A NIVEL NACIONAL INSTITUCIONALES SINCRONICO ALIANZA IDENTIFICADO
354 ESTRATEGICA
GESTOR DEL
CONOCIMIENTO: CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES E-LEARNING DIRECCION DE
INNOVACION GESTION HUMANA ANIVEL NACIONAL ENTRENAMIENTO CONOZCAMOS NUESTROS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 3 HORAS SABER SINCRONICO PLANEACION Y MARZO ESENCIAL
IDENTIFICADO
CONTROL DE
355 GESTION
SERVIDORES COﬁs(SI-\rV\%EI\?T% DE CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE PUBLICOS CON . E-LEARNING ESPECIFICO
INNOVACION GESTION HUMANA NIVEL ENTRENAMIENTO FORTALECIMIENTO A SERVIDORES PUBLICOS CON NIVEL SATISFACTORIO 3 HORAS SABER-HACER SINCRONICO LA DEPENDENCIA MARZO A OCTUBRE IDENTIFICADO POR
SATISFACTORIO QUE LIDERE LA LOS SERVIDORES
356 TEMATICA
GESTOR DEL
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES ENTRENAMIENTO APLICACION EN EL ICBF DEL MODELO INTEGRADO DE GESTION 3 HORAS SABER E-LEARNING CONOCIMIENTO Y MAYO CoggECl\ll’\éIIi'It‘To
INNOVACION GESTION HUMANA A NIVEL NACIONAL SINCRONICO ALIANZA
EGICA: DAFP IDENTIFICADO
357 ESTRATI 3
“ ALIANZA CONOCIMIENTO
TRANSFORMACION DIGITAL SDG»DIRECCION DE | COLABORADORES CONFERENCIA RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJO EN CASA'Y LA CIBERSEGURIDAD 2 HORAS SABER E-LEARNING ESTRATEGICA: FEBRERO ESENCIAL
GESTION HUMANA A NIVEL NACIONAL SINCRONICO
358 MINTIC IDENTIFICADO
ABOGADOS,
SERVIDORES,
. CONOCIMIENTO
v
GESTION DEL CONOCIMIENTO E GESTION HUMANA- PERSONAL QUE ENTRENAMIENTO CAPACITACION EN EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2 HORAS SABER E-LEARNING LA DEPENDENCIA MARZO A OCTUBRE IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION CARRERA SINCRONICO DEPENDENCIA QUE
ADMINISTRATIVA APOYAN EL RESPONSABLE DE REQUIERE LA
PROCESO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
EVALUACION DE
359 DESEMPENO
GESTOR DEL
SERVIDORES QUE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
SDG-DIRECCION DE CONFORMAN LA LA DEPENDENGIA ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E GESTION HUMANA- COMISION DE ENTRENAMIENTO CAPACITACION A LA COMISION DE PERSONAL 4 HORAS SABER E-LEARNING RESPONSABLE DE MARZO A OCTUBRE IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION CARRERA SINCRONICO DEPENDENCIA QUE
PERSONAL A NIVEL LA ACTIVIDAD O
ADMINISTRATIVA REQUIERE LA
NACIONAL ALIANZA ACTIVIDAD
360 ESTRATEGICA
SDG-DIRECCION DE GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION HUMANA 3 PROFESIONOALES CONOCIMIENTO DE: ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E CON APOYO TECNICO COORDINACION DE ENTRENAMIENTO MODELO SOLIDARIO 3 HORAS SABER E-LEARNING DIRECCION DE ABRIL IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION AUTORIDADES SINCRONICO DEPENDENCIA QUE
DE LA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVAS FAMILIAS ¥ REQUIERE LA
361 LIDER DEL TEMA COMUNIDADES ACTIVIDAD
SDG-DIRECCION DE PROFESIONALES CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E GESTION HUMANA PSICOSOCIALES E-LEARNING COSggI‘KAOISN[')F%LDE' \DEN'EHS:EEA?DH(:)‘%%R LA
CON APOYO TECNICO | DE LA OFICINA DE ENTRENAMIENTO ACTUALIZACION EN LINEAMIENTOS TECNICOS DE PROTECCION 3 HORAS SABER : ABRIL
INNOVACION SINCRONICO DIRECCION DE DEPENDENCIA QUE
DE LA DEPENDENCIA | ASEGURAMIENTO PROTECCION REQUIERE LA
362 LIDER DEL TEMA DE LA CALIDAD ACTIVIDAD
SDG-DIRECCION DE COLABORADORES CONOCIMIENTO
GESTION HUMANA DE LA OCID QUE GESTOR DEL ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E CON APOYO TECNICO MANEJAN ENTRENAMIENTO PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 3 HORAS SABER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE ABRIL IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION SINCRONICO DIRECCION DE DEPENDENCIA QUE
DE LA DEPENDENCIA EXPEDIENTES PROTECCION REQUIERE LA
363 LIDER DEL TEMA DISCIPLINARIOS ACTIVIDAD
SDG-DIRECCION DE PROFESIONALES CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E GESTION HUMANA PSICOSOCIALES PROGRAMA 1000 DIAS Y PROGRAMA CENTRO DE RECUPERACION E-LEARNING COﬁgngRN[')F%LDE' \DEN%?:;CEACL:Z‘%%R LA
CON APOYO TECNICO | DE LA OFICINA DE ENTRENAMIENTO 3 HORAS SABER : AGOSTO
INNOVACION NUTRICIONAL SINCRONICO DIRECCION DE DEPENDENCIA QUE
DE LA DEPENDENCIA | ASEGURAMIENTO NUTRICION REQUIERE LA
364 LIDER DEL TEMA DE LA CALIDAD ACTIVIDAD
SDG-DIRECCION DE PROFESIONALES CONOCIMIENTO
GESTION HUMANA PSICOSOCIALES GESTOR DEL ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E CON APOYO TECNICO | DE LA OFICINA DE ENTRENAMIENTO ACTUALIZACION EN TEMAS DE PRIMERA INFANCIA ( NOCIONES DE COSTOS Y 4 HORAS SABER E-LEARNING CONOCIMIENTO DE: AGOSTO IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION CANASTAS; LINEAMIENTOS Y MANUALES OPERATIVOS DE PRIMERA INFANCIA) SINCRONICO DIRECCION DE DEPENDENCIA QUE
DE LA DEPENDENCIA | ASEGURAMIENTO
LIDER DEL TEMA DE LA CALIDAD PRIMERA INFANCIA REQUIERE LA
365 ACTIVIDAD
ANALISTAS DE
PRESUPUESTO DE GESTOR DEL CONOCIMIENTO
sgfs‘?l“gs%%aﬁl\?f REGIONALES, CONOCIMIENTO DE: ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E INTEGRANTES DEL E-LEARNING DIRECCION IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION %%NL:%%\;%J[E)(E:“:;S GRUPO ENTRENAMIENTO TEMAS PRESUPUESTALES 3 HORAS SABER SINCRONICO FINANCIERA - FEBRERO DEPENDENCIA QUE
LIDER DEL TEMA FINANCIERO SEDE GRUPO DE REQUIERE LA
DE LA DIRECCION PRESUPUESTO ACTIVIDAD
366 GENERAL.




ENLACES

~ FINANCIEROS
SDG.DIRECCION DE | AREAS SEDE DE LA GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION HUMANA DIRECGION CONOCIMIENTO DE: ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E ! GENERAL, E-LEARNING g IDENTIFICADO POR LA
INNOYACION CON APOYO TECNICO | oo tRAL | ENTRENAMIENTO INGRESOS 3 HORAS SABER SNCRONICS DIRECCION FEBRERO BEPENGEN A QUE
DE LA DEPENDENCIA FINANCIERA -
LIDER DEL TEMA GRUPO GRUPO TESORERIA REQUIERE LA
FINANCIERO SEDE ACTIVIDAD
DE LA DIRECCION
367 GENERAL.
SDG-DIRECCION DE GESTOR DEL CONOCIENTO
GESTION HUMANA CONOCIMIENTO DE:
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | o Apoyo TECNICO |, SRUPO DE ENTRENAMIENTO SIGEPCYP 3 HORAS SABER E-LEARNING DIRECCION FEBRERO IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION PRESUPUESTO SINCRONICO DEPENDENCIA QUE
DE LA DEPENDENCIA FINANCIERA - P OURE La
368 LIDER DEL TEMA GRUPO FINANCIERO NVIoAD
SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMENTO E | SESTIONHUMANA | DE LA OCID QUE E-LEARNING coﬁggm;g%o&- \DENEHS::)CTEE(;%R LA
CON APOYO TECNICO MANEJAN ENTRENAMIENTO PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE 3 HORAS SABER : FEBRERO
INNOVACION SINCRONICO OFICINA DE DEPENDENCIA QUE
DELADEPENDENCIA |  EXPEDIENTES CONTROL INTERNG P OURE La
369 LIDER DEL TEMA | DISCIPLINARIOS NVIoAD
GESTOR DEL
SDG-DIRECCION DE | COORDINADORES
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SESTION HUMANA | ADMINISTRATIVOS E-LEARNING (:S?J:g%gfggz oE ggggg\l\hflégg
CON APOYO TECNICO | Y ALMACENISTAS ENTRENAMIENTO SEVEN ERP 3 HORAS SABER FEBRERO
INNOVACION SINCRONICO SISTEMAS IDENTIFICADO EN EL
DE LA DEPENDENCIA DE LAS
LIDER DEL TEMA REGIONALES INTEGRADOS DE DNAO
370 INFORMACION
NUTRICIONISTAS
DE LA OFICINA DE
SDG-DIRECCION DE | ASEGURAMIENTO GESTOR DEL C‘ggg&"l’g‘fggo
. GESTION HUMANA | DE LA CALIDAD Y ACTUALIZACION EN TEMAS DE NUTRICION (MINUTA PATRON, PLAN DE )
T B W ENTO E. | GON APOYO TECNICO | PROFESIONALES ENTRENAMIENTO SANEAMIENTO BASICO, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA, EQUIPOS 6 HORAS SABER e | Coloseto O JuLio ‘%EENPTéﬂgézg;’%ﬁ'éA
DE LA DEPENDENCIA DE DE METROLOGIA, SERVICIOS DE ALIMENTACION) TR P RE Lo
LIDER DEL TEMA | ABASTECIMIENTO voAG
(TEMATICA DE
371 MINUTA PATRON)
PROFESIONALES
SDG-DIRECCION DE | FINANCIEROS, CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMENTO E |  GESTION HUMANA | NUTRICIONISTAS Y ELEARNNG | CONGUMENTO DE: IDENTIIGADO POR LA
CON APOYO TECNICO | PSICOSOCIALES ENTRENAMIENTO APLICATIVO CUENTAME 3 HORAS SABER ) d JUNIO
INNOVACION SINCRONICO DIRECCION DE DEPENDENCIA QUE
DE LA DEPENDENCIA | DE LA OFICINA DE NN P OUERE La
LIDER DEL TEMA | ASEGURAMIENTO JRsaiA
372 DE LA CALIDAD
SDG-DIRECCION DE | PROFESIONALES GESTOR DEL conochEnTo
GESTIONHUMANA | PSICOSOCIALES CONOCIMIENTO DE:
GESTION P CONOCIMIENTOE | GoN APOYO TECNICO | DE LAOFICINADE | ENTRENAMIENTO PROGRAMA GENERACIONES SACUDETE 3 HORAS SABER s Ao DIRECCION DE JUNIO ‘%i“;éﬂgéﬁg:%ﬁé’*
DE LA DEPENDENCIA | ASEGURAMIENTO ADOLESCENCIA Y P OUERE La
373 LIDER DEL TEMA DE LA CALIDAD JUVENTUD JRaiA
SDG-DIRECCION DE | COLABORADORES CONOCIMIENTO
GESTIONHUMANA | DE LA OCID QUE GESTOR DEL ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMENTO E | 6 Apoyo TECNICO MANEJAN ENTRENAMIENTO PAGO DE SENTENCIAS, LAUDOS Y CONCILIACIONES JUDICIALES 3 HORAS SABER E-LEARNING | CONOCIMIENTO DE: JUNIO IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION SINCRONICO | OFICINA ASESORA DEPENDENCIA QUE
DE LADEPENDENCIA | EXPEDIENTES e R OUERE La
374 LIDERDEL TEMA | DISCIPLINARIOS JRaA
CONOCIMIENTO
o sgg%gs%ﬂaﬁﬁf 15 ABOGADOS %E GESTOR DEL ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E LA COORDINACION E-LEARNING | CONOCIMIENTO DE: IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION %%NL:%%‘;‘;JS‘;:“QE AUTORIDADES ENTRENAMIENTO RESTITUCION INTERNAGIONAL 3HORAS SABER SINCRONICO | SUBDIRECCION DE MARZO DEPENDENCIA QUE
oen oo e | ADMINISTRATIVAS ADOPCIONES REQUIERE LA
375 ACTIVIDAD
SDG-DIRECCION DE | PROFESIONALES GESTOR DEL C‘éggg(':“l’g%‘go
GESTION HUMANA | PSICOSOCIALES CONOCIMIENTO DE:
GESTION ?N%cfvi”é?gh"“"'mm E |CONAPOYO TECNICO | DE LAOFICINADE |  ENTRENAMIENTO PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LA DIRECCION DE FAMILIA 3HORAS SABER ghi’;m':‘é% DIRECCION DE MARZO ‘%i“;g\:g’éﬁg:%ﬁé’*
DE LA DEPENDENCIA | ASEGURAMIENTO FAMILIAS Y R QUERE La
376 LIDER DEL TEMA DE LA CALIDAD COMUNIDADES CTVIOAD
SDG-DIRECCION DE | PROFESIONALES GESTOR DEL C?ﬁ?@é“fp'%go
GESTION DEL CONOCIMENTO E |  SESTIONHUMANA | PSICOSOCIALES MANUAL OPERATIVO MODALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE ELEARNING | CONOCIMIENTO DE: IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION CON APOYO TECNICO | DELAOFICINADE | ENTRENAMIENTO CAPACIDADES DE NNA CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS 3HORAS SABER SINCRONICO DIRECCION DE MAYO DEPENDENCIA QUE
DE LA DEPENDENCIA | ASEGURAMIENTO - ADOLESCENCIA Y REQUIERE LA
377 LIDER DEL TEMA DE LA CALIDAD JUVENTUD CTVIOAD
GESTOR DEL
SDG-DIRECCION DE CONOCIMIENTO DE: CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMEENTO E | . SESTION HUMANA TECﬁIT:%F;OE?E LA E-LEARNING DIRECCION DE \DEN%?EE/\%IE%OOR LA
CON APOYO TECNICO ENTRENAMIENTO MODELOS PREDICTIVOS DE LA REINCIDENCIA DE LA DESNUTRICION 3HORAS SABER PLANEACION Y MAYO
INNOVACION DIRECCION DE SINCRONICO DEPENDENCIA QUE
DE LA DEPENDENCIA N I CONTROL DE REQUIERE LA
LIDER DEL TEMA GESTION - GRUPO CTVIOAD
378 DE ESTADISTICA
SDG-DIRECCION DE
GESTION DEL CONOCIMENTO E |  SESTIONHUMANA | ) 1 opapores E-LEARNING EST/;L/‘A/;EE?CA CONOCIMIENTO
CON APOYO TECNICO ENTRENAMIENTO JORNADAS DE ACTUALIZACION NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 3HORAS SABER ; MAYO A JULIO ESENCIAL
INNOVACION ANIVEL NACIONAL SINCRONICO | DEFENSORIA DEL
DE LA DEPENDENCIA SUehto IDENTIFICADO
LIDER DEL TEMA
379
ESENCIAL:
FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS
DEL ICBF QUE
CUMPLAN EL ROL
DE ENLACES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
. TERRITORIALES DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN NIRAS Y NIRAS BAJO UN ENFOQUE CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION B CONOCIIENTOE | SDG-DIRECOONDE | | ADIRECCION ENTRENAMIENTO DE PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DE VULNERACIONES 4HORAS SABER-HACER v A LA DEPENDENCIA | MAYO ANOVIEMBRE | IDENTIFICADO POR LA
NINEZ Y (LINEAMIENTO DIRECCION DE INFANCIA) RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
ADOLESCENCIA O LAACTIVIDAD DE PROCESO
INFANCIA, EQUIPO
TECNICO DE LAS
DEPENDENCIAS
MISIONALES SDG Y
380 SNBF




ESENCIAL:

FUNCIONARIAS
DEL ICBF QUE
CUMPLAN EL ROL
DE ENLACES
TERRITORIALES DE
LA DIRECCION
NINEZ Y JORNADAS DE ENTRENAMIENTO:
ADOLESCENCIA O SESION 1: EDUCACION INCLUSIVA: ARTICULACION INTERSECTORIAL (NINAS Y GESTOR DEL CONOCIMIENTO
5 “ INFANCIA, NINOS CON DISCAPACIDAD) CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?NEﬁ&ihé?g,LMIENTO E SDG’?,\'E&ESISN DE EQUIPOSvDE ENTRENAMIENTO SESION 2: APO\{OS Y AJUSTES RuAZONABMLES PARA LA PARTICIPACION E 8 HORAS SABER-HACER g;hi%%w%% LA DEPENDENCIA MAYO A NOVIEMBRE | IDENTIFICADO PQR LA
DEFENSORIA DE INCLUSION SOCIAL DE NINAS Y NINOS CON DISCAPACIDAD RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
FAMILIA DE SESION 3: MODELO BIOPSICOSOCIAL DE LA DISCAPACIDAD EN NINAS Y LA ACTIVIDAD DE PROCESO
CENTROS NINOS
ZONALES.
OPCIONAL: EQUIPO
TECNICO DE LAS
DEPENDENCIAS
MISIONALES SDG Y
381 SNBF
ESENCIAL:
FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS
DEL ICBF QUE
CUMPLAN EL ROL
DE ENLACES
TERRITORIALES DE
LA DIRECCION
ADOLNEIggéNYCIA o ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION INFANTIL coﬁggmgﬁ% DE Ccéggg(llhlnFl\Eggo
GESTION II)NE’\I“O(‘(/O/:\(I:?&\I‘MIENTO E SDG’?’\I‘iiﬁgﬁN DE Eg‘lflggjslgE ENTRENAMIENTO EXPLORANDO MI CIUDADANIA YvCONOCI~ENDO MI~TERRITORIO (GUIA DE 4 HORAS SABER-HACER ;hiﬁ%":\‘l:\é% LA DEPENDENCIA MAYO A NOVIEMBRE | IDENTIFICADO PQR LA
DEFENSORIA DE PARTICIPACION DE NINAS Y NINOS) RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
FAMILIA DE LA ACTIVIDAD DE PROCESO
CENTROS
ZONALES.
OPCIONAL: EQUIPO
TECNICO DE LAS
DEPENDENCIAS
MISIONALES SDG Y
382 SNBF
ESENCIAL:
FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS
DEL ICBF QUE
CUMPLAN EL ROL
DE ENLACES
"Clomecaon o ieamne | connioe couscmno
GESTION II)NE’\I“O(‘(/O/:\(I:?&\I‘MIENTO E SDG’?’\I‘iiﬁgﬁN DE ADOL’\éIg(EéNYCIA ) ENTRENAMIENTO POLITICA NACIONAL DE INFAN%/.\ELS?O?\‘LEESSCENCIA Y RUTAINTEGRAL DE 8 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA MAYO A NOVIEMBRE | IDENTIFICADO PQR LA
: PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
INEANCIA, EQUIPO LA ACTIVIDAD DE PROCESO
TECNICO DE LAS
DEPENDENCIAS
MISIONALES SDG,
EQUIPOS DE
DEFENSORIA DE
FAMILIA CENTROS
383 ZONALES Y SNBF
ESENCIAL:
FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS
DEL ICBF QUE
CUMPLAN EL ROL
DE ENLACES
SDG-DIRECCION DE TEFE:;(;EIQI&I%SNDE ) GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E INFANCJA Y NIKEZ Y HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES E-LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
INNOVACION DIRECCION DE ADOLESCENCIA O ENTRENAMIENTO DESDE LA PROMOCION D? LOS QERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 4 HORAS SABER-HACER SINCRONICO LA DEPENDENCIA MAYO A NOVIEMBRE | IDENTIFICADO PQR LA
ADOLESCENCIAY INFANCIA, EQUIPO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
JUVENTUD TECNICO DE LAS LA ACTIVIDAD DE PROCESO
DEPENDENCIAS
MISIONALES SDG,
EQUIPOS DE
DEFENSORIA DE
FAMILIA CENTROS
384 ZONALES Y SNBF
GESTOR DEL
SDG-DIRECCION DE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
TRANSFORMACION DIGITAL INFORMACION Y COLA;&RQE&ERES ENTRENAMIENTO GOBIERNO DIGITAL 2 HORAS SABER EIII:I(E:/:{RO'\:\II:\IC% LA DEPENDENCIA FEBRERO ESENCIAL
TECNOLOGIA RESPONSABLE DE IDENTIFICADO
385 LA ACTIVIDAD
GESTOR DEL
X SDG»DIRECCI(_')N DE COLABORADORES USO DE HERRAMIENTAS OFFICE 365 (HERRAMIENTAS TEAMS, ONE DRIVE, E-LEARNING CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
TRANSFORMACION DIGITAL INFORMACION Y DEL ICBF ENTRENAMIENTO PLANNER, WORD, FORMS, EXCEL, SHAREPOINT, OUTLOOK - CORREO 24 HORAS SABER-HACER SINCRONICO LA DEPENDENCIA [ MARZO Y NOVIEMBRE ESENCIAL
TECNOLOGIA ELECTRONICO). RESPONSABLE DE IDENTIFICADO
386 LA ACTIVIDAD
SDG-DIRECCION DE
INFORMACION Y
¢ o ALIANZA CONOCIMIENTO
TECNOLOGIA CON COLABORADORES CONTEXTO E IMPACTOS DE TECNOLOGIAS EMERGENTES (INTELIGENCIA E-LEARNING -
TRANSFORMACION DIGITAL 'APOYO DE DEL ICBF ENTRENAMIENTO ARTIFICIAL, BIG DATA, INTEROPERATIEIILIDAI;) 3 HORAS SABER SINCRONICO ESTRATEGICA: JUNIO ESENCIAL
MINTIC IDENTIFICADO
DIRECCION DE
387 GESTION HUMANA
GESTOR DEL
SDG-DIRECCION DE CONOCIMIENTO DE
INFORMAQION Y LA DEPENDENCIA CONOCIMIENTO
TECNOLOGIA CON COLABORADORES “ E-LEARNING RESPONSABLE DE
TRANSFORMACION DIGITAL 'APOYO DE DEL ICBF ENTRENAMIENTO MARCO DE TRANSFORMACION DIGITAL 4 HORAS SABER SINCRONICO LA ACTIVIDAD O MARZO lDEEiE_:\lF(I)(I:/;IbO
DIRECCION DE ALIZANZA
GESTION HUMANA ESTRATEGICA
388

MINTIC




CONOCIMIENTO

ENLACES ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SDG-DIRECCION DE REFERENTES E-LEARNING ALIANZA
INNOVACION NUTRICION DIRECCION ENTRENAMIENTO SISTEMAS ALIMENTARIOS SOSTENIBLES 4 HORAS SABER SINCRONICO ESTRATEGICA MARZO \DENﬂHCADCo POR LA
NUTRICION SDG DEPENDENCIA LIDER
389 DE PROCESO
ENLACES GESTOR DEL CONOCIMENTO
REFERENTES CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | SDG-DIRECCION DE | DIRECCION DE ENTRENAMIENTO POLITICA PERDIDAS Y DESPERDICIOS 4 HORAS SABER E-LEARNING LA DEPENDENCIA MAYO IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION NUTRICION NUTRICION SINCRONICO ¢
RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
REGIONALES ¥ LA ACTIVIDAD DE PROCESO
390 CENTROS ZONALES
ENLACES GESTOR DEL CONOCIMENTO
REFERENTES DE CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SDG-DIRECCION DE | LA DIRECCION DE ENTRENAMIENTO TABLA DE COMPOSICION DE ALIMENTOS COLOMBIANOS-TCAC 4 HORAS SABER E-LEARNING LADEPENDENCIA | PRIMER SEMESTRE | IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION NUTRICION NUTRICION — SINCRONICO SPONS: CIA LI
REGIONALES, RESP! g ABLE DE DEPENDEI\(I)C\Aé_g)ER
201 ENLAGES DEL SNBF LA ACTIVIDAD DE PROCE:
ENLACES GESTOR DEL CONOCIMENTO
REFERENTES DE CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | SDG-DIRECCION DE | LA DIRECCION DE ENTRENAMIENTO ENSIN 4 HORAS SABER E-LEARNING LADEPENDENCIA | PRIMER SEMESTRE | IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION NUTRICION NUTRICION — SINCRONICO SPONS: CIA LI
REGIONALES, RESP! g ABLE DE DEPENDEI\(I)C\Aé_g)ER
02 ENLAGES DEL SNBF LA ACTIVIDAD DE PROCE:
s?ﬁ%%gﬁlggﬁs ALIANZA CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E DIRECCION DE . E-LEARNING ESTRATEGICA: FAO ESPECIALIZADO
INNOVACION Dlézggl% REDE NUTRICION ENTRENAMIENTO ACTUALIZACION EN SISTEMAS ALIMENTARIOS SOSTENIBLES 3 HORAS SABER SINGRONICO O INSTITUCION AGOSTO IDENTIFIGADO EN EL
393 GESTION HUMANA ALIADA DNAO
300
SDG-DIRECCION DE iomi?%/;Dg:§Es B- LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E PLANEACION Y DE LA DIREGGION ENTRENAMIENTO CAPACITACION EN CONCEPTOS BASICOS PARA LA ANALITICA DE DATOS - 2 HORAS SABER-HACER SINGRONICO v | CONOCIMIENTO DEL FEBRERO A ESENCIAL
INNOVACION CONTROL DE ESTADISTICA (PROCESAMIENTO DE INFORMACION) EJE RESPONSABLE NOVIEMBRE
GESTION GENERAL, PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD IDENTIFICADO
REGIONALES Y
304 CENTROS ZONALES
SDG-DIRECCION DE 300
PLANEACION Y COLABORADORES GESTOR DEL
CONTROL DE ANIVEL DE SEDE B- LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION 'IDNE#&/?&?&"M'ENTO E GESTION - DE LA DIRECCION ENTRENAMIENTO TABLERO DE CONTROL Y FORMULACION DE INDICADORES 4 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y CE?Q%EMETFS?\ELEEL Z%?/TEE;SRAE ESENCIAL
SUBDIRECCION DE GENERAL, PRESENCIAL DE LA ACTIVIDAD IDENTIFICADO
MONITOREO Y REGIONALES Y
295 EVALUACION CENTROS ZONALES
SDG-DIRECCION DE ENLACES DE GESTOR DEL CONOCIMIENTO
‘ ASISTENCIA SOCIALIZACION DE ORIENTACIONES PARA LA APERTURA GRADUAL Y CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?'f#&/aré?&wemo E Pzw:mé"é@gﬁ“ TECNICA ENTRENAMIENTO FLEXIBLE DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DE 8 HORAS SABER g;hi’;%’}‘\":‘é% LADEPENDENCIA | MARZO Y NOVIEMBRE | IDENTIFICADO POR LA
TECNICA REGIONAL Y FORMA PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
396 CENTRO ZONAL LA ACTIVIDAD DE PROCESO
ENLACES DE GESTOR DEL CONOCIMIENTO
SDG-DIRECCION DE
ASISTENCIA CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION 'IDNE#&/?&?&"M'ENTO E Pzwgmé“c?lgﬁm TECNICA ENTRENAMIENTO ACTUALIZACION EN MANUALES OPERATIVOS* 8 HORAS SABER-HACER ;hi’;gmé% LA DEPENDENCIA | MARZO Y NOVIEMBRE | IDENTIFICADO POR LA
TECNIGA REGIONAL Y RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
397 CENTRO ZONAL LA ACTIVIDAD DE PROCESO
SDG-DIRECCION DE | PROFESIONALES GESTOR DEL CONOGIMIENTO
PRIMERA INFANCIA DE SNBF ¥ B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SUBDIRECCION | PRIMERA INFANCIA ENTRENAMENTO | LEY 1804 DE 2016 POLITICA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA | o pae SABER SINCRONICO Y A DEPENDENGIA MAYO Y AGOSTO | IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION TECNICA CON APOYO NACIONAL, PRIMERA INFANCIA ‘DE CERO A SIEMPRE
PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
DE DIRECCION DE REGIONAL Y LA ACTIVIDAD DE PROCESO
308 GESTION HUMANA | CENTRO ZONAL
SDG-DIRECCION DE ;E‘E;ESSE'%TJ’?FEEE GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E PROTECCION- INTERDISCIPLINAR! B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
INNOVACION COORDINACION DE 0S DE LAS ENTRENAMIENTO ASISTENCIA TECNICA EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS 8 HORAS SABER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA JULIO Y AGOSTO | IDENTIFICADO POR LA
AUTORIDADES DEFENSORIAS DE PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
399 ADMINISTRATIVAS FAMILIA LA ACTIVIDAD DE PROCESO
AUTORIDADES
SDG-DIRECCION DE AD"(‘('“é'gLTJTFﬁg'SV AS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E PROTECCION- TECNICOS DE LAS ASISTENCIA TECNICA A LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y EQUIPOS B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
INNOVACION COORDINACION DE | ede e sop e ENTRENAMIENTO TECNICOS DE LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA DE LA REGIONAL LA GUAJIRA 16 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y LADEPENDENCIA | JUNIOY OCTUBRE | IDENTIFICADO POR LA
AUTORIDADES EAMILIA DE LA .CONPES LA GUAJIRA PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
ADMINISTRATIVAS REGIONAL LA LA ACTIVIDAD DE PROCESO
400 GUAJIRA
SDG-DIRECCION DE ’ ASISTENCIA TECNICA A LOS PSICOLOGOS Y TRABAJADORES SOCIALES QUE GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E PROTECCION- PSICOLOGOS. INTEGRAN LOS EQUIPOS TECNICOS INTERDISCIPLINARIOS DE LAS B-LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
; COORDINACION DE | TRABAJADORES ENTRENAMIENTO i o 32 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA MARZO IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION DEFENSORIAS DE FAMILIA, EN EL ROL QUE DESEMPENAN DENTRO DEL r
AUTORIDADES SOCIALES PROGESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLEGIMIENTO DE DERECHOS PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
401 ADMINISTRATIVAS LA ACTIVIDAD DE PROCESO
SDG-DIRECCION DE GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROTECCION- B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?&&a’g&"’"mm E | COORDINACION DE DEFEL“E@E‘;S DE ENTRENAMIENTO E'I“J EESQT;%NJ SO‘;LL‘Z\SC%ENFVES‘SET%%: ADAE:szAVMPILF:(A)ng%/I\?ASLSgE 40 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA MAngé‘éig‘L Y | IDENTIFICADO POR LA
AUTORIDADES PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
402 ADMINISTRATIVAS LA ACTIVIDAD DE PROCESO
AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS,
AUTORIDADES
TRADICIONALES
. INDIGENAS Y
SDG-DIRECCION DE EQUIPOS LINEAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO E INTERJURISDICCIONAL PARA EL GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROTECCION- 2 4 < B- LEARNING CONOCIMIENTO DE |MARZO, ABRIL, MAYO, ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E : TECNICOS RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES o
INNOVACION COORDINACION DE | | repricioi s | ENTRENAMIENTO INDIGENAS. GON SUS DEREGHOS INOBSERVADOS, AMENAZADOS O 32 HORAS SABER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA JUNIO, JULIO, IDENTIFICADO POR LA
AUTORIDADES osv " VULNERADOS " PRESENCIAL RESPONSABLE DE | AGOSTO Y OCTUBRE | DEPENDENCIA LIDER
ADMINISTRATIVAS | o oce i o LA ACTIVIDAD DE PROCESO
DE LOS GRUPOS
DE ASISTENCIA
TECNICA/
403 PROTECCION




AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS

Y EQUIPOS
SDG-DIRECCION DE TECNICOS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
PROTECCION- INTERDISCIPLINARI SOCIALIZACION LINEAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DE RUTA DE B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION E’NE#()C\/?\%?OC,LM'ENTO E | COORDINACION DE osY ENTRENAMIENTO | ACTUACIONES DESARROLLADAS POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS 24 HORAS SABER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA MAT(Z&F","T’T;(SEJR%L'O IDENTIFICADO POR LA
AUTORIDADES PROFESIONALES PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
ADMINISTRATIVAS | DE LOS GRUPOS LA ACTIVIDAD DE PROCESO
DE ASISTENCIA
TECNICA/
404 PROTECCION
SDG-DIRECCION DE FACILITADOR CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOGIMENTO PROTECCION- SORES B-LEARNING | EXTERNOACARGO ESPECIFICO
ESTION DEL CONOCIMIENTOE | o50ppinacioN DE | PEFENSORES DE ENTRENAMIENTO DIPLOMADO RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 80 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y DELA MAYO AAGOSTO | IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION FAMILIA DEPENDENCIA !
AUTORIDADES PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
405 ADMINISTRATIVAS LA ACTIVIDAD DE PROCESO
PROFESIONALES
DE LOS EQUIPOS
SDG-DIRECCION DE TECNICOS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E PROTECCION- INTERDISCIPLINARI SOCIALIZACION SOBRE EL ROL DEL EQUIPO TECNICO INTERDISCIPLINARIO B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
INNOVACION COORDINACION DE 08, Y DE LOS ENTRENAMIENTO PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y 8 HORAS SABER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA MAYO Y JULIO IDENTIFICADO POR LA
AUTORIDADES GRUPOS DE ADOLESCENTES. PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
ADMINISTRATIVAS ASISTENCIA LA ACTIVIDAD DE PROCESO
TECNICA/PROTECCI
406 ON.
o GESTOR DEL CONOCIMIENTO
SDG-DIRECCION DE ENLACES B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?NE#&/S’PCCI’C‘;LM'ENTO E | PROTECCION-GRUPO | REGIONALES DE ENTRENAMIENTO ENTRENAMIENTO MODE;SO?EggEiRZ‘{EON DE CONTRATOS DE 16 HORAS SABER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA ABRIL IDENTIFICADO POR LA
DE SUPERVISION SUPERVISION. PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
407 LA ACTIVIDAD DE PROCESO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
SDG-DIRECCION DE | SUPERVISORES DE B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION 'IDN%C%/?&?&"M'ENTO E | PROTECCION-GRUPO | CONTRATOS DE ENTRENAMIENTO ENTRENAMIENTO MODEPL;JO?E&L:’E‘;:“RZVSPN DE CONTRATOS DE 16 HORAS SABER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA FEBRERO IDENTIFICADO POR LA
DE SUPERVISION PROTECCION. PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
408 LA ACTIVIDAD DE PROCESO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
. COORDINADORES
‘ SDG-DIRECCION DE ’ B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?'f#&aré?oc&mmmo E PROTECCION-GRUPO TE?:EIM/?C?AISJ:g$éQZCI ENTRENAMIENTO ENTRENAMIENTO MODE;SO?ESSEE\‘RZVO'?PN DE CONTRATOS DE 8 HORAS SABER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA MARZO IDENTIFICADO POR LA
DE SUPERVISION oN PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
409 : LA ACTIVIDAD DE PROCESO
SDG-DIRECCIONDE | NTEGRANTES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
COMITES DE CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E PROTECCION- ADOPCIONES DE ENTRENAMIENTO LINEAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE ADOPCION 16 HORAS SABER E-LEARNING LA DEPENDENCIA FEBRERO IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION SUBDIRECCION DE SINCRONICO .
ADOPGIONES LAS 33 RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
410 REGIONALES LA ACTIVIDAD DE PROCESO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E SD(S?&?E@@'B’E o Ilégﬁ?éggis LINEAMIENTO TECNICO ESTRATEGIAS QUE POSIBILITAN LLEGAR A LA E-LEARNING Cogsgﬁgﬁ% DE nggggﬂ%go
INNOVACION SUBDIRECCION DE | ADOPCIONES DE ENTRENAMIENTO ADOPCION 16 HORAS SABER SINGRONICO LA DEPENDENCIA MARZO IDENTIFICADO POR LA
ADOPCIONES LAS 33 RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
411 REGIONALES LA ACTIVIDAD DE PROCESO
PROFESIONALES
QUE CONFORMAN
EL COMITE DE
ADOPCIONES DE
LAS REGIONALES,
DEFENSORIAS DE
FAMILIA QUE
GESTION DEL CONOCIMIENTO E wﬁ%ﬁiﬁ%@; o8 Fﬁggggs%qs LA BUSQUEDA DE ORIGENES PARA LOS ADOPTADOS - TRAMITE Y SERVICIOS B-LEARNING COﬁggm:ﬁ% DE cggggéhf;fggo
INNOVACION SUBDIRECCION DE | ADMINISTRATIVOS ENTRENAMIENTO DISPONIBLES EN EL ICBF 8 HORAS SABER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA OCTUBRE IDENTIFICADO POR LA
PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
ADOPCIONES DE LA ACTIVIDAD DE PROCESO
RESTABLECIMIENT
O DE DERECHOS,
COLABORADORES
DE LA DIRECCION
DE SERVICIOS DE
ATENCION A NIVEL
412 NACIONAL
RESPONSABLES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
SDG-DIRECCION DE | DE SERVICIOS Y B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
CREACION DE VALOR PUBLICO SERVICIOS Y ATENCION EN ENTRENAMIENTO HERRAMIENTAS SIM Y SEAC 4 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y LADEPENDENCIA | ABRILY DICIEMBRE | IDENTIFICADO POR LA
ATENCION CENTRO ZONAL Y PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
413 REGIONAL LA ACTIVIDAD DE PROCESO
GESTOR DEL
SDG-DIRECCION DE | . nsORADORES B- LEARNING CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO SERVICIOS Y DEL ICBF ENTRENAMIENTO LENGUAJE CLARO 6 HORAS SER SINCRONICO Y LADEPENDENCIA | ABRIL Y DICIEMBRE ESENCIAL
ATENCION PRESENCIAL RESPONSABLE DE IDENTIFICADO
414 LA ACTIVIDAD
GESTOR DEL
) ) SDG-DIRECCION DE | .\ o oranoReS ) B- LEARNING CONOCIMIENTO DE FEBRERO Y CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO SERVICIOS Y DEL ICBF ENTRENAMIENTO PROTOCOLO DE SERVICIO Y ATENCION AL CIUDADANO 4 HORAS SABER Y SER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA DICIEMBRE ESENCIAL
ATENCION PRESENCIAL RESPONSABLE DE IDENTIFICADO
415 LA ACTIVIDAD
GESTOR DEL
SDG-DIRECCION DE | .\ nsORADORES B- LEARNING CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
CREACION DE VALOR PUBLICO SERVICIOS Y DEL ICBF ENTRENAMIENTO CULTURA DE SERVICIO 5 HORAS SER SINCRONICO Y LADEPENDENCIA | MARZO Y DICIEMBRE ESENCIAL
ATENCION PRESENCIAL RESPONSABLE DE IDENTIFICADO
416 LA ACTIVIDAD
RESPONSABLES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
" SDG-DIRECCION DE | DE SERVICIOS Y B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?ﬁ&;ﬁ%ﬁ’g&""'wm E SERVICIOS Y ATENCION EN ENTRENAMIENTO GUIA DE GESTION DE PQRS 2 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA Eggﬁ%g IDENTIFICADO POR LA
ATENCION CENTRO ZONAL Y PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
417 REGIONAL LA ACTIVIDAD DE PROCESO
COORDINADORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
DE LOS GRUPOS B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?ﬁ,&&z’g&""'mm E SDS&TEEFE‘QSN FINANCIEROS DE ENTRENAMIENTO ENCUENTRO DE COORDINADORES FINANCIEROS! 16 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y LADEPENDENCIA | MARZO Y NOVIEMBRE | IDENTIFICADO POR LA
LAS DIRECCIONES PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
418 REGIONALES LA ACTIVIDAD DE PROCESO
COLABORADORES GESTOR DEL CONOCIMIENTO
. DE LOS GRUPOS B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?ﬁ&;ﬁ%‘fg&wmm E SDFG":"::EEICE‘;'EN FINANCIEROS DE ENTRENAMIENTO ENCUENTRO DE MACROZONAS DEL PROCESO GESTION FINANCIERA. 24 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y LADEPENDENCIA | MAYO: :ggg)féuuo Y | ibenTIFICADO POR LA
LAS DIRECCIONES PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
419 REGIONALES LA ACTIVIDAD DE PROCESO
SDG-DIRECCION | COLABORADORES ALIANZA CONOCIMIENTO
GESTION ?NE#&?(‘:CI’&"M'ENTO E FINANCIERA- DEL GRUPO DE ENTRENAMIENTO ACTUALIZACION EN TEMAS FINANCIEROS 3 HORAS SABER glhi’;@,‘\"r‘c% ;\SNEQ:%CDE MARZO A NOVIEMBRE IDES;E%Q'E)%A;?EL
420 TESORERIA TESORERIA HACIENDA DNAC




SDG-OFICINA

GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E CO?ASUEI\ﬁgEéISEIES COLABORADORES JORNADAS DE ACTUALIZACION ( SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y MANEJO E-LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
ENTRENAMIENTO ( 3 HORAS SABER - X LA DEPENDENCIA MARZO IDENTIFICADO POR LA
INNOVACION CON APOYO DE DEL ICBF DE LAS REDES SOCIALES) SINCRONICO T
RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
DIRECCION DE LA ACTIVIDAD DE PROCESO
421 GESTION HUMANA
auces e e | cosieE e ey
GESTION ?NE,\I"&/OIJ\‘C?SI\I‘MIENTO E ASESggI;QCA)TS:::‘igICA [‘)IEEIE[:\:(E)CE)S(?IESLESE ENTRENAMIENTO ACTOS ADMINISTRATIVOS 1 HORA SABER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA 1 SEMESTRE IDENTIFICADO PQR LA
ICBF Y MISIONALES PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
422 LA ACTIVIDAD DE PROCESO
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
FUNCIONARIOS
A B- LEARNING CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION E)NE,!“O(‘;/OA%?O()'LMIENTO E ASESISDC?;TS:'\"\}SICA LiJSEg:;{.rEOC%EIgNDEES ENTRENAMIENTO PROCEDIMIENTO JURISDICCION COACTIVO 2 HORAS SABER SINCRONICO Y LA DEPENDENCIA 1 TRIMESTRE IDENTIFICADO PQR LA
REGIONALES. PRESENCIAL RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
423 LA ACTIVIDAD DE PROCESO
COORDINADORES
JURIDICOS DE LAS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
A DIRECCIONES PROCEDIMIENTO DENUNCIA DE BIENES VACANTES URBANOS, CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION E)NE,!“O(‘;/OA%?O()'LMIENTO E ASESISDC?;TS:'\"\}SICA REGIONALES O ENTRENAMIENTO MOSTRENCOS Y VOCACIONES HEREDITARIAS - FORMATO BIENES 1 HORA SABER ;hiﬁ%ﬂ:\égo LA DEPENDENCIA ABRIL Y OCTUBRE IDENTIFICADO PQR LA
COLABORADORES VACANTES, MOSTRENCOS Y VOCACIONES HEREDITARIAS. RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
DESIGNADOS PARA LA ACTIVIDAD DE PROCESO
424 ELLO.
GESTOR DEL CONOCIMIENTO
SDG-OFICINA DE COORDINADORES CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION ?NE,\I"&/OIJ\‘C?SI\I‘MIENTO E ASEGURAMIENTO A | JURIDICOS DE LAS ENTRENAMIENTO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO V4 2 HORAS SABER EIVI\_I(E:PF%%’\V‘\IIT(‘J% LA DEPENDENCIA AGOSTO IDENTIFICADO PQR LA
LA CALIDAD 33 REGIONALES RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
425 LA ACTIVIDAD DE PROCESO
o oo
GESTION E)NE,!“O(‘;/OA%?O()'LMIENTO E ASEGURAMIENTO A ESEEGG!SQQIIIAEIESNI?% ENTRENAMIENTO PROCEDIMIENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO NIVEL REGIONAL V10 4 HORAS SABER ;hiﬁ%ﬂ:\égo LA DEPENDENCIA AGOSTO IDENTIFICADO PQR LA
LA CALIDAD DE LA CALIDAD. RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
426 3 LA ACTIVIDAD DE PROCESO
ENLACES
REGIONALES DE GESTOR DEL CONOCIMIENTO
SDG-OFICINA DE ASEGURAMIENTO CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION II)NE’\I“O('i/O/:\é?OC,\I‘MIENTO E ASEGURAMIENTO A DE LA CALIDAD Y ENTRENAMIENTO PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS DE CALIDAD A LAS ENTIDADES V8 2 HORAS SABER ;hiﬁ%’:}:\é% LA DEPENDENCIA | JUNIO Y SEPTIEMBRE | IDENTIFICADO PQR LA
LA CALIDAD GRUPOS DE RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
APOYO A LA LA ACTIVIDAD DE PROCESO
427 SUPERVISION.
ENLACES
REGIONALES DE GESTOR DEL CONOCIMIENTO
SDG-OFICINA DE ASEGURAMIENTO CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION II)NE’\I“O('i/O/:\é?OC,\I‘MIENTO E ASEGURAMIENTO A DE LA CALIDAD Y ENTRENAMIENTO PROCEDIMIENTO DE VISITAS DE INSPECCION A ENTIDADES V12 2 HORAS SABER ;hiﬁ%’:}:\é% LA DEPENDENCIA | JUNIO Y SEPTIEMBRE | IDENTIFICADO PQR LA
LA CALIDAD GRUPOS DE RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
APOYO A LA LA ACTIVIDAD DE PROCESO
428 SUPERVISION.
ENLACES
REGIONALES DE GESTOR DEL CONOCIMIENTO
SDG-OFICINA DE ASEGURAMIENTO . CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION II)NE’\I“O('i/O/:\é?OC,\I‘MIENTO E ASEGURAMIENTO A DE LA CALIDAD Y ENTRENAMIENTO PROCEDIMIENTO PLANA?JIEDME“;?ARSAI;,QE%Q?\;IS:TAS DE INSPECCION'Y 2 HORAS SABER ;hiﬁ%’:}:\é% LA DEPENDENCIA | JUNIO Y SEPTIEMBRE | IDENTIFICADO PQR LA
LA CALIDAD GRUPOS DE RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
APOYO A LA LA ACTIVIDAD DE PROCESO
429 SUPERVISION.
GESTOR DEL
. SDG-OFICINA DE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTO
GESTION E),\‘E,\I‘_&al\lc?gpl‘MlENTO E CONTROL INTERNO PUSI_EICRI\(SE(SEE?CBF ENTRENAMIENTO SENSIBILIZACION SOBRE FALTA DISCIPLINARIA 2 HORAS SABER g;;g’;’g\:‘l:\é% LA DEPENDENCIA BIMENSUAL ESENCIAL
DISCIPLINARIO RESPONSABLE DE IDENTIFICADO
430 LA ACTIVIDAD
DIRECTORES DE
DEPENDENCIAS GESTOR DEL CONOCIMIENTO
. SDG-OFICINA DE ADSCRITAS A LA CONOCIMIENTO DE ESPECIFICO
GESTION E),\‘E,\I‘_&al\é?gpl‘MlENTO E CONTROL INTERNO SEDE GENERAL, ENTRENAMIENTO SENSIBILIZACION APLICACION DEL ARTICULO 51 DEL CDU 1HORA SABER g;;gﬁ%w:\é% LA DEPENDENCIA TRIMESTRAL IDENTIFICADO PQR LA
DISCIPLINARIO DIRECTORES RESPONSABLE DE DEPENDENCIA LIDER
REGIONALES, LA ACTIVIDAD DE PROCESO
JEFES DE OFICINA
431 Y COORDINADORES
GESTION DEL CONOCIMIENTO E ggg;‘%ﬂi@‘lgﬁ% COLABORADORES CURSO DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y 48 HORAS SABER VIRTUAL ESTA;»LAI!E%S/TCA' MARZO A NOVIEMBRE gggg:(\:»lﬁMLE:;g
INNOVACION A NIVEL NACIONAL COMUNITARIO N IDENTIFICADO EN EL
432 CONVENIOS SENA - HRH2030 DNAO
COLABORADORES
SIGE_EJE DE OPERARIOS DE
i SEGURIDAD Y SALUD MANTENIMIENTO ) B- LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E EN EL TRABAJO (33 DE LA SEDE CAPACITACION EN MANEJO DE LAS HOJAS DE SEGURIDAD Y MATRIZ - CONOCIMIENTO DEL ESPECIFICO
INNOVACION REGIONALES Y SEDE DIRECCION ENTRENAMIENTO COMPATIBILIDAD DE SUSTANCIAS QUIMICAS 2 HORAS SABER- HACER SD;ERSOE,;JJSICA)LY EJE RESPONSABLE JULIO A OCTUBRE IDENTIFICADO POR EL
DE LA DIRECCION GENERAL, DE LA ACTIVIDAD
GENERAL) REGIONALES Y
433 CENTROS ZONALES
PERSONAL DE
MANTENIMIENTO
PERSONAL DE LAS
o BODEGASE DE B- LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E ALMACEN CONOCIMIENTO DEL FEBRERO A ESPECIFICO
INNOVACION SIGE-EJE AMBIENTAL PERSONAL DE ENTRENAMIENTO PREVENCION Y ATENCION DE DERRAMES POR SUSTANCIAS QUIMICAS 1 HORA HACER SgLCERsOEwg&: EJE RESPONSABLE NOVIEMBRE |DENTIFICADO POR EL
ASEO DE LA ACTIVIDAD EJE
INGENIERO DE
SISTEMAS
434 REGIONAL
PERSONAL DE
MANTENIMIENTO
PERSONAL DE LAS
o BODEGAS DE B- LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E ALMACEN CONOCIMIENTO DEL FEBRERO A ESPECIFICO
INNOVACION SIGE-EJE AMBIENTAL PERSONAL DE ENTRENAMIENTO MANEJO DE RESIDUOS 1HORA HACER S::,’VRCERS%,;J\JISI?\LY EJE RESPONSABLE NOVIEMBRE IDENTIFICADO POR EL
ASEO DE LA ACTIVIDAD
INGENIERO DE
SISTEMAS
435 REGIONAL




INGENIEROS

REGIONALES —
SIGE-EJE DE S‘E)‘P)m""é’;%?gﬁ ENCUENTRO NACIONAL DE REFERENTES DEL EJE DE SEGURIDAD DE LA B- LEARNING CO,\?;SL?&?ELDEL C‘éggg'c"l"gfc"go
TRANSFORMACION DIGITAL SEGURIDAD DE LA ENTRENAMIENTO INFORMACION E INGENIEROS REGIONALES Y COORDINADORES DE 24 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y NOVIEMBRE
INFORMACION SISTEMAS(200 PLANEACION Y SISTEMAS VIGENCIA 2021 PRESENCIAL | EJE RESPONSABLE IDENTIFICADO POR EL
COLABORADORES) DE LA ACTIVIDAD EJE
DE LAS (33)
436 REGIONALES
1000
SIGE-EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD ﬁﬁ/ﬁagggggs IEDSE B- LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | ENELTRABAJO (33 || ML I 2E e ENTRENAMENTO | CAPACITACION EN DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS Y SU RELACION 2 HORAS SABERHACER SINGRONIGO v | CONOCIMIENTO DEL FEBRERO A ESENCIAL
INNOVACION REGIONALES Y SEDE CON EL PUESTO DE TRABAJO - EJE RESPONSABLE NOVIEMBRE
; GENERAL, PRESENCIAL IDENTIFICADO
DE LA DIRECCION DE LA ACTIVIDAD
SENERAL) REGIONALES Y
CENTROS ZONALES
437
500
ecSSEEE 0, loouiadhivones
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | EN EL TRABAJO (33 | NIVEL DE SEDE DE AULA VIRTUAL: ENTORNOS DE VIDA SALUDABLE (ALIMENTACION SALUDABLE PLATAFORMA FEBRERO A CONOCIMIENTO
X LA DIRECCION ENTRENAMIENTO : | 2HORAS SABER-HACER VIRTUAL MOODLE "ESCUELA ESENCIAL
INNOVACION REGIONALES Y SEDE TRABAJO SALUDABLE ) " NOVIEMBRE
; GENERAL, DEL ICBF' IDENTIFICADO
DE LA DIRECCION
SENERAL) REGIONALES Y
438 CENTROS ZONALES
SIGE-EJE DE 200
SEGURIDAD Y SALUD | COLABORADORES B LEARNING GESTOR DEL CONOGIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | EN EL TRABAJO (33 DE LA SEDE ENTRENAMIENTO CAPACITACION EN GESTION DEL APRENDIZAJE INSTITUCIONAL: 2 HORAS SABERHACER SNCRONIGG | CONOCIMIENTO DEL FEBRERO A ESENIAL
INNOVACION REGIONALES Y SEDE DIRECCION PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS PReENGAL | EJE RESPONSABLE NOVIEMBRE DENTITeARO
DE LADIRECCION | GENERAL Y DE DE LA ACTIVIDAD
439 GENERAL) REGIONALES.
INTEGRANTES DEL CAPACITACION AL COPASST: (DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CADA
SIGE-EJE DE priSvbabitvivis REGIONAL) NORMATIVA DEL SG — SST - ROLES Y RESPONSABILIDADES,
SEGURIDAD Y saLUD | CPPASST A RIVE REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y B LEARNING GESTOR DEL CONOGIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | EN EL TRABAJO (33 Pk ENTRENAMIENTO ENFERMEDADES LABORALES, MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y 6 HORAS SABERHACER SNCRONIGG | CONOCIMIENTO DEL FEBRERO A ESENCIAL
INNOVACION REGIONALES Y SEDE s VALORACION DEL RIESGO Y EL PROGRAMA DE INSPECCIONES PReENGAL | EJE RESPONSABLE NOVIEMBRE DENTITeADO
DELADIRECCION | ot TERAL. (CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS), MANEJO DEL TIEMPO Y MANEJO DEL DE LA ACTIVIDAD
GENERAL) CNTROS FONALES ESTRES, SEGURIDAD VIAL, INVESTIGACION DE ENFERMEDAD LABORAL Y
440 PREVENCION AL PELIGRO BIOMECANICO EN MIEMBROS SUPERIORES (DME).
6.500
SIGE-EJE DE
COLABORADORES
GESTION DEL CONOCIMIENTO E Sgﬁ EF%EB:J%?;D ANIVEL DE SEDE B-LEARNING COI\?;CS\LI?ENgELDEL FEBRERO A CONOCIMIENTO
: DE LA DIRECCION ENTRENAMIENTO CAPACITACION EN MOMENTO PSICOSALUDABLE 2 HORAS SABER-HACER SINCRONICO Y ESENCIAL
INNOVACION REGIONALES Y SEDE EJE RESPONSABLE NOVIEMBRE
; GENERAL, PRESENCIAL IDENTIFICADO
DE LA DIRECCION DE LA ACTIVIDAD
SENERAL) REGIONALES Y
CENTROS ZONALES
441
SIGE-EJE DE COLABSOROADORES
SEGURIDAD Y SALUD | CGLIR IO CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL CON ENFASIS EN: AUTOCUIDADO Y B LEARNING GESTOR DEL CONOGIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | EN EL TRABAJO (33 A HABITOS Y CONDUCTAS SEGURAS DE MOVILIDAD VIAL, MANTENIMIENTO h CONOCIMIENTO DEL
INNOVACION REGIONALES Y SEDE SEDgEﬂgsgf'ON ENTRENAMIENTO | bREVENTIVO DE VEHICULOS, EDUCACION VIAL, PRIMER RESPONDIENTE EN 4HORAS SABER-HACER S:,NFSEF;OE';‘JSS\J EJE RESPONSABLE || EBRERO A OCTUBRE \DE?II'EF:\‘FCI:(I://\\IBO
DELADIRECCION | ot B ACCIDENTES DE TRANSITOATENCION PRIMARIO DE VICTIMAS DE LA ACTIVIDAD
GENERAL) CENTROS ZONALES
442
SIGE-EJE DE SERVIDORES
GESTION DEL CONOCIMIENTO E S;? :f%%h%gf |NTEZURE:RIA$E)SS DEL CAPACITACION EN PREVENCION DEL ACOSO LABORAL B-LEARNING cof§§L?§N3§LDEL CONOCIMIENTO
INNOVACION REGIONALES Y SEDE COMITE DE ENTRENAMIENTO RESOLUCION DE CONFLICTOS-COMUNICACION ASERTIVA 2HORAS SABER-HACER Sg“;g%’;ﬂggg EJE RESPONSABLE || EBRERO A OCTUBRE \DE?FF:\‘F?(I:/ZIBO
DE LA DIRECCION CONVIVENCIA DE LA ACTIVIDAD
443 GENERAL) LABORAL
COLABORADORES
SIGE-EJE DE OPERARIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD | MANTENIMIENTO GESTOR DEL
. B- LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | EN EL TRABAJO (33 DE LA SEDE . . . h CONOCIMIENTO DEL
INNOVAGION REGIONAL o ¥ Sone DRECCON ENTRENAMIENTO CAPACITACION EN PELIGRO MECANICO Y ELECTRICO 2 HORAS SABER-HACER sgv;gagg LY E RESPONSABLE | FEBRERO A OCTUBRE \DEEﬁII'Er:\‘F?(I:/;Ib .
DE LA DIRECCION GENERAL, DE LA ACTIVIDAD
GENERAL) REGIONALES Y
m CENTROS ZONALES
SIGE-EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD GESTOR DEL
SERVIDORES B- LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTO E | ENELTRABAJO (33 | oo iodiose ENTRENAMIENTO CAPACITACION EN USO, MANEJO Y CUIDADO DE ELEMENTOS DE 2 HORAS SABERHACER SINGRONICO v | CONOCIMIENTO DEL | oo ooy oo ooe ESENGIAL
INNOVACION REGIONALES Y SEDE | 20228 A PROTECCION PERSONAL DRESENGIAL | EJE RESPONSABLE IDENTIFIGADO
DE LA DIRECCION DE LA ACTIVIDAD
445 GENERAL)
300
SIGE-EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD iomi?%/;D§§|3E§ B- LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | ENELTRABAJO (33 | AN OF P88 ENTRENAMIENTO CAPACITACION EN PELIGRO LOCATIVO — REPORTE DE CONDICIONES 2 HORAS SABERHACER SINGRONICO v | CONOCIMIENTO DEL | oo ooy oo moe ESENGIAL
INNOVACION REGIONALES Y SEDE INSEGURAS EJE RESPONSABLE
GENERAL, PRESENCIAL IDENTIFICADO
DE LA DIRECCION DE LA ACTIVIDAD
SENERAL) REGIONALES Y
CENTROS ZONALES
446
300
SIGE-EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD i%i??,‘fé’;ff B- LEARNING GESTOR DEL CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | ENELTRABAJO (33 | ANYE OF S8 08 ENTRENAMIENTO CAPACITACION EN PELIGRO DE ORDEN PUBLICO (PROCOLOS DE 2 HORAS SABERHACER SINGRONIGO v | CONOCIMIENTO DEL | oo ooy oo oor SENGIAL
INNOVACION REGIONALES Y SEDE SEGURIDAD) EJE RESPONSABLE
GENERAL, PRESENCIAL IDENTIFICADO
DE LA DIRECCION DE LA ACTIVIDAD
SENERAL) REGIONALES Y
CENTROS ZONALES
447
5000
wolSEEE e covsiuones
GESTION DEL CONOCIMIENTOE | EN EL TRABAJO (33 | ANIVEL DE SEDE PLATAFORMA CONOCIMIENTO
DE LA DIRECCION ENTRENAMIENTO AULA VIRTUAL: NORMAS DE BIOSEGURIDAD FRENTE AL COVID 19 12 HORAS SABER-HACER VIRTUAL MOODLE "ESCUELA |FEBRERO A OCTUBRE ESENCIAL
INNOVACION REGIONALES Y SEDE "
GENERAL, DEL ICBF IDENTIFICADO
DE LA DIRECCION
SENERAL) REGIONALES Y
CENTROS ZONALES
448
SIGE-EJE DE 500 BRIGADISTAS
SEGURIDAD Y SALUD
NIVEL DE SEDE DE GESTOR DEL
EN EL TRABAJO (33 B- LEARNING CONOCIMIENTO
GESTION DEL CONOCIMEENTOE | e = (VS B | LADIRECCION ENTRENAMIENTO FORMACION BRIGADISTAS ( TEMAS DE SST 11 HORAS, EMERGENCIAS 12 HORAS SABERHACER SINGRONICO v | CONOCIMIENTO DEL FEBRERO A ESENGIAL
INNOVACION GENERAL, AMBIENTALES EJE AMBIENTAL 1 HORA) - EJE RESPONSABLE NOVIEMBRE
DE LA DIRECCION PRESENCIAL IDENTIFICADO
GENERAL) Y EJE REGIONALES Y DE LA ACTIVIDAD
CENTROS ZONALES

449

AMBIENTAL




CONOCIMIENTO

SERVIDORES ESPECIFICO
GESTION ?NE#&i%?g:lM'ENTO E PUBLICOS DE LA ;"\-‘E‘é@"\"ré% IDENTIFICADO POR LA
SDG-DIRECCION DE OFICINADE FACILITADOR DEPENDENCIA LIDER
450 GESTION HUMANA | CONTROL INTERNO CURSO CURSO LINEAS DE DEFENSA 16 HORAS SABER EXTERNO AGOSTO DE PROCESO
451
452
453

Equipo de Capacitacién, con informacién de los Grupos Administrativos de las regionales y lo

definido por las dependencias de la Sede de la Direccién General
Elaborado por: Aprobado por :

Antes de Imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!

i No
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012

Jhon Fernando Guzman Uparela - Director de Gestion Humana

Ruth Zolanyi Mora - Coordinadora Grupo de Desarollo




