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Acta No Convoca: Coordinadora Centro Zonal #5 Maicao 25 08 2015
Proceso: Mesa Publica de Cuenta- Articulacion del Sistema

OBJETIVO: Realizar la Mesa Publica con la participacion de los miembros de los
comités de control social con el fin de rendir un informe de las acciones
adelantadas por el ICBF en los programas de primera infancia , infancia,
adolescencia y fortalecimiento familiar y cumplir con la participacion social para el
ejercicio del control de los programas del ICBF.

Agenda

e Saludo de bienvenida.

e Lectura del orden del dia.

e Oracién a Dios.

e Himno Nacional

e Himno del ICBF.

e Palabras de apertura por la Coord. C.Z.

e Presentacién Mesa Publica de Cuenta y Normatividad
e Presentacion Programa Primera Infancia

e Presentacion Prog Nutricién

e Presentacion Rendicién entrega de Bienes tarina.
e Presentacion balance financiero.

e Participacion comunitaria (puntos varios).

e Cierre (evaluacién)

Ampliacion de puntos anteriores:

El dia 29 25 de Agosto del presente afio siendo las 8.30 am, la Coordinadora del
Centro Zonal Milbis Gamez Ramirez les da la bienvenida a los Miembros de los
comités de control social correspondientes a los programas de Primera Infancia,
Familia y Comunidad del Centro Zonal y demas actores sociales presentes en la
reunion el cual es el encargado de desarrollar la Misién del ICBF y los invita a
compartir los resultados, por lo que como protagonistas se requiere la participacion
activa siendo veedores del desarrollo de sus hijos a través de la evaluacién de los
servicios. En este mismo punto, realizan su presentacién los Nifios y Nifias usuarios
del Programa CDI de la Entidad Administradora FUNAMI en la Guajira, los cuales
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evidencian a los asistentes como se aprende a través del Juego, el Arte y la
Literatura para que se verifique la Atencion Integral y a su vez reflejan el trabajo que
dia a dia reciben de sus docentes orientadores en su espacio de aprendizaje.

Luego el Enlace Zonal del SNBF Emilis Lifian Murgas continta, haciendo un
enfoque del Sentido Social de la Mesa Publica por parte del definiéndola como la
creacion de un espacio de participacion para la socializacién de resultados sobre un
proceso continuo que efectla los miembros de control social referente a la
recoleccion y analisis de la informacién cualitativa y cuantitativa de las unidades de
servicio a través de las acciones de control y aplicacion de herramientas frente al
cumplimiento de los lineamientos en cada programa, revisando los avances de los
objetivos propuestos segtn las necesidades particulares de garantia, prevencion y
restablecimiento de los derechos, identificando asi los beneficios y dificultades en
la ejecucion, como también las Quejas, Peticiones y Sugerencias existentes para
asi ajustar o reorientar las acciones en procura de un mejoramiento continuo en la
Gestion Publica e implementar las acciones correctivas y preventivas estableciendo
de esta manera responsabilidades que respondan al plan de accién planteado,
teniendo en cuenta los aciertos y desaciertos, fortaleciendo asi la democracia, para
adoptar medidas y cumplir con los compromisos de manera oportuna informando a
la comunidad usuaria sobre su cumplimiento.

En el punto de presentacion del programa de primera Infancia, la Coordinadora del
Centro Zonal Maicao 5, socializa el cumplimiento de Garantia de Derechos a través
de la atencion que ofrece a sus usuarios en los programas Hogares Comunitarios
de Bienestar, Tradicional y Fami - Hogares Infantiles - Centros de Desarrollo Infantil,
Modalidad Familiar, Recuperacion Nutricional y la inversion por Municipio; Asi
mismo pone de manifiesto las razones por las cuales se han aumentado los casos
de malnutricion en los Nifios y Nifias en los municipios, dentro de las cuales se
encuentra que los padres por desconocimiento no buscan la atencién idénea para
sus hijos, no les ofrecen el alimento adecuado, la Pobreza inminente, falta de
Educacion y la utilizacion inadecuada de los recursos econémicos (Familias en
Accion). Igualmente, enfatiza en el trabajo que realizan las Instituciones por
garantizar los derechos sin embargo no se ha podido llegar al 100% de la poblacién.

En el punto de primera infancia se socializa 16s diferentes veneficio que estos tienen
en las diferentes modalidades CDI, HCB, HI.

Caracteristicas de la Modalidad:
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v El servicio es gratuito, aunque en algunos casos en los HI se paga una
cuota de participacion de acuerdo a los ingresos del padre y cuando
este no ha sido victima de desplazamiento.
v' Algunas opera en infraestructuras construidas especificamente para
atender a nifas y nifios en primera infancia o en espacios cedidos por
la comunidad.
v Es atendido por docentes, auxiliares pedagogicas, equipos

intersciplinarios  (Coordinador, Psicélogo, Trabajador Social vy
Nutricionista), manipuladoras de alimentos y auxiliar de servicios
generales.

Modalidades Integrales: Esta integrada por:

Centro de Desarrollo Infantil (CDI): Hogares Infantiles (HI), Familiar,

4 CDI han sido construidos especificamente para atender a nifias y
ninos en primera infancia ubicados en los barrios Libertador, Alfonso
Lépez y Villa Mery.

Caracteristicas de la Modalidad:

v

v

El servicio es gratuito, aunque en algunos casos en los Hl se paga una
cuota de participacién de acuerdo a los ingresos del padre y cuando
este no ha sido victima de desplazamiento.

Algunas opera en infraestructuras construidas especificamente para
atender a nifias y nifios en primera infancia o en espacios cedidos por
la comunidad.

Es atendido por docentes, auxiliares pedagogicas, equipos
intersciplinarios  (Coordinador, Psicélogo, Trabajador Social vy
Nutricionista), manipuladoras de alimentos y auxiliar de servicios
generales.

Suministrar el complemento nutricional que aporta el 70% de las
recomendaciones de energia y nutrientes a los nifios y nifias atendidos
en la jornada de tiempo completo.

El servicio esta dirigido a nifias y nifios entre 0 y 5 afios de edad, madres
gestantes y lactantes en situacion de desplazamiento, remitidos por red
unidos y en los niveles 1y 2 del sisben.
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COMPONENTES DE ATENCION:

e Componente familia, comunidad y redes: Es la formacion y el
acompafiamiento a familias para que los adultos reflexionen sobre sus
dinamicas de relacién con los nifios Yy niAas.

* Componente proyecto pedagégico: El ICBF cuenta con Su propio
Proyecto Pedagogico Educativo Comunitario. Se desarrolla bajo el modelo y
enfoque pedagdgico Constructivista social y desarrollo humano. Ademas de
contar con una estrategia pedagégica llamada «Fiesta de La Lecturay.

* Componente salud: apoyar los procesos de promocion en salud y los
ambientes sanos y seguros tomando como punto de partida las familias y la
comunidad.

» Componente de Nutricion: servicio de alimentacion, seguimiento
nutricional y educacion nutricional,

» Componente de Talento Humano: Tener una proporcion adecuada,
personas con formacion y experiencia con primera infancia, tener un equipo
humano sensibilizado, para el trabajo como agentes sociales y culturales,
facilitadores de cambio

e Componente entornos educativos y protectores: son los espacios fisicos.
sociales y culturales donde transcurre la vida de los nifios y nifas.

En cuanto al Macro procesos Misionales — Gestién para la atencién de las familias
y comunidades.

PROYECTO: Apoyo formativo a la familia para ser garante de derechos a nivel
nacional.

SUBRPROYECTO: Territorio Etnico con Bienestar.

MODALIDAD: Proyecto de Fortalecimiento de Familias pertenecientes a pueblos
Indigenas, Comunidades Negras, Afro, Palanqueras, Raizales y ROM.

En el punto de Grupos Etnicos se socializo lo siguinte:

Objetivo General:

Apoyar iniciativas de las comunidades indigena, Negras; Afrocolombianas;
Palenqueras; Raizales y Rrom; que favorezcan el bienestar, la convivencia y el
desarrollo de sus familias,

Mediante acciones que afiancen y recuperen sus tradiciones y valores culturales y

su autosuficiencia alimentaria, enmarcadas en el respeto de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes y de las familias que pertenecen a esta comunidad.

Objetivos Especificos:
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Fomentar valores y tradiciones de las familias y comunidades de grupos
etnicos, que fortalezcan la autosuficiencia alimentaria o que apoyen
actividades que contribuyan a la obtencién de alimentos, procesos que
estan considerados en sus Planes de Vida/Planes de Etnodesarrollo, o
que hayan sido concertados con las comunidades, cuando estas
comunidades no cuenten con un Plan de Vida/ Plan de Etnodesarrollo.
Fomentar los valores y tradiciones de las familias y comunidades de
grupos étnicos a través de proyectos que reafirmen su identidad cultural,
usos y costumbres, y fortalezcan la reproduccion de su cultura material
€ inmaterial, procesos que estan considerados en sus Planes de vida/
Planes de Etnodesarrollo, o que hayan sido concertados con las
comunidades, cuando estas comunidades no cuentan con Planes de
Vida/Planes de Etnodesarrollo, en los que prevalezcan los derechos de
los nifios, nifias, jévenes y familias de esas comunidades.

Fortalecer las formas socio-organizativas de las comunidades
indigenas, negras, afrocolombianas, palanqueras, raizales y Rrom,
como promotores del ejercicio de los derechos de los nifios, nifias,
jovenes y familias de los grupos étnicos y como entes corresponsables
de generar la convivencia arménica y los entornos protectores para los
ninos, nifas, jovenes y familias de estas comunidades.

Apoyar la transicion de las familias de grupos étnicos victimas del
desplazamiento forzado colectivo/masivo, mediante proyectos que
promuevan la autosuficiencia alimentaria que recuperen o reafirmen su
identidad cultural, usos y costumbres, en los que prevalezcan los
derechos de los nifios, nifias, jévenes y familias de estas comunidades

FORTALECIMIENTO CULTURAL.:

El desarrollo de Proyectos deben Fomentar los valores , tradiciones en
las familias y comunidades vy reafirmar su identidad cultural , usos,
costumbres que fortalezca

Que los beneficiarios Fortalezcan La Reproduccion De Su Cultura
Material E Inmaterial.

procesos que estan considerados en sus planes de vida/ planes de
etnodesarrollo o, que hayan sido concertados con las comunidades
cuando estas comunidades no cuenten con un plan de vida/ plan de
etnodesarrollo.

|
|
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+ Adicionalmente bajo esta linea el ICBF apoyara iniciativas que
beneficien la transicion de familias de grupos étnicos victimas del
desplazamiento forzado colectivo/ masivo.

e En el punto de seguridad alimentaria- Bienestarina se trataron los siguientes
temas:

OBJETIVOS

~» Rendir Informe sobre la Bienestarina como alimento de alto valor
nutricional entregado a través de los diferentes programas del ICBF a
traves de contratistas, operadores, asociaciones y personal
responsable de los puntos de entrega.

» Realizar control social, con la participaciéon de la comunidad, donde se
analizan las entregas, cantidades, oportunidad y calidad de la
Bienestarina MAS, distribuida por el concesionario.

~ Resolver inquietudes o dudas sobre su almacenamiento, distribucion
y preparacién entre otros.

Se contextualizo sobre el concepto de Bienestarina MAS:

La Bienestarina MAS es un Complemento Alimentario de Alto Valor
Nutricional.

Producido y distribuido por el ICBF desde el afio 1976 a la poblacion vulnerable del
pais, a través de sus programas.

Es una mezcla de origen vegetal adicionada con leche en polvo entera, con
vitaminas, acidos grasos (omega 3,6,9) y minerales aminoquelados (como hierro y
zinc) que aportan una mejor absorcion de nutrientes.

Actualmente se produce en las plantas de Sabanagrande (Atlantico) y Cartago
(Valle del Cauca).

Debe ser consumida por los beneficiarios, como parte de una alimentacion
balanceada y mantener habitos de vida saludables.

La Bienestarina puede utilizarse en preparaciones como: coladas, sorbetes de
frutas, sopas, tortas, natillas, flanes, galletas y hojuelas, entre otras, con un bajo
costo y excelente valor nutricional, asi como sus beneficios.

Poblacién Beneficiaria: Desde sus inicios, la Bienestarina en polvo se ha
suministrado a Nifios, Nifias y Adolescentes beneficiarios de los programas del
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ICBF, mujeres embarazadas, madres lactantes, y personas en estado de
desnutricion.

OBJETIVO DE LA PRODUCCION DE ALIMETNOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL.

Producir un alimento de alto valor nutricional denominado BIENESTARINA MAS, de
facil preparacion y a bajo costo, que se distribuye gratuitamente como complemento
nutricional a la poblacion mas vulnerable a saber: Nifios, Nifias y Adolescentes
beneficiarios de los programas del ICBF, mujeres embarazadas, madres lactantes,
y personas en estado de desnutricion.

En puntos varios los padres de familias asistentes intervinieron con el fin de
agradecer y resaltar la gran labor y el buen servicio de los programas del ICBF de
los cuales sus hijos son beneficiarios.

Se recomienda y queda como compromisos seguir fortaleciendo los programas y
acciones que beneficien a la comunidad en general.

Participar y dar a conocer al padre y la comunidad en general los programas que
lleguen o se implementen a los habitantes de Albania ya que muchas veces
desconocen de ellos.

Se hace el compromiso de cuando haya ampliacion de cobertura tener en cuenta
los barrios mas vulnerables del municipio.

Con los padres de familia se hace el compromiso de vincularse y participar mas en
las actividades de sus hijos.

Siendo las 2:00 pm se da el cierre del evento agradeciendo por la asistencia a los
participantes.

Se anexa listado de asistencia.
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