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1	 Las organizaciones que participan en esta instancia son: Ministerio del Trabajo, Ministerio de Educación Nacional, Ministerio 
de Salud, Ministerio de las Tecnologías de Información y las Comunicaciones, Ministerio de Minas, Departamento Nacional de 
Planeación – DNP, Departamento Administrativo Nacional de Estadística – DANE, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF, 
Instituto Colombiano del Deporte –COLDEPORTES, Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA, Agencia Nacional para la Superación 
de la Pobreza Extrema – ANSPE, FEDECAJAS, Procuraduría General de la Nación, Defensoría del Pueblo, Confederación General 
de Trabajadores – CGT, Confederación de Trabajadores de Colombia – CTC, Central Unitaria de Trabajadores - CUT, Asociación 
Nacional de Empresarios de Colombia –ANDI, Confederación Colombiana de ONG, UNICEF, OIT. 

La contribución de la OIT al Estado colombiano para la prevención y erradicación 

del trabajo infantil, se recopila en la página http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/.  

De la mano del Ministerio del Trabajo, las organizaciones de trabajadores CGT, 

CTC y CUT, la organización de empleadores ANDI, así como las organizaciones 

integradas en el Comité Interinstitucional para la Erradicación del Trabajo Infantil y 

la Protección del Joven Trabajador1, se han abordado diversas líneas de acción para 

construir la política pública e intervenir hacia el restablecimiento de los derechos 

de los niños, las niñas, los adolescentes y sus familias. Las publicaciones que se 

refieren en este documento dan cuenta, entre otros, de las iniciativas desarrolladas, 

los estudios efectuados, las metodologías e instrumentos diseñados, transferidos y 

los resultados alcanzados en su aplicación.                                                                                                

Las peores formas de trabajo infantil que han sido priorizadas en las intervenciones:	

w	 Explotación sexual de niños, niñas y adolescentes

w	 Niñez y conflicto armado

w	 Trabajo infantil en la minería
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w	 Trabajo infantil doméstico

w	 Trabajo infantil indígena

w	 Trabajo infantil en el comercio 

Para abordar las peores formas de trabajo infantil, se trabajó en las siguientes 

líneas de acción:

a	 Construcción e implementación de la política

a	 Creación de una base de conocimiento a partir de la realización de estudios

a	 Diseño de metodologías para las intervenciones

a	 Desarrollo de prácticas contra las peores formas de trabajo infantil, como 

experiencias piloto, para promover su transferencia a nivel nacional e internacional

a	 Producción de materiales comunicativos –Audiovisual– para la transformación 

de patrones culturales

Veamos los principales aportes por línea de acción.
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La política

El desarrollo de la política pública ha sido gestionado con el liderazgo del Ministerio 

del Trabajo y el concurso de los actores nacionales y territoriales con competencia en 

el combate del trabajo infantil. Teniendo como marco los derechos fundamentales 

consagrados en los Convenios de la OIT No. 138 sobre la edad mínima de admisión 

del empleo, y No. 182 sobre la eliminación de las peores formas de trabajo infantil (Ver 

Convenios OIT en http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/normas/), los planes de acción 

o las estrategias han orientado su quehacer desde 1996 (Ver planes y estrategia en http://

oitcolombia.org/trabajo-infantil/el-ti-y-la-politica/). La conclusión de cada etapa ha sido 

seguida de estudios analíticos que han permitido extraer las lecciones aprendidas y las 

buenas prácticas del periodo, a fin de enriquecer progresivamente los procesos de la 

política (Ver estudios de valoración de la política en http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/

lecciones-aprendidas-valoraciones/). 

La transferencia de la política en el nivel territorial para su adopción y puesta en marcha 

ha sido uno de los retos principales. Para cada vigencia de los planes y de la estrategia se 

produjeron diversos instrumentos y herramientas que promovieron su implementación. En 

el marco de la Estrategia Nacional para la Erradicación de las Peores Formas de Trabajo 

Infantil, se diseñaron e implementaron un curso virtual y unos manuales para guiar la 

autoformación. Los desarrollos fueron integrados al Sistema Integral Virtual de Formación 

Municipal (SIVIFOM), de la Federación Colombiana de Municipios (Ver http://www.

ecampusfcm.com/sivifom2/index.php, se requiere de inscripción previa para el ingreso 

a la plataforma).
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Otro de los aportes consistió en el diseño y puesta en marcha de un sistema de registro 

de la identificación y la atención de los niños, niñas y adolescentes en peores formas 

del trabajo infantil. El desarrollo ha sido adaptado por el Ministerio del Trabajo en una 

versión actualizada, la cual se encuentra disponible en su plataforma (Ver http://apps.

mintrabajo.gov.co/siriti/display.aspx).

Las diversas herramientas diseñadas para la transferencia de la Estrategia fueron aplicadas 

en una experiencia piloto en 10 municipios del Tolima. Los testimonios de los niños, las 

niñas, las familias y los docentes se expresan en el video Voces de los Niños y Niñas del 

Tolima (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/audiovisual/las-voces/) y las lecciones 

aprendidas y las buenas prácticas se recopilaron y difundieron como insumos para una 

evaluación (Ver  http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/la-eneti-en-el-tolima/). 

Asimismo, dar seguimiento a los 

avances en las gestiones de los alcaldes 

y gobernadores en el combate contra el 

trabajo infantil, ha sido una actividad 

importante para monitorear el desarrollo 

de la política. Desde el año 2005, la 

Procuraduría General de la Nación, como 

ministerio público con competencias en el 

control de la función pública, junto con 

la OIT, diseñó una metodología para 

cumplir con este propósito. Anualmente 
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los mandatarios son requeridos sobre los progresos en las principales variables que 

definen la política (Ver sistema de seguimiento en http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/

seguimiento-a-la-gestion-de-alcaldes-y-gobernadores/).

Los estudios

Como parte de la política pública, se han llevado a cabo iniciativas para enfrentar las 

peores formas de trabajo infantil. El diseño de las intervenciones se ha basado en estudios 

que han permitido mejorar la comprensión de estas problemáticas: 

Por un lado, se dio una mirada a las niñas, niños y adolescentes explotados sexualmente, 

desde un enfoque diferente al económico, para comprender sus vivencias personales y abrir 

con ellos y ellas espacios de desarrollo. Por otro, se profundizó en los factores económicos, 

sociales, culturales y psicológicos que determinan actitudes y comportamientos de las 

personas involucradas en la explotación sexual infantil  y se realizó un estudio de la 

dinámica de los municipios frente a este fenómeno (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-

infantil/estudios-explotacion-sexual-infantil/). 

Se hicieron visibles los niños y niñas que trabajan en hogares diferentes al propio –trabajo 

infantil doméstico-, a través de su propia voz y de las dinámicas que se producen en sus 

propios hogares (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/estudios-trabajo-infantil-

domestico/). 

Se desentrañó a aquellos y aquellas que se sumergen en la oscuridad de las minas o 

arden bajo el sol abrazador guaqueando a la vera de un río o cargando a sus espaldas 
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los racimos de ladrillos recién salidos de un horno artesanal, a través de estudios breves 

en los sectores del oro, las esmeraldas, la arcilla y el carbón (Ver http://oitcolombia.org/

trabajo-infantil/estudios-trabajo-infantil-en-la-mineria/).

Se recorrió su diario andar en una de las más grandes Centrales de Abastos del país 

(Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/estudios-trabajo-infantil-en-el-comercio/) y 

se adentró en culturas que, si bien nos pueden ser cercanas 

geográficamente, nos son inmensamente lejanas en la 

compresión de sus riquezas, como es la indígena (Ver http://

oitcolombia.org/trabajo-infantil/estudios-trabajo-infantil-

indigena/).

Metodologías

Luego de profundizar en la comprensión de las peores formas 

de trabajo infantil o de los trabajos peligrosos, se diseñaron 

modelos, metodologías e instrumentos que han permitido 

construir con los diferentes sectores y actores procesos para 

proteger amorosamente a los niños, niñas y adolescentes. 

Crear y construir un Refugio para acoger a las personas 

menores de edad explotadas sexualmente fue uno de los 

mayores desafíos; propuesta que fue complementada con 

el diseño de otros materiales, entre estos: una cartilla para 
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abrir un diálogo con los docentes sobre este tema y las Cartas de Navegación para la 

promoción y gestión de un trabajo en red en torno de ellas y ellos (Ver http://oitcolombia.

org/trabajo-infantil/metodologias-explotacion-sexual-infantil/). 

Por otra parte, para la prevención y erradicación del trabajo infantil doméstico, se 

propusieron diversas herramientas dirigidas a los funcionarios y los padres de familia 

para sensibilizarlos, fomentar el análisis de la situación y emprender acciones para 

superarla (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/metodologias-trabajo-infantil-

domestico/). En cuanto al fortalecimiento de los patrones de crianza de las familias, así 

como la generación de ingresos de las mujeres adultas en los hogares, se dispuso el 

modelo de fortalecimiento familiar y las guías de trabajo con mujeres con microempresas 

(Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/metodologias-fortalecimiento-familiar/) y, se 

complementó con la promoción de la igualdad de género y trabajo infantil, una guía 

participativa para facilitadores (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/metodologias-

igualdad-de-genero/).

En el marco de la prevención y erradicación del trabajo infantil en la minería artesanal, se 

integraron propuestas metodológicas para el fortalecimiento del sector educativo y de los 

servicios de uso del tiempo libre, los cuales son fundamentales para lograr el retiro de los 

niños y niñas de las actividades nocivas que se han referido. Desde el enfoque de desarrollo 

personal se crearon propuestas para la educación, tales como la Ruta Pedagógica, la 

cual fue posteriormente fortalecida con Aula Viva. Preparaciones para Atraer el Amor al 

Aula (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/metodologias-educacion/); y Traviesa 

Travesía y SCREAM, dirigidas a enriquecer el tiempo libre (Ver http://oitcolombia.org/
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trabajo-infantil/metodologias-uso-creativo-del-tiempo-libre/). Igualmente, con miras a 

sensibilizar en el tema, se desarrolló el material pedagógico Transformando Sentires y 

se aportó con la Construcción de un Modelo de Monitoreo sobre Trabajo Infantil en la 

Minería Colombiana, integrando la participación ciudadana (Ver http://oitcolombia.org/

trabajo-infantil/metodologias-trabajo-infantil-en-mineria/).

Vincular a las organizaciones de empleadores y de trabajadores en la política, fomentando 

un diálogo tripartito con las organizaciones de gobierno, es uno de los mandatos de 

la OIT. Para ello se elaboraron las Guías de 

Empleadores en las que se profundiza sobre 

el rol que les corresponde y las acciones que 

pueden emprender en este ámbito (Ver http://

oitcolombia.org/trabajo-infantil/metodologias-

organizaciones-de-empleadores-2/)
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Prácticas

Los desarrollos de los modelos, las metodologías y los instrumentos se han articulado 

en diferentes iniciativas para abordar de manera integral, conjuntamente con las 

organizaciones de gobierno, los empleadores, los trabajadores y los representantes de 

la sociedad civil, las diversas problemáticas del trabajo infantil. Las prácticas han sido 

recopiladas sistemáticamente extrayendo los aprendizajes, con el fin de impulsar su 

transferencia y replicación tanto en el plano nacional como en el internacional: 

Siete magas guerreras, que tejieron primorosamente procesos personales para crecer 

desde sus propias experiencias de explotación sexual, dieron la base para que, años 

más tarde, se creara e implementara los Planos para Construir un Refugio, y se pusiera 

en marcha en varios municipios del país, un trabajo en red (Ver http://oitcolombia.org/

trabajo-infantil/practicas-explotacion-sexual-infantil/). 

La búsqueda de cientos de niñas y niños que se “esconden” en la privacidad de muchos 

hogares diferentes al propio, vinculados en trabajos que otros muchos entienden como 

“favores” no fue infructuosa, los resultados de la experiencia adelantada para su rescate, 

la garantía de sus derechos y la construcción de una política de protección para todos 

aquellos que se encuentran en esta actividad se documentan en dos publicaciones (Ver 

http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/practicas-trabajo-infantil-domestico/). 

“Primero lo primero” afirmaba uno de los jóvenes de una comunidad minera, refiriéndose 

a la prioridad que debía tener la educación para los niños y las niñas. Esta expresión 

recopila una de las prácticas que fueron implementadas para la prevención y erradicación 
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del trabajo infantil en la minería. Con las autoridades, los docentes, las familias, los 

jóvenes, los niños, las niñas y la comunidad se trabajaron los procesos de intervención 

diseñados para avanzar en este propósito (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/

practicas-trabajo-infantil-en-la-mineria/).

Recoger las experiencias y promover su transferencia tanto a nivel nacional, como 

internacional,  es un propósito que ha permeado permanentemente el quehacer de la 

OIT. De la mano con el Ministerio del Trabajo se han documentado iniciativas nacionales 

contra el trabajo infantil de las organizaciones de gobierno, de los empleadores y de 

los trabajadores (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/practicas/), e iniciativas 

internacionales –Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Perú, República 

Dominicana, El Salvador y Mercosur- (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/practicas-
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internacionales/). Asimismo, se complementan por prácticas de organizaciones de los 

trabajadores (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/practicas-organizaciones-de-

trabajadores/) y los empleadores (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/practicas-

organizaciones-de-empleadores/).

Audiovisual

La comunicación educativa ha sido una línea de trabajo clave para incidir en la 

transformación de los patrones culturales que legitiman el trabajo infantil. La producción 

y divulgación de comerciales de televisión, videos, cuñas radiales y material impreso en 

los temas de explotación sexual infantil, trabajo infantil doméstico y trabajo infantil en la 

minería, entre otros, se integraron a las estrategias puestas en marcha para contribuir 

en la superación de estas problemáticas (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/

audiovisual/).

Un enfoque integral 

Los diversos desarrollos presentados se articularon en las intervenciones para procurar 

ámbitos integrales de acción. En el Anexo se encuentran los cuadros que organizan los 

productos referidos, asociándolos a los proyectos en los que se implementaron para 

ilustrar dicha integralidad. 

Esta documentación da cuenta de los logros obtenidos en el país respecto al Trabajo 

Infantil, con el compromiso de las organizaciones de gobierno, de los empleadores y de 

los trabajadores para el desarrollo de la política pública, que hacen de Colombia uno 

de los países de América latina con avances importantes. 
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Aún hay un trecho significativo por recorrer, lo que demanda un esfuerzo sostenido de 

los gobiernos, los empleadores, los trabajadores, la sociedad civil y las familias para que 

los niños, las niñas y los adolescentes crezcan en condiciones protegidas, seguras y de 

pleno bienestar.

La colaboración

El diseño e implementación de las prácticas se llevó a cabo con la colaboración de  un 

sinnúmero de personas, a todos ellos y ellas damos un especial reconocimiento y les 

agradecemos su inmenso compromiso y su mayor calidad técnica y humana. Hacemos 

mención de los profesionales que tuvieron a cargo su producción:
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Adriana Lucía Castro

Álvaro Reyes

Álvaro Suárez 

Ana Luz Rodríguez

Ana María Cabra

Ángela Nocua

Beatriz Céspedes

Beatriz Linares

Camilo Guáqueta

Camilo Pérez 

Carmen Elisa Flórez

Catalina Quintero

Claudia Robayo

Consuelo Aponte

Edgar Mendoza V.

Ernesto Durán

Esmeralda Vargas

Fabio Plazas

Fernando Pieschacón

François Correa
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Las organizaciones de gobierno, empleadores, trabajadores, 
sociedad civil e internacionales

Destacamos la acción sostenida de los directivos y los profesionales de las organizaciones 

de gobierno, de los empleadores y de los trabajadores, cuyo compromiso ha superado 

con creces una competencia institucional para convertirla en un compromiso personal. 

A todos y todas, un inmenso reconocimiento:

a	 Ministerio del Trabajo

a	 Ministerio de Educación Nacional

a	 Ministerio de Salud

a	 Ministerio de las Tecnologías de Información y las Comunicaciones

a	 Ministerio de Minas y Energía

a	 Departamento Nacional de Planeación – DNP

a	 Departamento para la Prosperidad Social - DPS

a	 Departamento Administrativo Nacional de Estadística – DANE

a	 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF

a	 Instituto Colombiano del Deporte – COLDEPORTES

a	 Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA

a	 Agencia Nacional para la Superación de la Pobreza Extrema – ANSPE

a	 Policía de Infancia y Adolescencia

a	 Procuraduría General de la Nación
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a	 Asociación Cristiana de Jóvenes – ACJ 

a	 Compañeros de las Américas
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a	 Fundación Antonio Restrepo Barco
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La cooperación

Para contribuir a la prevención y erradicación de las peores formas de trabajo infantil en 

Colombia, la OIT ha contado con la cooperación de la Agencia Española de Cooperación 

Internacional para el Desarrollo (AECID), el Departamento de Trabajo de los Estados 

Unidos de América (USDOL), el Gobierno de Canadá, Agencia Canadiense para el 
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Anexo
La intervención integral contra las 

peores formas de trabajo infantil
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w	 Estudio cualitativo sobre la demanda en 
la ESNNA: El caso colombiano. Identifica 
factores económicos, sociales, culturales 
y psicológicos que determinan actitudes y 
comportamientos de consumidores.

Tema Productos

Estudios 

Descripción Componentes
En dónde 
ubicarlos

Para la 
promoción de 
una política 

para prevenir 
y eliminar la 

explotación sexual 
de niños, niñas 
y adolescentes 

en Colombia se 
desarrollaron 

acciones dirigidas 
a caracterizar la 
problemática, 
desarrollar un 

modelo de 
atención de los 
niños, niñas y 
adolescentes 
explotados 

sexualmente, 
transformar 
los patrones 

culturales que 
legitiman el 
problema y 

fortalecer las 
organizaciones 
de gobierno, de 
los empleadores 

y de los 
trabajadores para 
la superación de 

este flagelo.

Fortalecimiento 
institucional

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
estudio-cualitativo-
sobre-la-demanda-
en-la-explotacion-
sexual-comercial-de-
adolescentes-el-caso-de-
colombia/ 

w	 Cartas de Navegación para la prevención y 
erradicación de la ESNNA. Módulos teórico-
prácticos sobre los conceptos básicos de la 
ESNNA: vulneración de derechos, infancia, 
factores de vulnerabilidad, prácticas 
culturales, trabajo en red.

Atención de 
niños, niñas y 
adolescentes 

w	 Aprendiendo a Amarlas. Narra la 
experiencia de desarrollo personal con 
niñas explotadas sexualmente.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/cartas-
de-navegacion-para-la-
prevencion-y-erradicacion-
de-la-explotacion-sexual-
comercial-infantil-esci-2/

w	 Estudio de línea de base de ESCI en 
Cundinamarca, Quindío y Valle del cauca. 
Estudio cualitativo con enfoque multicausal 
en tres municipios de Colombia.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/estudio-
de-linea-de-base-en-
cundinamarca-quindio-y-
valle-del-cauca/ 

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
aprendiendo-a-amarlas/

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/planos-
para-construir-un-refugio/ 

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
explotacion-
sexual-comercial-
de-adolescentes-
aprendizajes-de-un-
modelo-de-atencion/

w	 Planos para Construir un Refugio. Modelo 
de atención de niños, niñas y adolecentes 
explotados sexualmente.

w	 Aprendizajes de un modelo de atención. 
Desarrolla las lecciones aprendidas de 
la experiencia Planos para Construir un 
Refugio.

Explotación Sexual Infantil
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Tema Descripción Componentes Productos En dónde 
ubicarlos
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es
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nt
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 (E

SN
N

A)

Para la 
promoción de 
una política 

para prevenir 
y eliminar la 

explotación sexual 
de niños, niñas y 
adolescentes en 

Colombia...

Transformación 
de patrones 
culturales

w	 Con los Ojos Abiertos. Cartilla dirigida 
a maestros para abordar el tema de la 
ESNNA.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/con-los-
ojos-abiertos-cartilla-
para-maestros-sobre-el-
trabajo-infantil/ 

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
audiovisual/videos/mal-
camino-no-conduce-a-
buen-sitio-2/

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
audiovisual/videos/no-
permito-no-promuevo-
no-ofrezco-2/

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
audiovisual/al-aire/

w	 Al aire. Cuñas radiales.

w	 No permito, No promuevo, No ofrezco. 
Integra materiales para transformar patrones 
culturales que reproducen la ESNNA. 

w	 Mal camino no conduce a buen sitio. 
Material audiovisual para la prevención de 
ESNNA en actividades relacionadas con el 
turismo y la pornografía.
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Trabajo Infantil Indígena

Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos

Tr
ab

aj
o 

In
fa

nt
il 

in
dí

ge
na

En el marco del 
“Seminario Subregional 

sobre trabajo infantil 
indígena”, Colombia 

estableció la necesidad 
de realizar estudios 

que permitieran 
caracterizar el trabajo 

infantil indígena 
tomando en cuenta 
tanto la cosmovisión 

indígena como el marco 
institucional, a fin de 

construir una estrategia 
para el abordaje de la 

problemática.

Estudios

http://oitcolombia.
org/trabajo-
infantil/trabajo-
infantil-indigena-
en-colombia/ 

w	 Trabajo Infantil indígena en Colombia. 
Identifica formas básicas del trabajo infantil 
indígena,  su contexto socio-cultural y la 
atención por parte de las instituciones.

w	 Infancia y trabajo infantil indígena. 
Aproximación a la situación de la infancia 
indígena, a la educación y la etno-
educación y a las causas. 

w	 Acercamiento a la problemática del 
trabajo infantil y pueblos indígenas en la 
intervención que el ICBF adelanta a través 
de la Regional Bogotá.

Publicación 
disponible en físico. 

Documento de 
trabajo disponible 
en físico.
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Trabajo Infantil en la Minería

Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos

Tr
ab

aj
o 

In
fa

nt
il 

en
 la

 M
in

er
ía

El trabajo infantil en 
torno a la minería es una 
de las problemáticas en 

la que se vinculan niños y 
niñas en Colombia. Para 

enfrentar este flagelo 
las organizaciones 
de gobierno, de los 
empleadores y los 

trabajadores, con la 
cooperación de la 
OIT desarrollaron 
acciones dirigidas 
al fortalecimiento 
institucional, y a la 

identificación y atención 
de niños, niñas y 

sus familias para su 
prevención o retiro 
de estas actividades 

peligrosas.

Estudios

http://oitcolombia.
org/trabajo-
infantil/trabajo-
infantil-en-la-
mineria-artesanal-
del-oro/ 

w	 Trabajo Infantil en la minería artesanal 
del oro. Estudio breve en el municipio de 
Condoto, Chocó.

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
trabajo-infantil-
en-la-mineria-
artesanal-de-las-
esmeraldas/ 

w	 Trabajo Infantil en la minería artesanal 
de las esmeraldas. Estudio breve en el 
municipio de Muzo, Boyacá. 

http://oitcolombia.
org/trabajo-
infantil/el-trabajo-
infantil-en-la-
mineria-artesanal-
de-la-arcilla/

w	 Trabajo Infantil en la minería artesanal 
de la arcilla. Estudio breve en el municipio 
de Nemocón, Cundinamarca. 

http://oitcolombia.
org/trabajo-
infantil/trabajo-
infantil-en-la-
mineria-artesanal-
del-carbon/

w	 Trabajo Infantil en la minería artesanal 
del carbón. Estudio breve realizado en  
municipio de Sogamoso, Boyacá.
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Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos

Tr
ab

aj
o 

In
fa

nt
il 

en
 la

 M
in

er
ía

El trabajo infantil en 
torno a la minería es una 
de las problemáticas en 

la que se vinculan niños y 
niñas en Colombia. Para 

enfrentar este flagelo 
las organizaciones 
de gobierno, de los 
empleadores y los 

trabajadores, con la 
cooperación de la 
OIT desarrollaron 
acciones dirigidas 
al fortalecimiento 
institucional, y a la 

identificación y atención 
de niños, niñas y 

sus familias para su 
prevención o retiro 
de estas actividades 

peligrosas.

Atención de 
niños, niñas y 
adolescentes

http://oitcolombia.
org/trabajo-
infantil/sin-pala-y-
con-alas/

w	 Sin Pala y con Alas. Sistematiza la 
experiencia desarrollada en  Muzo, 
Sogamoso y Nemocón contra el trabajo 
infantil en la minería artesanal. 

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
audiovisual/la-
piel-de-la-tierra/

w	 La Piel de la Tierra. Testimonios de 
la intervención  para la prevención y 
erradicación del trabajo infantil en la 
minería artesanal.

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
traviesa-travesia/

w	 Traviesa Travesía. Modelo lúdico 
pedagógico con enfoque de desarrollo 
personal para el fortalecer servicios de uso 
del tiempo libre.

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
ruta-pedagogica/

w	 Ruta Pedagógica. Para prevenir y erradicar 
el trabajo infantil desde el aula, desde el 
enfoque de desarrollo personal. 

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
transformando-
sentires/

w	 Transformando Sentires. Material 
pedagógico  para sensibilizar y capacitar 
familias, niños, niñas, jóvenes, escuela e 
instituciones.

Uso del 
tiempo libre

Educación

Transformación 
de patrones 
culturales

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
modelo-de-
monitoreo-en-
mineria/

w	 Construcción de un modelo de 
monitoreo sobre trabajo infantil en la 
minería artesanal colombiana.  Diseño 
de un sistema que integra la participación 
ciudadana. 

Monitoreo
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Trabajo Infantil doméstico

Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos

Tr
ab

aj
o 

In
fa

nt
il 

do
m

és
tic

o

Para contribuir a la 
prevención y erradicación 

del trabajo infantil 
doméstico en hogares de 
terceros en  Colombia se 
abordaron y se llevaron 
a cabo acciones para 

el desarrollo legislativo, 
la comunicación 

educativa, el desarrollo 
de la política y el 
fortalecimiento 

institucional, y la 
intervención directa. 

Estudios

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
una-ventana-al-
trabajo-infantil-
domestico/

w	 Una ventana al trabajo infantil 
doméstico. La experiencia en Colombia. 
Diseño y ejecución de los procesos de 
legislación, prácticas culturales y educación 
comunicativa.

http://oitcolombia.
org/trabajo-
infantil/trapitos-al-
sol/

w	 Trapitos al Sol. Seis relatos de seis niñas y 
niños que fueron vinculados en el trabajo 
infantil doméstico. 

http://oitcolombia.
org/trabajo-
infantil/materiales-
trabajo-infantil-
domestico/ 

w	 Materiales de trabajo para prevenir y 
erradicar el trabajo infantil doméstico.  
Siete módulos dirigidos a funcionarios y 
padres de familia.

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
audiovisual/
comerciales-
televisivos/
principio-de-
arquimedes/ 

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
audiovisual/
comerciales-
televisivos/nunca-
antes-de-los-18/

w	 Comerciales: El principio de Arquímedes 
y Nunca antes de los 18

Fortalecimiento 
Institucional

Transformación 
de patrones 
culturales
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Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos

Tr
ab

aj
o 

In
fa

nt
il 

do
m

és
tic

o

Para contribuir a la 
prevención y erradicación 

del trabajo infantil 
doméstico en hogares de 
terceros en  Colombia se 
abordaron y se llevaron 
a cabo acciones para 

el desarrollo legislativo, 
la comunicación 

educativa, el desarrollo 
de la política y el 
fortalecimiento 

institucional, y la 
intervención directa. 

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
audiovisual/cunas/

w	 Cuñas radiales: Historias de lavar y 
planchar

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
audiovisual/
afiches-2/trabajo-
infantil-domestico/

w	 Afiches y plegables: Fraccionarios y 
Manualidades y serie Caricaturas

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
audiovisual/
una-ventana-al-
trabajo-infantil-
domestico/

w	 Una ventana al trabajo infantil 
doméstico. Audiovisual que presenta la 
sistematización de la experiencia

Transformación 
de patrones 
culturales

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
audiovisual/el-
taller/

w	 El taller. Serie audiovisual dirigida a 
sensibilizar niños, niñas y trabajadores 
domésticos  y/o en riesgo.

Atención

w	 Fortalecimiento a familias. Modelo de 
abordaje a familias en extrema pobreza.

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
fortalecimiento-
familiar/

w	 Invertir en la familia. Sistematiza la 
experiencia adelantada en Colombia para 
la prevención y erradicación del trabajo 
infantil doméstico. 

http://oitcolombia.
org/trabajo-
infantil/invertir-en-
la-familia/
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Trabajo Infantil en el comercio

Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos

C
om

er
ci

o 
ca

lle
je

ro

Para abordar una 
experiencia piloto para 
prevenir y erradicar el 
trabajo infantil en la 

Central de Abastos de 
Bogotá CORABASTOS 

se coordinaron entidades 
del nivel Distrital y 
de la cooperación 

internacional.

Estudio

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
trabajo-infantil-
en-la-central-
de-abastos-
de-bogota-
corabastos/

w	 Trabajo infantil en la central de abastos 
de Bogotá. Estudio en 5 localidades de 
Bogotá sobre la situación de los niños, 
niñas y adolescentes en riesgo de ser 
víctimas de las PFTI.
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Política

Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos

 E
st

ra
te

gi
a 

N
ac

io
na

l p
ar

a 
la

 E
rr

ad
ic

ac
ió

n 
de

l T
ra

ba
jo

 In
fa

nt
il 

(E
N

ET
I)

La Estrategia Nacional 
para la Erradicación 

del Trabajo Infantil fue 
adoptada por Colombia 
para el periodo 2008 - 

2015. 

La OIT apoyó su 
transferencia a nivel 

nacional a través 
del desarrollo de 

diversos instrumentos y 
metodologías. 

Entre estos:

w El diseño e 
implementación 
de un sistema de 
registro de niños, 

niñas y adolescentes 
identificados y atendidos 

en peores formas de 
trabajo infantil

w El diseño y desarrollo 
de cursos y manuales 
virtuales para formar 
en la aplicación de 

los pasos de la ENETI. 
Continúa:

Sistema
Integrado de 

Identificación y 
Registro

de Trabajo 
Infantil

http://apps.
mintrabajo.gov.co/
siriti/display.aspx

w	 Encuestas para la identificación de 
niños, niñas y adolescentes en TI.  
Instrumento estandarizado para el uso 
nacional de las entidades públicas y 
privadas.

http://apps.
mintrabajo.gov.co/
siriti/display.aspx

w	 Encuesta para la caracterización 
de las familias de los niños, niñas 
y adolescentes en TI. Instrumento 
estandarizado para aplicación nacio-
nal por entidades públicas y privadas.

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
manual-metodologico-
para-la-realizacion-
de-caracterizaciones-
cuantitativas/ 

w	 Manual metodológico para la 
realización de caracterizaciones 
cuantitativas del trabajo infantil en el 
ámbito local.

http://apps.
mintrabajo.gov.co/
siriti/display.aspx

w	 Programa informático para 
digitación de la información en línea o 
migración desde bases institucionales. 

www.sivifom.org.co

Nota: debe tramitarse 
previamente la  
inscripción enviando 
los datos básicos 
(Nombre completo, 
documento de 
Identidad, municipio / 
departamento, correo 
electrónico, teléfono 
Fijo, teléfono celular, 

w	 Manual I: El trabajo infantil, sus 
peores formas  y la política pública. 
Implementación territorial.

w	 Manual II: Identificación de niños, 
niñas y adolescentes en peores 
formas de trabajo infantil.

w	 Manual III: Coordinación 
interinstitucional para el 
restablecimiento urgente de derechos. 

Fortalecimiento 
Institucional
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w La formulación y puesta en 
marcha en 9 municipios del 
Tolima, de la transferencia 

de la ENETI, establecimiento 
de las lecciones aprendidas 

de la experiencia para 
el fortalecimiento de la                   

política pública.

 

w El desarrollo e 
implementación de 

metodologías para el 
fortalecimiento de los 

servicios de educación y de 
uso del tiempo libre para la 
prevención y eliminación del                           

Trabajo Infantil.

Continúa:

Fortalecimiento 
Institucional

w	 Manual IV: Fortalecimiento de los 
servicios dirigidos a niños, niñas y 
adolescentes en trabajo infantil.

w	 Manual V: Registro periódico de 
acceso y permanencia de niños, 
niñas y adolescentes en los servicios.

w	 Manual VI: Seguimiento a la 
implementación de la política contra 
el trabajo infantil.

entidad, cargo 
y profesión) al 
correo oitcol.
politica@gmail.
com

Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos

Atención de 
niños y niñas en 
trabajo infantil y 

sus familias

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
la-eneti-en-el-
tolima/

w	 La Estrategia Nacional para 
Prevenir y Erradicar las PFTI en 
el  Departamento del Tolima. 
Las Lecciones Aprendidas y Buenas 
Prácticas de la Transferencia.  

Educación
http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
aula-viva-2/

w	 Aula Viva. Material de apoyo para 
docentes y orientadores para tornar 
el quehacer educativo un encuentro 
amoroso.

Uso del 
Tiempo Libre

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
scream/

w	 SCREAM. Módulos de formación 
basados en la educación, las artes y 
los medios de comunicación.

Sistematización

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
audiovisual/las-
voces/

w	 Las voces de los niños y niñas del 
Tolima. Testimonios de los niños, 
niñas y adultos como resultado de la 
implementación   de la ENETI en el 
Tolima (Video).
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Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos
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il Los elementos de técnica 
jurídica aplicables a la 
verificación y control 
de la gestión de los 
mandatarios con el 
cumplimiento de las 
normas vigentes que 
permiten combatir el 

trabajo infantil.

Monitoreo

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
elementos-para-
la-identificacion-
prevencion-y-
erradicacion-de-las-
peores-formas-de-
trabajo-infantil/ 

w	 Elementos para la 
identificación, prevención y 
erradicación del trabajo infantil. 
Perspectiva disciplinaria de 
prevención y sanción, desarrollado 
para los Procuradores de Familia.

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
gestion-de-alcalde-y-
gobernadores-2005-2009/

w	 Gestión de los gobernadores 
y los alcaldes de municipios 
capitales para la prevención 
y erradicación de las peores 
formas de trabajo infantil. 
Resultados y tendencias 2005-
2009.

http://
colpgnseguimientopfti.org/
home.php

w	 Sistema de seguimiento a 
la gestión de los alcaldes 
y gobernadores contra el 
trabajo infantil. Resultados del   
seguimiento de la Procuraduría 
General de la Nación a la gestión 
de los mandatarios (aplicativo 
web)
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Las organizaciones de empleadores

Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos
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Las organizaciones 
empresariales que 
hacen parte del 

Comité Nacional 
de Erradicación 

de Trabajo Infantil, 
han  trabajado 

conjuntamente con 
entidades de gobierno 

a través de alianza 
publico - privadas, 

desarrollando 
diversas iniciativas 
de sensibilización, 

formación empresarial 
e intervención directa 

con niños, niñas y 
familias, procurando 
la erradicación del 

trabajo infantil en la 
producción de las  
empresas y en las 
cadenas de valor.

Formación y 
sensibilización 
empresarial

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
wp-content/
uploads/2012/11/
Acciones-de-la-
Asociaci%C3%B3n-
Nacional-de-Empresarios-
de-Colombia-ANDI-para-
prevenir-y-erradicar-el-
trabajo-Infantil1.pdf

w	 Acciones de la Asociación 
Nacional de Empresarios de 
Colombia (ANDI) para prevenir 
y  erradicar el trabajo Infantil  
víctimas de las PFTI.

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/la-
experiencia-laboral-no-es-
un-asunto-de-menores-
de-edad/

w	 La Experiencia Laboral No es 
Asunto de Menores de Edad. 
Cartilla para sensibilizar a los 
empresarios contra el trabajo 
infantil

Atención de 
niños y niñas en 
trabajo infantil         
y sus familias

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/y-yo-por-
que-no-puedo-jugar/ 

w	 ¿Y por qué yo no puedo jugar?. 
Experiencia en el  Cauca, para la 
mejora de condiciones de vida de 
niños y niñas en trabajo infantil.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/guias-
para-los-empleadores/

w	 Eliminación del Trabajo Infantil 
Guía para los Empleadores. 
Introducen al problema del 
trabajo infantil y las acciones 
que pueden adelantar los 
empleadores.

Fortalecimiento 
institucional
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Las organizaciones de trabajadores

Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos
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Las 
organizaciones 
de trabajadores 

CGT, CTC y 
CUT hacen 

parte del Comité 
Nacional de 

Erradicación de 
Trabajo Infantil, 
instancia donde  
realizan acciones 

de incidencia 
sindical. 

Igualmente, 
adelantan  

acciones para 
enfrentar 
el trabajo 

infantil. Aquí 
encontrará las 

sistematizaciones 
de algunas de 

sus experiencias.

La práctica 
de la CGT

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/wp-content/
uploads/2012/11/Programa-
de-Acci%C3%B3n-Directa-
Confederaci%C3%B3n-General-
del-Trabajo-CGT.pdf

w	 Programa de Acción directa de 
la Confederación General de 
Trabajadores

	 Práctica adelantada desde 1996 
para la atención de niños y niñas 
en trabajo infantil 

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/wp-content/
uploads/2012/11/
Caracterizaci%C3%B3n-de-
las-peores-formas-de-trabajo-
infantil-en-Buenaventura.-
Confederaci%C3%B3n-de-
Trabajadores-de-Colombia-
CTC1.pdf

w	 Caracterización de las peores 
formas de trabajo infantil 
en Buenaventura (Valle del 
Cauca) de la Confederación 
de Trabajadores de Colombia. 
Práctica para contribuir en la 
lucha contra la problemática.

La práctica 
de la CUT

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/wp-content/
uploads/2012/11/Incidencia-
de-la-Central-Unitaria-
de-trabajadores-CUT-en-
la-construcci%C3%B3n-
de-la-pol%C3%ADtica-
p%C3%BAblica-para-erradicar-
el-trabajo-Infantil.pdf

w	 Incidencia de la Central 
unitaria de Trabajadores en la 
construcción de política pública 
de erradicación del trabajo 
infantil. Sintetiza la experiencia  
de incidencia sindical.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/fortalecimiento-
organizativo-de-la-cut-frente-a-
la-peti/

w	 Fortalecimiento organizativo e 
incidencia sindical de la CUT 
para la prevención y erradicación 
del trabajo infantil.

http://oitcolombia.org/trabajo-
infantil/pa%C2%B4l-que-no-
debe-trabajar-y-pa%C2%B4l-
que-quiere-trabajar-manual-de-
incidencia-sindical/

w	 Pa´l que no debe trabajar! y ¡Pa´l 
que quiere trabajar!. Manual de 
incidencia sindical.

La práctica 
de la CTC
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Prácticas internacionales

Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos
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En el marco del 
desarrollo de las 

políticas regionales, se 
consideró necesario 
promover el diálogo 
entre los países de la 
región respecto de sus 
prácticas en procura 
de eliminar el trabajo 

infantil, para extraer las 
lecciones aprendidas 

que aportan sus 
aplicaciones, establecer 

la pertinencia para 
acogerlas en el contexto 

nacional y promover 
su transferencia entre             

los países.

En el año 2013, en 
Colombia se llevó 

a cabo el Encuentro 
internacional: 
“Promoción y 

Transferencia de las 
Prácticas para el 

Continúa: 

Inspección

http://oitcolombia.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/wp-content/
uploads/2013/02/
Inspecci%C3%B3n-
y-Trabajo-Infantil-y-
Adolescente-ARGENTINA.
pdf

w	 Inspección y Trabajo Infantil 
y Adolescente. Argentina. 
Describe la labor de 
fiscalización en materia de 
trabajo infantil.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/wp-content/
uploads/2013/02/Crecer-
protegido.-Manual-para-
la-Protecci%C3%B3n-del-
Adolescente-Trabajador-
CHILE.pdf

w	 Crecer protegido. Manual para 
la Protección del Adolescente 
Trabajador. Chile. Práctica 
de movilización social para 
la promoción de condiciones 
seguras de trabajo para 
adolescentes. 

Iniciativas            
empresariales

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/wp-content/
uploads/2013/01/
Experiencia-para-
Prevenir-y-Erradicar-el-
Trabajo-Infantil-en-el-
Sector-de-Ca%C3%B1a-
de-Az%C3%BAcar-EL-
SALVADOR.pdf

w	 Experiencia para prevenir y 
erradicar el trabajo infantil en el 
sector de la caña de azúcar. El 
Salvador. 

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/wp-content/
uploads/2013/01/Red-de-
Empresas-contra-el-Trabajo-
Infantil-ARGENTINA.pdf

w	  Red de Empresas contra el 
Trabajo Infantil. Argentina. 
Acciones desarrolladas en el 
marco de la alianza pública-
privada.
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Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
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Formación 
juvenil

http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/
wp-content/uploads/2013/01/
Modelo-de-Inclusi%C3%B3n-de-
Adolescentes-Trabajadores-de-14-a-
17-a%C3%B1os-en-el-Sistema-de-
Aprendizaje-BRASIL.pdf

w	 Modelo de inclusión de 
adolescentes trabajadores 
de 14 a 17 años en el 
sistema de aprendizaje. 
Brasil. Estrategia de 
articulación de políticas 
formación laboral, 
protección integral y empleo 
juvenil.  

http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/
wp-content/uploads/2013/01/
Estrategia-de-Sectores-de-
Jurisdicci%C3%B3n-Municipal-Libres-
de-Trabajo-Infantil-ECUADOR.pdf

w	 Sectores de jurisdicción 
municipal libres de trabajo 
infantil. Ecuador. Acciones 
de gobierno frente a la 
prevención  y erradicación 
del trabajo infantil  en 
camales y basurales.

Fortalecimiento 
de las Políticas 
de Prevención y 
Erradicación del 
Trabajo Infantil, 
Las Lecciones 

Aprendidas”, en 
el cual fueron 
presentadas 
9 prácticas 
de países 

latinoamericanos 
que abordaron 
componentes 

como 
fortalecimiento 
institucional, 
inspección, 

formación juvenil, 
educación e 
iniciativas de 

organizaciones 
de empleadores y 

trabajadores.

Atención a 
niños, niñas y 

familias
w	 Modelo de erradicación del 

trabajo infantil a través del 
desarrollo sostenible de la 
Mina Santa Filomena. Perú. 
Gestión comunitaria para el 
mejoramiento de la calidad 
de vida de niños, niñas y de 
familias mineras.

http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/
wp-content/uploads/2013/02/
Modelo-de-Erradicaci%C3%B3n-del-
Trabajo-Infantil-a-trav%C3%A9s-del-
Desarrollo-Sostenible-de-la-Mina-
Santa-Filomena-PER%C3%9A1.pdf

Fortalecimiento 
Institucional

w	 Comités Locales, 
Provinciales y Municipales 
de Prevención y 
Erradicación del Trabajo 
Infantil. República 
Dominicana. 

http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/
wp-content/uploads/2013/01/
Comit%C3%A9s-Locales-Provinciales-
y-Municipales-de-Prevenci%C3%B3n-
y-Erradicaci%C3%B3n-del-
Trabajo-Infantil.-Una-Estrategia-
de-Articulaci%C3%B3n-Local-
REP%C3%9ABLICA-DOMINICANA.pdf
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Tema Descripción Componentes Productos
En dónde 
ubicarlos
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Formación y 
sensibilización 

sindical

w	 Acción intersindical contra 
el trabajo infantil en la 
región del Mercosur. 
Experiencias en el marco 
de la acción sindical en los 
países de  Argentina, Brasil, 
Paraguay, Uruguay y Chile

http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/
wp-content/uploads/2013/02/
Acci%C3%B3n-Intersindical-Contra-el-
Trabajo-Infantil-en-la-Regi%C3%B3n-
del-MERCOSUR.pdf

Prácticas internacionales
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