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Introduccién

La contribucién de la OIT al Estado colombiano para la prevencién y erradicacién
del trabajo infantil, se recopila en la pdgina http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/.
De la mano del Ministerio del Trabajo, las organizaciones de trabajadores CGT,
CTC y CUT, la organizacién de empleadores ANDI, asi como las organizaciones
integradas en el Comité Interinstitucional para la Erradicacién del Trabajo Infantil y
la Proteccion del Joven Trabajador!, se han abordado diversas lineas de accién para
construir la politica pUblica e intervenir hacia el restablecimiento de los derechos
de los nifos, las nifas, los adolescentes y sus familias. Las publicaciones que se
refieren en este documento dan cuenta, entre otros, de las iniciativas desarrolladas,
los estudios efectuados, las metodologias e instrumentos disefiados, transferidos y

los resultados alcanzados en su aplicacién.

Las peores formas de trabajo infantil que han sido priorizadas en las intervenciones:
» Explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes

» NifAez y conflicto armado

» Trabajo infantil en la mineria

1 Las organizaciones que participan en esta instancia son: Ministerio del Trabajo, Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio

de Salud, Ministerio de las Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, Ministerio de Minas, Departamento Nacional de
Planeacién — DNP, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —|CBF,
Instituto Colombiano del Deporte -COLDEPORTES, Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA, Agencia Nacional para la Superacién
de la Pobreza Extrema — ANSPE, FEDECAJAS, Procuraduria General de la Nacién, Defensoria del Pueblo, Confederacién General
de Trabajadores — CGT, Confederacién de Trabajadores de Colombia — CTC, Central Unitaria de Trabajadores - CUT, Asociacién
Nacional de Empresarios de Colombia —~ANDI, Confederaciéon Colombiana de ONG, UNICEF, OIT.
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» Trabajo infantil doméstico

» Trabajo infantil indigena

» Trabajo infantil en el comercio

Para abordar las peores formas de trabajo infantil, se trabajé en las siguientes
lineas de accién:

g Construccion e implementacién de la politica

# Creacién de una base de conocimiento a partir de la realizacién de estudios
# Disefio de metodologias para las intervenciones
&

Desarrollo de prdcticas contra las peores formas de trabajo infantil, como

experiencias piloto, para promover su transferencia a nivel nacional e internacional 9

& Produccién de materiales comunicativos —Audiovisual— para la transformacién

de patrones culturales

Veamos los principales aportes por linea de accién.
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La politica

El desarrollo de la politica publica ha sido gestionado con el liderazgo del Ministerio
del Trabajo y el concurso de los actores nacionales y territoriales con competencia en
el combate del trabajo infantil. Teniendo como marco los derechos fundamentales
consagrados en los Convenios de la OIT No. 138 sobre la edad minima de admisién
del empleo, y No. 182 sobre la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil (Ver
Convenios OIT en http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/normas/), los planes de accién
o las estrategias han orientado su quehacer desde 1996 (Ver planes y estrategia en http://
oitcolombia.org/trabajo-infantil/el-ti-y-la-politica/). La conclusién de cada etapa ha sido
seguida de estudios analiticos que han permitido extraer las lecciones aprendidas y las
buenas précticas del periodo, a fin de enriquecer progresivamente los procesos de la
politica (Ver estudios de valoracién de la politica en http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/

lecciones-aprendidas-valoraciones/).

La transferencia de la politica en el nivel territorial para su adopcién y puesta en marcha
ha sido uno de los retos principales. Para cada vigencia de los planes y de la estrategia se
produjeron diversos instrumentos y herramientas que promovieron su implementacién. En
el marco de la Estrategia Nacional para la Erradicacién de las Peores Formas de Trabajo
Infantil, se disefiaron e implementaron un curso virtual y unos manuales para guiar la
autoformacién. Los desarrollos fueron integrados al Sistema Integral Virtual de Formacién
Municipal (SIVIFOM), de la Federacién Colombiana de Municipios (Ver http://www.
ecampusfcm.com/sivifom?2/index.php, se requiere de inscripcién previa para el ingreso

a la plataforma).
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Otro de los aportes consistié en el disefio y puesta en marcha de un sistema de registro
de la identificacién y la atencién de los nifios, nifias y adolescentes en peores formas
del trabajo infantil. El desarrollo ha sido adaptado por el Ministerio del Trabajo en una
versién actualizada, la cual se encuentra disponible en su plataforma (Ver http://apps.

mintrabajo.gov.co/siriti/display.aspx).

Las diversas herramientas disefiadas para la transferencia de la Estrategia fueron aplicadas
en una experiencia piloto en 10 municipios del Tolima. Los testimonios de los nifios, las
nifas, las familias y los docentes se expresan en el video Voces de los Nifios y Nifas del
Tolima (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/audiovisual/las-voces/) y las lecciones
aprendidas y las buenas prdcticas se recopilaron y difundieron como insumos para una

evaluacién (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/la-eneti-en-el-tolima/).

Asimismo, dar seguimiento a los
avances en las gestiones de los alcaldes
y gobernadores en el combate contra el

trabajo infantil, ha sido una actividad

importante para monitorear el desarrollo “%ﬂfll/{/j f
’IIL/ o =

de la politica. Desde el afo 2005, la
Procuraduria General de la Nacién, como
ministerio pUblico con competencias en el
control de la funcién publica, junto con
la OIT, diseid una metodologia para

cumplir con este propésito. Anualmente

del T.1.
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los mandatarios son requeridos sobre los progresos en las principales variables que
definen la politica (Ver sistema de seguimiento en http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/

seguimiento-a-la-gestion-de-alcaldes-y-gobernadores/).

Los estudios

Como parte de la politica publica, se han llevado a cabo iniciativas para enfrentar las
peores formas de trabajo infantil. El disefio de las intervenciones se ha basado en estudios

que han permitido mejorar la comprensién de estas probleméticas:

Por un lado, se dio una mirada a las nifias, nifios y adolescentes explotados sexualmente,
desde un enfoque diferente al econdmico, para comprender sus vivencias personales y abrir
con ellos y ellas espacios de desarrollo. Por otro, se profundizé en los factores econémicos,
sociales, culturales y psicolégicos que determinan actitudes y comportamientos de las
personas involucradas en la explotacion sexual infantil y se realizé6 un estudio de la
dindmica de los municipios frente a este fenémeno (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-

infantil/estudios-explotacion-sexual-infantil/).

Se hicieron visibles los nifios y nifias que trabajan en hogares diferentes al propio —trabajo
infantil doméstico-, a través de su propia voz y de las dindmicas que se producen en sus
propios hogares (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/estudios-trabajo-infantil-

domestico/).

Se desentrand a aquellos y aquellas que se sumergen en la oscuridad de las minas o

arden bajo el sol abrazador guaqueando a la vera de un rio o cargando a sus espaldas
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los racimos de ladrillos recién salidos de un horno artesanal, a través de estudios breves
en los sectores del oro, las esmeraldas, la arcilla y el carbén (Ver http://oitcolombia.org/

trabajo-infantil/estudios-trabajo-infantil-en-la-mineria/).

Se recorrié su diario andar en una de las mds grandes Centrales de Abastos del pais
(Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/estudios-trabajo-infantil-en-el-comercio/) y
se adentré en culturas que, si bien nos pueden ser cercanas
geogréficamente, nos son inmensamente lejanas en la
compresion de sus riquezas, como es la indigena (Ver http://
oitcolombia.org/trabajo-infantil/estudios-trabajo-infantil-

indigena/).

Metodologias

Luego de profundizar en la comprensién de las peores formas
de trabajo infantil o de los trabajos peligrosos, se disefaron
modelos, metodologias e instrumentos que han permitido
construir con los diferentes sectores y actores procesos para

proteger amorosamente a los nifios, nifas y adolescentes.

/
/

AR

Crear y construir un Refugio para acoger a las personas
menores de edad explotadas sexualmente fue uno de los
mayores desafios; propuesta que fue complementada con

el disefio de ofros materiales, entre estos: una cartilla para

del T.1.
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abrir un didlogo con los docentes sobre este tema y las Cartas de Navegacion para la
promocidn y gestién de un trabajo en red en torno de ellas y ellos (Ver http://oitcolombia.

org/trabajo-infantil/metodologias-explotacion-sexual-infantil/).

Por otra parte, para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil doméstico, se
propusieron diversas herramientas dirigidas a los funcionarios y los padres de familia
para sensibilizarlos, fomentar el andlisis de la situacién y emprender acciones para
superarla (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/metodologias-trabajo-infantil-
domestico/). En cuanto al fortalecimiento de los patrones de crianza de las familias, asf
como la generacién de ingresos de las mujeres adultas en los hogares, se dispuso el
modelo de fortalecimiento familiar y las guias de trabajo con mujeres con microempresas
(Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/metodologias-fortalecimiento-familiar/) vy, se
complementé con la promocién de la igualdad de género y trabajo infantil, una guia
participativa para facilitadores (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/metodologias-

igualdad-de-genero/).

En el marco de la prevencién y erradicacién del trabajo infantil en la mineria artesanal, se
integraron propuestas metodolégicas para el fortalecimiento del sector educativo y de los
servicios de uso del tiempo libre, los cuales son fundamentales para lograr el retiro de los
nifos y ninas de las actividades nocivas que se han referido. Desde el enfoque de desarrollo
personal se crearon propuestas para la educacion, tales como la Ruta Pedagdgica, la
cual fue posteriormente fortalecida con Aula Viva. Preparaciones para Atraer el Amor al
Aula (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/metodologias-educacion/); y Traviesa

Travesia y SCREAM, dirigidas a enriquecer el tiempo libre (Ver http://oitcolombia.org/
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trabajo-infantil/metodologias-uso-creativo-del-tiempo-libre/). Igualmente, con miras a
sensibilizar en el tema, se desarrollé el material pedagdgico Transformando Sentires y
se aporté con la Construcciéon de un Modelo de Monitoreo sobre Trabajo Infantil en la
Mineria Colombiana, integrando la participacién ciudadana (Ver http://oitcolombia.org/

trabajo-infantil/metodologias-trabajo-infantil-en-mineria/).

Vincular a las organizaciones de empleadores y de trabajadores en la politica, fomentando
un didlogo tripartito con las organizaciones de gobierno, es uno de los mandatos de
la OIT. Para ello se elaboraron las Guias de
Empleadores en las que se profundiza sobre
el rol que les corresponde y las acciones que
pueden emprender en este dmbito (Ver http://
oitcolombia.org/trabajo-infantil/metodologias-

organizaciones-de-empleadores-2/)
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Practicas

Los desarrollos de los modelos, las metodologias y los instrumentos se han articulado
en diferentes iniciativas para abordar de manera integral, conjuntamente con las
organizaciones de gobierno, los empleadores, los trabajadores y los representantes de
la sociedad civil, las diversas problematicas del trabajo infantil. Las précticas han sido
recopiladas sistemdticamente extrayendo los aprendizajes, con el fin de impulsar su

transferencia y replicacién tanto en el plano nacional como en el internacional:

Siete magas guerreras, que fejieron primorosamente procesos personales para crecer
desde sus propias experiencias de explotacion sexual, dieron la base para que, afos
mds tarde, se creara e implementara los Planos para Construir un Refugio, y se pusiera
en marcha en varios municipios del pafs, un trabajo en red (Ver http://oitcolombia.org/

trabajo-infantil/practicas-explotacion-sexual-infantil/).

La bUsqueda de cientos de nifas y nifios que se “esconden” en la privacidad de muchos
hogares diferentes al propio, vinculados en trabajos que otros muchos entienden como
“favores” no fue infructuosa, los resultados de la experiencia adelantada para su rescate,
la garantia de sus derechos y la construccion de una politica de proteccién para todos
aquellos que se encuentran en esta actividad se documentan en dos publicaciones (Ver

http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/practicas-trabajo-infantil-domestico/).

“Primero lo primero” afirmaba uno de los j6venes de una comunidad minera, refiriéndose
a la prioridad que debia tener la educacién para los nifios y las nifas. Esta expresion

recopila una de las prdcticas que fueron implementadas para la prevencién y erradicacién
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del trabajo infantil en la mineria. Con las autoridades, los docentes, las familias, los
i6venes, los nifos, las nifas y la comunidad se trabajaron los procesos de intervencién
disefiados para avanzar en este propdsito (Ver hitp://oitcolombia.org/trabajo-infantil/

practicas-trabajo-infantil-en-la-mineria/).

Recoger las experiencias y promover su transferencia tanto a nivel nacional, como
internacional, es un propésito que ha permeado permanentemente el quehacer de la
OIT. De la mano con el Ministerio del Trabajo se han documentado iniciativas nacionales
contra el trabajo infantil de las organizaciones de gobierno, de los empleadores y de
los trabajadores (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/practicas/), e iniciativas
internacionales —Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Perl, Repuiblica

Dominicana, El Salvadory Mercosur- (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/practicas-

del

T.
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internacionales/). Asimismo, se complementan por précticas de organizaciones de los
trabajadores (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/practicas-organizaciones-de-

trabajadores/) y los empleadores (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/practicas-

organizaciones-de-empleadores/).

Audiovisual

La comunicacién educativa ha sido una linea de trabajo clave para incidir en la
transformacién de los patrones culturales que legitiman el trabajo infantil. La produccién
y divulgacién de comerciales de televisién, videos, cuias radiales y material impreso en
los temas de explotaciéon sexual infantil, trabajo infantil doméstico y trabajo infantil en la
mineria, entre ofros, se intfegraron a las estrategias puestas en marcha para contribuir
en la superacién de estas problemdticas (Ver http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/

audiovisual/).

Un enfoque integral

Los diversos desarrollos presentados se articularon en las intervenciones para procurar
dmbitos integrales de accién. En el Anexo se encuentran los cuadros que organizan los
productos referidos, asocidndolos a los proyectos en los que se implementaron para

ilustrar dicha integralidad.

Esta documentacién da cuenta de los logros obtenidos en el pais respecto al Trabajo
Infantil, con el compromiso de las organizaciones de gobierno, de los empleadores y de
los trabajadores para el desarrollo de la politica publica, que hacen de Colombia uno

de los paises de América latina con avances importantes.
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Aln hay un trecho significativo por recorrer, lo que demanda un esfuerzo sostenido de
los gobiernos, los empleadores, los trabajadores, la sociedad civil y las familias para que
los nifos, las nifas y los adolescentes crezcan en condiciones protegidas, seguras y de

pleno bienestar.

La colaboracién

El disefio e implementacién de las prdcticas se llevd a cabo con la colaboracién de un
sinnimero de personas, a todos ellos y ellas damos un especial reconocimiento y les
agradecemos su inmenso compromiso y su mayor calidad técnica y humana. Hacemos

mencidn de los profesionales que tuvieron a cargo su produccién:

del

T.
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Adriana Lucia Castro
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Ana Luz Rodriguez
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Santiago Herndndez Teodoro Pérez Ediciones Gente Nueva

Tania Lopesierra Ediciones Antropos INKREATIVA

A Carlos Plazas (QEPD) por su lucha y constante emprendimiento para fortalecer la

politica contra el trabajo infantil.
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Las organizaciones de gobierno, empleadores, trabajadores,
sociedad civil e internacionales

Destacamos la accidn sostenida de los directivos y los profesionales de las organizaciones
de gobierno, de los empleadores y de los trabajadores, cuyo compromiso ha superado
con creces una competencia institucional para convertirla en un compromiso personal.

A todos y todas, un inmenso reconocimiento:

#% Ministerio del Trabajo

Ministerio de Educacion Nacional

Ministerio de Salud

Ministerio de las Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones
22 Ministerio de Minas y Energia

Departamento Nacional de Planeacién — DNP

Departamento para la Prosperidad Social - DPS
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —-ICBF

Instituto Colombiano del Deporte — COLDEPORTES

Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA

Agencia Nacional para la Superaciéon de la Pobreza Extrema — ANSPE

Policia de Infancia y Adolescencia

® O o w K S o« o 6 £ o« o L 0w

Procuraduria General de la Nacién
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Defensoria del Pueblo

Asociaciéon Nacional de Empresarios de Colombia ~ANDI
Confederacién General de Trabajadores — CGT
Confederacién de Trabajadores de Colombia — CTC
Central Unitaria de Trabajadores - CUT

Confederacién Colombiana de ONG

Federacién Colombiana de Municipios

Federacién Nacional de Cajas de Compensacién Familiar — FEDECAJAS
Caja de Compensacién Familiar COMPENSAR
Asociacién Cristiana de Jévenes — ACJ

Companeros de las Américas

Corporacién Minuto de Dios — CMD

Fundacién Antonio Restrepo Barco

Fundacién Telefénica

Save The Children

Visién Mundial

Organizacién Internacional para las Migraciones — OIM
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia — UNICEF

Comités municipales y departamentales para la erradicacién del trabajo infantil

23
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La OIT
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Rossana Cedano, Marissa Eda, Julie Tejero, Elizabeth Torres, Mario Castafeda.

La cooperacién

Para contribuir a la prevencién y erradicacién de las peores formas de trabajo infantil en
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ExPLOTACION SEXUAL INFANTIL

legitiman el
problema y
fortalecer las
organizaciones
de gobierno, de
los empleadores
y de los
trabajadores para
la superacién de
este flagelo.

Atencién de
ninos, ninas y
adolescentes

En donde
Tema Descripcion |Componentes Productos ubicarlos
Para la http://oitcolombia.
promocion de Estudio cualitativo sobre la demanda en org/Tfobo]o—jnfqntil/
una politica la ESNNA: El caso colombiano. Identifica estjd|?-c§ol|foh\éo-
para prevenir factores econémicos, sociales, culturales Ziﬁ_ei@;:;gn?_
y eliminar la y psicolégicos que determinan actitudes y | soyyal-comercial-de-
explotacién sexual comportamientos de consumidores. adolescentes-el-caso-de-
de nifios, nifias Estudios colombia/
y adolescentes
en Colombia se Estudio de linea de base de ESCl en http://oitcolombia.org/
desarrollaron Cundinamarca, Quindio y Valle del cauca. | trabajo-infantil/estudio-
acciones dirigidas Estudio cualitativo con enfoque multicausal de-lir‘weo-de-bose-.eni
- a caracterizar la en tres municipios de Colombia. cundinamarca-quindio-y-
o < . valle-del-cauca/
Sz problemdtica,
.‘g é deso;lrolllo; un Corrs's dg INo(;l/egljocEicganZi\roI\l\o’ngver;cilép Y | hitp://oitcolombia.org/
° oy modelo de erradicocion de la - Médulos tedrico-| 4ot i infantil/cartas-
= 8 atencién de los o prdcticos sobre |o§ conceptos bosu:.os de.lo de-navegacion-para-la-
2 5 nifos, nifas y Fortalecimiento ESNNA: vulneracién de derechos, infancia, | prevencion-y-erradicacion-
L 3 adolescentes institucional factores de vulnerabilidad, practicas de-la-explotacion-sexual-
c % explotados culturales, trabajo en red. comercial-infantil-esci-2/
78 S sexualmente,
S 2 transformar Aprendiendo a Amarlas. Narra la http://oitcolombia.
—g & los patrones experiencia de desarrollo personal con org/trabajo-infantil/
s culturales que nifias explotadas sexualmente. aprendiendo-a-amarlas/

Planos para Construir un Refugio. Modelo
de atencién de nifios, nifias y adolecentes
explotados sexualmente.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/planos-
para-construir-un-refugio/

Aprendizajes de un modelo de atencién.
Desarrolla las lecciones aprendidas de
la experiencia Planos para Construir un
Refugio.

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
explotacion-
sexual-comercial-
de-adolescentes-
aprendizajes-de-un-
modelo-de-atencion/




Cooperaciéon de la OIT en Colombia para la Prevencién y la Erradicacién del
Tema Descripcién |Componentes Productos En 'donde
ubicarlos
http://oitcolombia.org/
» Con los Ojos Abiertos. Cartilla dirigida trabajo-infantil/con-los-

dolescentes (ESNNA)

Explotacién Sexual de nifos,
ninas y a

Para la
promocién de
una politica
para prevenir
y eliminar la
explotaciéon sexual
de nifos, nifas y
adolescentes en
Colombia...

a maestros para abordar el tema de la

ESNNA.

ojos-abiertos-cartilla-
para-maestros-sobre-el-
trabajo-infantil/

Transformacién
de patrones
culturales

No permito, No promuevo, No ofrezco.
Integra materiales para transformar patrones
culturales que reproducen la ESNNA.

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
audiovisual/videos/no-
permito-no-promuevo-
no-ofrezco-2/

http://oitcolombia.

» Mal camino no conduce a buen sitio.
Material audiovisual para la prevencién de or%/.fro.bogi—n‘wilonhl/ |
ESNNA en actividades relacionadas con el S;Jm'_(?]vo'sﬁ /C\’('medoi/emg i
) y ino-no- uce-a-
turismo y la pornografia. buen-sifio-2/
http://oitcolombia.
D Al aire. Cufias radiales. org/trabajo-infantil/

audiovisual/al-aire/

2
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TRABAJO INFANTIL INDIGENA

Tema

Descripcién

Componentes

Productos

En dénde
ubicarlos

Trabajo Infantil indigena

En el marco del
“Seminario Subregional
sobre trabajo infantil
indigena”, Colombia
establecié la necesidad
de realizar estudios
que permitieran
caracterizar el trabajo
infantil indigena
tomando en cuenta
tanto la cosmovisién
indigena como el marco
institucional, a fin de
construir una estrategia
para el abordaje de la
problemdtica.

» Trabajo Infantil indigena en Colombia.

|dentifica formas bdsicas del trabajo infantil
indigena, su contexto socio-cultural y la
atencién por parte de las instituciones.

http://oitcolombia.
org/trabajo-
infantil/trabajo-
infantil-indigena-
en-colombia/

Estudios

Infancia y trabajo infantil indigena.
Aproximacién a la situacién de la infancia
indigena, a la educacién y la etno-
educacién y a las causas.

Publicacién
disponible en fisico.

Acercamiento a la problemdtica del
trabajo infantil y pueblos indigenas en la
intervencién que el ICBF adelanta a través
de la Regional Bogotd.

Documento de
trabajo disponible
en fisico.




Cooperaciéon de la OIT en Colombia para la Prevencién y la Erradicacién del
TRABAJO INFANTIL EN LA MINERIA
.. En dénde
Tema Descripcion Componentes Productos .
ubicarlos
Trabajo Infantil en la mineria artesanal | http://oitcolombia.
del oro. Estudio breve en el municipio de Prg/TrQbOIO-_
Condoto. Chocé infantil/trabajo-
El trabajo infantil en ! ' infantil-en-la-
torno a la mineria es una mineria-artesanal-
de las problemdticas en del-oro/
la que se vinculan nifios y
nifias en Colombia. Para hﬁp:// _
nfrentar este flagel oitcolombia.org/
Re: el sie flagelo Trabajo Infantil en la mineria artesanal | trabajo-infantil/
e dos Org.dnlzoc(ljonles de las esmeraldas. Estudio breve en el trabajo-infantil-
s € gobierno, de 1os municipio de Muzo, Boyacd. en-la-mineria-
5 empleadores y los artesanal-de-las-
= trabajadores, con la esmeraldas/
o cooperacién de la
= OIT desarrollaron i . .
5 . dirigid Estudios http://oitcolombia.
= acciones dirigidas :
= i . . A org/trabajo-
o al fortalecimiento Lrallacqo I.r;;‘qnéllfe(;\. Iabmmerla (l:m‘esqr'\avl infantil/el-trabajo-
-_8 institucional, y a la e la arcilla. Estudio breve en el municipio | ;¢ i’ o |
o identificacién y atencién de Nemocén, Cundinamarca. mineria-artesanal-
= de nifios, nifias y de-la-arcilla/
sus familias para su
prevencion o retiro http://oitcolombia.
de es’roi actividades Trabajo Infantil en la mineria artesanal 'O:‘g/Ttr‘(lj/EmE-‘
. , . . Intantil/Tranalo-
peligrosas del carbén. Estudio breve realizado en infonfil—en—lo—l
municipio de Sogamoso, Boyacé. mineria-artesanal-
el-carbon
del-carbon/

T.
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.. En dénde
Tema Descripcion Componentes Productos :
ubicarlos
Sin Pala y con Alas. Sistematiza la http://oitcolombia.
experiencia desarrollada en Muzo, F’rfg/”ﬁ’bglo‘ |
Sogamoso y Nemocédn contra el trabajo 'Cr:):né'léz'/n'po a-y-
Atencién de infantil en la mineria artesanal.
ninos, ninas y
X El frol|:>0|o.|nfolnh| en adolescentes La Piel de la Tierra. Testimonios de http://
orno afa minerid es una la intervencién para la prevencién y 0|Tco|'orr?b|o.o'rg/
de las problematicas en S . . trabajo-infantil/
) - erradicacién del trabajo infantil en la S
la que se vinculan nifios y mineria artesanal OQdIOVISUO|_/|O-
nifias en Colombia. Para ' piel-de-la-tierra/
o enfrentar este flagelo . ) o
5 las organizaciones Traviesa Travesia. Modelo l0dico ht;p:/l/ . ,
c ) , . .
S de gobierno, de los Uso del pedagdgico con enfoque de dgsgrrollo ‘?rlufa%ic;rjn;gn?irlg
- empleadores y los tiempo libre per59n0| para el fortalecer servicios de uso oo frovesia)/
= trabajadores, con la del tiempo libre.
o cooperacién de la
= OIT desarrollaron Ruta Pedagégica. Para prevenir y erradicar hﬂp:// :
2 acciones dirigidas . L . oitcolombia.org/
< ng Educacién el trabajo infantil desde el aula, desde el trabaio-infantil/
o al fortalecimiento f de d I | rabajo-mtanti
o SRR enfoque de desarrollo personal. ruta-pedagogica/
g institucional, y a la
o identificacién y atencién
= http://

de nifios, nifias y
sus familias para su
prevencidn o retiro
de estas actividades

peligrosas.

Transformacién
de patrones

Transformando Sentires. Material
pedagdgico para sensibilizar y capacitar
familias, nifos, nifas, j6venes, escuela e

oitcolombia.org/
trabajo-infantil/

R transformando-

culturales instituciones. sentires/
. http://
Construccion de un modelo de "P :
. L. ) oitcolombia.org/

monitoreo sobre trabajo infantil en la o-infantil
Monitoreo N . . trabajo-infantil/

mineria artesanal colombiana. Disefio modelo-de-

de un sistema que integra la participacién monitoreo-en-

ciudadana. mineria/




Cooperaciéon de la OIT en Colombia para la Prevencién y la Erradicacién del
TRABAJO INFANTIL DOMESTICO
.. En dénde
Tema Descripcién Componentes Productos .
ubicarlos
Una ventana al trabajo infantil http://
doméstico. La experiencia en Colombia. O'TEOI_Omb{'O'O.rlg/
. Disefio y ejecucién de los procesos de trabajo-infantil/
Para contribuir a la o L ., | una-ventana-al-
. S legislacion, practicas culturales y educacién baio-infantil
prevencién y erradicacién comunicativa trabajo-infantil-
del trabajo infantil . : domestico/
doméstico en hogares de Estudios
terceros en Colombia se Trapitos al Sol. Seis relatos de seis nifias y | http://oitcolombia.
abordaron y se llevaron nifios que fueron vinculados en el trabajo org/trabajo-
_8 a cabo acciones para infantil doméstico. infantil/trapitos-al-
& el desarrollo legislativo, sol/
£ la comunicacién
8 educativa, el desarrollo Materiales de trabajo para preveniry | Nffp://oifcolombia.
TE de la politica y el erradicar el trabajo infantil doméstico. ,O:cg/zr_cl’/bm?' .
O fortalecimiento Fortalecimiento Siete médulos dirigidos a funcionarios y ;:o?)rc;]lo n?oizli? e
c P I - - -
-  institucional, y la Institucional padres de familia. domestico/
= intervencion directa.
el
2 http://

Transformacién
de patrones
culturales

» Comerciales: El principio de Arquimedes

y Nunca antes de los 18

oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
audiovisual/
comerciales-
televisivos/
principio-de-
arquimedes/

http://
oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
audiovisual/
comerciales-
televisivos/nunca-
antes-de-los-18/

T.
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. En dénde
Tema Descripcién Componentes Productos :
ubicarlos
» Cudias radiales: Historias de lavar y http://
planchar oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
audiovisual/cunas/
http://
oitcolombia.org/
D Afiches y plegables: Fraccionarios y trabajo-infantil/
Manualidades y serie Caricaturas audiovisual/
P buir g | Transformacion afiches-2/trabajo-
ara contribuir a la anstormacio infantil-domestico/
prevencién y erradicacién | de patrones
d?l Trobo|o infantil culturales http://

9 doméstico en hogares de oitcolombia.org/
= terceros en Colombia se » Una ventana al trabajo infantil trabajo-infantil/
‘g abordaron y se llevaron doméstico. Audiovisual que presenta la audiovisual/

o) a cabo acciones para sistematizacion de la experiencia una-ventana-al-
© L trabajo-infantil-
_ el desarrollo legislativo, ,
= L domestico/

c la comunicacién

O .
< educativa, el desarrollo )

o de la politica y el , o o e/l
Q e » El taller. Serie audiovisual dirigida a oitcolombia.org/

o] fortalecimiento 0 N o . o :
—8 i conal v | sensibilizar nifios, nifias y trabajadores trabajo-infantil/
= _‘nstifuciondl, y ia domésticos y/o en riesgo. audiovisual/el-

intervencién directa. taller/
aller,
hitp://

D Fortalecimiento a familias. Modelo de O'TCO|‘omb'o'o_rg/
. 0 trabajo-infantil/
abordaje a familias en extrema pobreza. o
fortalecimiento-
familiar/
Atencion

D Invertir en la familia. Sistematiza la
experiencia adelantada en Colombia para
la prevencién y erradicacion del trabajo
infantil doméstico.

http://oitcolombia.
org/trabajo-
infantil/invertir-en-
la-familia/




Cooperaciéon de la OIT en Colombia para la Prevencién y la Erradicacién del
TRABAJO INFANTIL EN EL COMERCIO
.. En dénde
Tema Descripcién Componentes Productos .
ubicarlos
Para abordar una
5 T
| gt piopr
2 trabaio infantil en | » Trabajo infantil en la central de abastos oitcolombia.org/
o) rapajo intantl en la ) . . trabajo-infantil/
O Central de Abastos de Estudio de Bogota. Estudio en 5 localidades de trabajo-infantil-
U | 7 . .z .~
.8 Bogotd CORABASTOS ngofo sobre la sﬁuooon‘ de los nifios, en-la-central-
o se coordinaron entidades nifas y adolescentes en riesgo de ser de-abastos-
g del nivel Distrital y victimas de las PFTI. de-bogota-
Q corabastos/

de la cooperacién
internacional.

T.
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PoLitica
Tema Descripcién Componentes Productos En 'donde
ubicarlos
La Estrategia Nacional » Encuestas para la identificacién de
para la Erradicacién nifos, ninas y adolescentes en TI. hﬂpi//gp.ps'
del Trabajo Infantil fue Instrumento estandarizado para el uso n'wl.n‘fro.bcuo.gov.co/
adoptada por Colombia nacional de las entidades publicas y sirfi/display.aspx
para el periodo 2008 - privadas.
2015.
) » Encuesta para la caracterizacion
La OIT apoyo su de las familias de los nifios, nifias http://apps.
transferencia a nivel Sistema y adolescentes en Tl. Instrumento mintrabajo.gov.co/

Estrategia Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (ENETI)

nacional a través
del desarrollo de
diversos instrumentos y
metodologias.

Entre estos:

) El disefio e
implementacién
de un sistema de
registro de nifios,
nifias y adolescentes
identificados y atendidos
en peores formas de
trabajo infantil

b El disefo y desarrollo
de cursos y manuales
virtuales para formar

en la aplicacién de
los pasos de la ENETI.
Continta:

Integrado de
Identificacién y
Registro
de Trabajo
Infantil

estandarizado para aplicacién nacio-
nal por entidades publicas y privadas.

siriti/display.aspx

» Manual metodolégico para la
realizacién de caracterizaciones
cuantitativas del trabajo infantil en el
dmbito local.

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
manual-metodologico-
para-la-realizacion-
de-caracterizaciones-
cuantitativas/

» Programa informdtico para
digitacién de la informacién en linea o
migracién desde bases institucionales.

http://apps.
mintrabajo.gov.co/
siriti/display.aspx

Fortalecimiento
Institucional

» Manual I: El trabajo infantil, sus
peores formas vy la politica publica.
Implementacién territorial.

» Manual Il: Identificacién de nifios,
nifias y adolescentes en peores
formas de trabajo infantil.

» Manual lll: Coordinacién
interinstitucional para el
restablecimiento urgente de derechos.

www.sivifom.org.co

Nota: debe tramitarse
previamente la
inscripcién enviando
los datos bdsicos
(Nombre completo,
documento de
Identidad, municipio /
deporromenfo, correo
electrénico, teléfono
Fijo, teléfono celular,




Cooperaciéon de la OIT en Colombia para la Prevencién y la Erradicacién del
. En dénde
Tema Descripcién Componentes Productos .
ubicarlos

Estrategia Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (ENETI)

b La formulacién y puesta en
marcha en 9 municipios del
Tolima, de la transferencia
de la ENETI, establecimiento
de las lecciones aprendidas
de la experiencia para
el fortalecimiento de la
politica publica.

b El desarrollo e
implementaciéon de
metodologias para el
fortalecimiento de los
servicios de educacién y de
uso del tiempo libre para la
prevencién y eliminacion del
Trabajo Infantil.

Continda:

Fortalecimiento

Manual IV: Fortalecimiento de los
servicios dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes en trabajo infantil.

Manual V: Registro periédico de
acceso y permanencia de nifos,

entidad, cargo
y profesién) al
correo oitcol.

ninos y ninas en
trabajo infantil y
sus familias

Prevenir y Erradicar las PFTI en
el Departamento del Tolima.
Las Lecciones Aprendidas y Buenas
Practicas de la Transferencia.

Institucional nifias y adolescentes en los servicios. politica@gmail.
com
Manual VI: Seguimiento a la
implementacién de la politica contra
el trabajo infantil.
Atencidn de La Estrategia Nacional para hitp://

oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
la-eneti-en-el-
tolima/

Aula Viva. Material de apoyo para
docentes y orientadores para tornar

http://

oitcolombia.org/

Sistematizacién

Tolima. Testimonios de los nifios,
nifas y adultos como resultado de la
implementacién  de la ENETI en el
Tolima (Video).

Educacién .
el quehacer educativo un encuentro | trabajo-infantil/
amoroso. aula-viva-2/
Uso del SCREAM. Médulos de formacion hffpi// _
Tiemoo Libr basados en la educacién, las artes y oncgol'omb{lo.oig/
iempo Libre los medios de comunicacién. frabajo-infantil/
scream/
Las voces de los nifos y nifas del | hitp://

oitcolombia.org/
trabajo-infantil/
audiovisual/las-
voces/
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. En dénde
Tema Descripcién Componentes Productos .
ubicarlos
http://oitcolombia.
» Elementos para la org/trabajo-infantil/
identificacion, prevencion y elementos-para-
erradicacién del trabajo infantil.| la-identificacion-
Perspectiva disciplinaria de prevencion-y-
prevencién y sancién, desarrollado erradicacion-de-las-
" peores-formas-de-
para los Procuradores de Familia. o .
o trabajo-infantil/
Los elementos de técnica
juridica aplicables a la .
verificacién y control b Gestiéon de los goberrfa.dc?res
de la gestién de los y |o§ alcaldes de municiptos http://oitcolombia.
mandatarios con el . capitales para la prevencion org/trabajo-infantil/
Monitoreo y erradicacién de las peores

Seguimiento a la gestién de los alcaldes y gobernadores

contra el Trabajo Infantil

cumplimiento de las

normas vigentes que

permiten combatir el
trabajo infantil.

formas de trabajo infantil.
Resultados y tendencias 2005-
2009.

gestion-de-alcalde-y-

gobernadores-2005-2009/

Sistema de seguimiento a

la gestiéon de los alcaldes

y gobernadores contra el
trabajo infantil. Resultados del
seguimiento de la Procuraduria
General de la Nacién a la gestion
de los mandatarios (aplicativo
web)

http://
colpgnseguimientopfti.org/
home.php




Cooperaciéon de la OIT en Colombia para la Prevencién y la Erradicacién del
LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES
. En dénde
Tema Descripcién Componentes Productos .
ubicarlos

Los empleadores en la prevencién y erradicacion
del Trabajo Infantil

Las organizaciones
empresariales que
hacen parte del
Comité Nacional
de Erradicacién
de Trabajo Infantil,
han trabajado
conjuntamente con
entidades de gobierno
a fravés de alianza
publico - privadas,
desarrollando
diversas iniciativas
de sensibilizacién,
formacién empresarial
e intervencién directa
con ninos, ninas y
familias, procurando
la erradicacion del
trabajo infantil en la
produccién de las
empresas y en las
cadenas de valor.

Formacién y
sensibilizacién
empresarial

Acciones de la Asociacién
Nacional de Empresarios de
Colombia (ANDI) para prevenir
y erradicar el trabajo Infantil
victimas de las PFTI.

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/
wp-content/
uploads/2012/11/
Acciones-de-la-
Asociaci%C3%B3n-
Nacional-de-Empresarios-
de-Colombia-ANDI-para-
prevenir-y-erradicar-el-
trabajo-Infantil1.pdf

La Experiencia Laboral No es
Asunto de Menores de Edad.
Cartilla para sensibilizar a los
empresarios contra el trabajo
infantil

http://oitcolombia.
org/trabajo-infantil/la-
experiencia-laboral-no-es-
un-asunto-de-menores-

de-edad/

Atencién de
ninos y ninas en
trabajo infantil

y sus familias

Y por qué yo no puedo jugar?.
Experiencia en el Cauca, para la
mejora de condiciones de vida de
nifos y nifas en trabajo infantil.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/y-yo-por-
que-no-puedo-jugar/

Fortalecimiento
institucional

Eliminacién del Trabajo Infantil
Guia para los Empleadores.
Introducen al problema del
trabajo infantil y las acciones
que pueden adelantar los
empleadores.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/guias-
para-los-empleadores/

T.
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LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES

Los trabajadores en la prevencién y erradicacién del Trabajo Infantil

organizaciones
de trabajadores
CGT, CTCy
CUT hacen
parte del Comité
Nacional de
Erradicaciéon de
Trabajo Infantil,
instancia donde
realizan acciones
de incidencia
sindical.
Igualmente,
adelantan
acciones para
enfrentar
el trabajo
infantil. Aqui
encontrard las
sistematizaciones
de algunas de
suUs experiencias.

en trabajo infantil

. En dénde
Tema Descripcion Componentes Productos .
ubicarlos
» Programa de A(}:cién directa de hitp://oitcolombia.org/
la Confederacion General de frabajo-infantil/wp-content/
La prdctica Trabajadores uploads/2012/11/Programa-
de la CGT - de-Acci%C3%B3n-Directa-
PrOdIICO odelq?’rojo d.e~sde ]9,?6 Confederaci%C3%B3n-General-
Las para la atencién de nifios y nifias del-Trabaio-CGT pdf

La préctica

de la CTC

Caracterizacion de las peores
formas de trabajo infantil

en Buenaventura (Valle del
Cauca) de la Confederacién
de Trabajadores de Colombia.
Practica para contribuir en la
lucha contra la problemética.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/wp-content/
uploads/2012/11/
Caracterizaci%C3%B3n-de-
los-peores-formas-de-trabajo-
infantil-en-Buenaventura.-
Confederaci%C3%B3n-de-
Trabajodores-de-Colombia-

CTC1.pdf

La prdctica

de la CUT

Incidencia de la Central
unitaria de Trabajadores en la
construccién de politica publica
de erradicacién del trabajo
infantil. Sintetiza la experiencia
de incidencia sindical.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/wp-content/
uploads/2012/11/Incidencia-
de-la-Central-Unitaria-
de-trabajadores-CUT-en-
la-construcci%C3%B3n-
de-la-pol%C3%ADtica-
p%C3%BAblica-para-erradicar-
el-trabajo-Infantil. pdf

Fortalecimiento organizativo e
incidencia sindical de la CUT
para la prevencién y erradicacion
del trabajo infantil.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/fortalecimiento-
organizativo-de-la-cut-frente-a-
la-peti/

Pa’l que no debe trabajar! y iPa’l
que quiere trabajarl. Manual de
incidencia sindical.

http://oitcolombia.org/trabajo-
infantil/pa%C2%B41-que-no-
debe-trabajar-y-pa%C2%B4I-
que-quiere-trabajar-manual-de-
incidencia-sindical/




nacional y promover
su transferencia entre

empresariales

Experiencia para prevenir y

trabajo-infantil/wp-content/
uploads/2013/01/

Cooperaciéon de la OIT en Colombia para la Prevencién y la Erradicacién del
PRACTICAS INTERNACIONALES
. En dénde
Tema Descripcién Componentes Productos .
ubicarlos
http://oitcolombia.
» Inspeccién y Trabajo Infantil http://oitcolombia.org/
En el marco del y Adolescente. Argentina. trabajo-infantil/wp-content/
desarrollo de las Inspeccién Describe la labor de luploods.g/Qé)goi/B%Q/
politicas regionales, se fiscalizacién en materia de n_ls_pebcc.| °| ; ° ; -
iderd i trabajo infantil y-Irabajo-Intantil-y-
considerd necesario ! ‘ Adolescente-ARGENTINA,
promover el didlogo pdf
entre los paises de la
regién respecto de sus Crecer protegido. Manual para | http://oitcolombia.org/
prdcticas en procura la Proteccién del Adolescente trabajo-infantil/wp-content/
@ de eliminar el trabajo Trabajador. Chile. Préctica uploads/2013/02/Crecer-
is] infantil, para extraer las de movilizacién social para profegido.-Manual-para-
c lecci did g . la-Protecci%C3%B3n-del-
o ecciones aprendaidas la promocién de condiciones Adol to-Trabaiad
S rtan sus . olescente-Trabajador-
S que apo seguras de trabajo para CHILE..pdf
c aplicaciones, establecer adolescentes.
o) : .
£ la pertinencia para
- acogerlas en el contexto Iniciativas http://oitcolombia.org/
S
18]
hS
a

los paises.

En el afio 2013, en
Colombia se llevé
a cabo el Encuentro
internacional:

" .7
Promocién y
Transferencia de las
Précticas para el

Continta:

erradicar el trabajo infantil en el
sector de la cafa de azdcar. El

Salvador.

Experiencia-para-
Prevenir-y-Erradicar-el-
Trabajo-Infantil-en-el-
Sector-de-Ca%C3%B1a-
de-Az%C3%BAcar-EL-
SALVADOR.pdf

Red de Empresas contra el
Trabajo Infantil. Argentina.
Acciones desarrolladas en el
marco de la alianza publica-
privada.

http://oitcolombia.org/
trabajo-infantil/wp-content/
uploads/2013/01/Red-de-
Empresas-contra-el-Trabajo-
Infantil-ARGENTINA. pdf

T.
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Anexos

o En donde
Tema Descripcién Componentes Productos .
ubicarlos
» Modelo de inclusion de
adolescentes trabajadores
de 14 a 17 afos en el http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/
B sistema de aprendizaje. wp-content/uploads/2013/01/
Formacién Brasil. Estrategia de Modelo-de-Inclusi%C3%B3n-de-

Fortalecimiento juvenil articulacion de politicas Adolescentes-Trabajadores-de-14-a-
de las Politicas ; o | : 17-0%C3%B10s-en-el-Sistema-de-
de P -, ormacién laboral, Aprendizaje-BRASIL. pdf

e Frevencion y profeccién integral y empleo
Errodl.cocmn d.el iuvenil.
Trabajo Infantil,
ALGS szcio?es Sectores de jurisdiccién

plren I| fcls , €N municipal libres de trabajo http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/
€l cual tueron infantil. Ecuador. Acciones wp-content/uploads/2013/01/

40 presentadas de gobierno frente a la Estrategia-de-Sectores-de-
9 prdcticas prevencién y erradicacion Jurisdicci%C3%B3n-Municipal-Libres-
de paises Atencién a del trabaio infantil en de-Trabajo-Infantil-ECUADOR .pdf

latinoamericanos
que abordaron
componentes
como
fortalecimiento
institucional,
inspeccion,
formacién juvenil,
educacién e
iniciativas de
organizaciones
de empleadores y
trabajadores.

Prdacticas Internacionales

ninos, ninasy
familias

camales y basurales.

Modelo de erradicacién del
trabajo infantil a través del
desarrollo sostenible de la
Mina Santa Filomena. Perg.
Gestién comunitaria para el
mejoramiento de la calidad
de vida de nifios, nifias y de
familias mineras.

http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/
wp-content/uploads/2013/02/
Modelo-de-Erradicaci%C3%B3n-del-
Trabajo-Infantil-a-trav%C3%A%s-del-
Desarrollo-Sostenible-de-la-Mina-
Santa-Filomena-PER%C3%9A1 .pdf

Fortalecimiento
Institucional

Comités Locales,
Provinciales y Municipales
de Prevencién y
Erradicacién del Trabajo
Infantil. Republica
Dominicana.

http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/
wp-confent/uploads/2013/01/
Comit%C3%A9s-Locales-Provinciales-
y-Municipales-de-Prevenci%C3%B3n-
y-Erradicaci%C3%B3n-del-
Trabajo-Infantil.-Una-Estrategia-
de-Articulaci%C3%B3n-Local-
REP%C3%9ABLICA-DOMINICANA. pdf




Cooperacién

de la OIT e

PRACTICAS INTERNACIONALES

n Colombia para |la Prevencidén y

a Erradicaciéon del

.. En donde
Tema Descripcién Componentes Productos bicarl
upicarios
@ D Accién intersindical contra
5 » el trabajo infantil en la http://oitcolombia.org/trabajo-infantil/
g ¢ Formacion y reqion del Mercosur wp-content/uploads/2013/02/
2 3 ibilizacié Jron o . Acci%C3%B3n-Intersindical-Contra-el-
T 9 sensipilizacion Experiencias en el marco _ . o a0
5 2 idical de la accién sindical en los Trabajo-Infantil-en-la-Regi%C3%B3n-
a g sindica ) _ . del-MERCOSUR.pdf
= paises de Argentina, Brasil,
- Paraguay, Uruguay y Chile
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