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FAMILIAR CARACTERIZACION DE PROCESO

Responsables del Proceso por Nivel:

Lider del Proceso: Nacional | Director (a) de Gestion Humana, Jefe de Oficina Control Intemo Disciplinario

Secretario (a) General Director (a) Regional, Coordinador Administrativo Regional, Coordinador de Gestién

Humana, Coordinador de Soporte:

Zonal Coordinador (a) Centro Zonal

1. Objetivo del Proceso: Atraer, vincular y desarrollar al mejor talento humano garantizando la mn__omn_o: nw _mm normas que :mm: ‘alos oo_mco_,maoam para lograr el cumplimiento de los
objetivos institucionales. : :

Regional

2. Alcance: Inicia con la vinculacion del servidor publico, la implementacion de los programas de ammm:,o__o del talento :..::m:o nmmzaom por la entidad, la eventual aplicacién del régimen
disciplinario y finaliza con la terminacion del vinculo juridico. . . ,

3. Alineacion estratégica del Proceso:

Objetivo Estratégico No. 8
Consolidar una cultura organizacional basada en la calidad del servicio, el conocimiento, la innovacion, _m toma de aoo_m_o:mm a partir de la evidencia, el autocuidado, la seguridad y privacidad

de la informacién y la mitigacion de los impactos ambientales, fomentado el bienestar, la mejora continua y el trabajo digno de su talento humano.

4. Ciclo del Proceso en Planear, Hacer, Verificar, Mejorar (PHVM):

Nivel
e : ; ' Responsable de
Generador mzﬁqmnwm Actividades mm..nmw Cliente la Actividad

N | R 4

1. Estado 1.1. Plan Nacional de Desarrollo

2.Proceso  Direccionamiento | 1.2. Plan Indicativo mmﬁo:m*

Estratégico

3. Proceso Gestion de
| Tecnologia e Informacion

Formular las-estrategias- operativas-

,_vmm_‘mzw :ﬂ mmw_mw aﬁm:,_\wMMMM: m:mq_dmﬁmm 1.Plan Estratégico de Gestion | 1.1. Proceso Gestion de X
directrices establecidas por la Humana Talento Humano

Entidad

4. Proceso Comunicacion
Estratégica

5. Proceso Mejora e | 23. Planes" stitucionales

Innovacion aprobados

6. Proceso Monitoreo y | 2.4. Politicas Institucionales
Seguimiento a la Gestién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7. Proceso Gestion del Talento
Humano

2.5. Lineamientos, metodologias
e instrumentos de planeacién

3.1. Soporte a los requerimientos
de tecnologia y sistemas de
informacién atendidos

4.1. Documentos, campanias,
contenidos, acciones y piezas de
comunicacion

5.1. Planes, estrategias vy
metodologias de mejora
continua, la innovacién y el
conocimiento

6.1. Modelo de monitoreo y
evaluacién

7.1 Resultado autoevaluacién de
estandares minimos SGSST

1. Estado (Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico)

1.1. Circular externa

1.2. Formatos

1.Anteproyecto presupuesto de
cada vigencia

1.1. Proceso
Direccionamiento

2.Proceso  Direccionamiento Estratégico X
Estratégico 2.1. Directrices institucionales

1.1. Base de .datos con 1.Programacion de la
1.Proceso Gestion del Talento | estimaciones de la contratacion | contratacién de la Sede Nacional, en | contratacion en el plan anual de
Humano a realizarse en | PACCO e identificar las | adquisiciones*

a programar por 1.1. 2.1. Procesos del ICBF | X
restacion de servicios. | 2.Base de datos, con las | (Direcciones Regionales)
necesidades a programar

1. Estado (Comisién Nacional | 1.1. Regq 1.1. Proceso Gestion
del Servicio Civil y | requisitos 1. Cronograma de actividades | del Talento Humano
Departamento  Administrativo para la  evaluacion  del
de la Funcioén Publica - DAFP) | 1.2. Acuerdos Planear la gestion del desempefio. | desempefio, Valoracion  del X

2. Proceso Gestién del Talento
Humano

2.1. Actos
aprobados

administrativos

Desempefio y Acuerdos de
Gestion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1.Proceso  Direccionamiento | 1.1. Directrices 1.1. 21, 3.1, 41,
Estratégico institucionales Proceso  Gestién  del

1.Documento para la provision | Talento Humano

2. Estado (Departamento | 2.1. Requisitos legales y otros de vacantes = definitivas vy
Administrativo de la Funcion | requisitos Definir las estrategias para cubrir las | temporales 1.2 2.2. Estado
Publica y Comisién Nacional vacantes definitivas y temporales de (Departamento
del Servicio Civil) 3.1. Plan Estratégico de Gestion | la planta de cargos del ICBF. 2.Lineamientos de encargos Administrativo  de la

Humana Funcién Publicay Comisién | X
3.Proceso Gestion del Talento 3.Plan Anual de Vacantes Nacional del Servicio Civil)
Humano 3.2. Resultados planes de

Vacantes y provision de Recurso 4.Plan de provision de Recurso

Humano vigencia anterior Humano

3.3. Consolidado de |Ia

Evaluacién de Desempeiio S ,
1.Proceso Gestion del Talento | 1.1 Costo  Distribucion  — | Disefar el cronograma de némina, | - am némina y | 1.1. Proceso Gestion del
Humano Presupuesto afio vigente CDP seguridad moomm_e demads procesos wmcc:ama social Talento Humano

_::mﬂmimm a la'némina conforme a (Direcciones Regionales) X

1.1. Requisitos legales y otros
1. Estado (Departamento requisitos
me__mM:a_é delaFuncion |5 4 Resolucien de distribucién

presupuestal 1.Plan de Bienestar Social e

. . . Incentivos
m.wﬂmmmmwmmo_u:moo_o:ma_m:ﬁc 3.1. Diagnéstico de necesidades
g de Bienestar Social 2.Planes especificos de
" Bienestar Social 1.1 2.1, 3.1. 4.1. Proceso
Wzﬂmmmmo Ommzo”%wmw_w_om%% 3.2. Resultado de la encuesta de adoptar el Plan de Gestion de Talento X X
. : Diagnéstico de Bienestarso Bienestar Social e Incentivos 3. Planes de Clima Humano (Direcciones
Regionales) h
Regionales)
e 3:3.7Resul 4. Planes de Cultura- Cédigo de
4. Colaboradores (Sindicato) sociodem Integridad

Social

4.1. Acuerdo Sindica

1.1. Plan  Naci
Formacién y Capacitacién

de

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1. Estado (ESAP Y DAFP) 2.1. Manual de Funciones del | Realizar el diagndstico de | 1.Informe de requerimientos de
ICBF necesidades de aprendizaje | capacitacién de la institucién 1.1. 2.1, 3.1. 4.1. Proceso
2.Proceso Gestion del Talento organizacional en la entidad, Gestion del Talento
Humano 2.2. Resultados de Evaluacién de | priorizar las actividades a desarrollar | 2.Consolidado de necesidades | Humano X
Desempefio conforme a los recursos disponibles | de Aprendizaje Organizacional
3.Proceso  Direccionamiento y formular y adoptar el Plan : 3.2. Proceso
Estratégico 3.1. Directrices institucionales Institucional de Capacitacion. 3.Plan Institucional ~de | Direccionamiento
Capacitacion - PIC Estratégico
3.2. Resolucion de distribucion : :
de presupuestal 4.Resolucién de adopcion del
PIC ,
1.Proceso Gestion del Talento | 1.1. Base de Datos de Planta y 1. Documentos y/o planes de
Humano Reporte de nuevos | trabajo de_dotacién, induccion,
Contratistas Elaborar los lineamientos y/o planes: | reinduccién, =~ practicantes, | 1.1 Proceso Gestion del
2. Proceso Adquisicién de de trabajo para los componentes del | teletrabajo, actualizacién de | Talento Humano
Bienes y Servicios 2.1. Guia de Supervision Talento Humano cuentas de usuario, programa de | (Direcciones Regionales) X
‘ bilingtismo,  financiacion  y
3. Estado 3.1. Lineamientos del programa renovacion de créditos
(Departamento Administrativo | de bilingtiismo funcién publica educativos  condenables vy
de la Funcidén Publica) calamidad doméstica
1.1. 5.1. Requisitos legales y 1.Plan de mejoramiento del
1. Estado (Presidencia de la | otros requisitos Sistema de  Gestion de
Republica,  Ministerio  de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajo) 2.1. Programas, proced (SG-SST), conforme a los
y lineamientos del Sistema de : resultados de la evaluacion
2.Proceso Gestion del Talento | Gestion de Seguridad y Salud en | Formular el plan de trab jo anual del | inicial 1.1. 2.1, 3.1. 4.1 Proceso
Humano Sistema de Gestion de Seguridad y Gestion del Talento
2. Plan de trabajo anual del Humano
3.Proceso Sistema de  Gestion de
Direccionamiento Estratégico Seguridad y Salud en el Trabajo
"1 (8G-SST). X X
4.Procesos del ICBF
3. Resolucién de Plan de trabajo
5.Aliados Estratégicos ) anual del Sistema de Gestion de
(Aseguradora de Riesgos | 3.2 Metodologia “Contexto Seguridad y Salud en el Trabajo
Laborales - ARL, Empresas Interno y Externo y Partes (SG-SST).
Promotoras de Salud - EPS) Interesadas
‘ 4. Certificacion bajo los
4.1. Resultados de nedicion esténdares
de indicadores del SG-SST

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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4.2 Matrices de identificacion de
peligros, valoracién riesgos vy
determinacién de controles
4.3 Resultados de Auditorias
internas y externas
1. Estado 1.1. Requisitos legales y otros 1.1, Estado

2.Proceso Direccionamiento
Estratégico

requisitos

2.1. Directrices Institucionales

Revisar las noticias disciplinarias
allegadas para la atencion de los
asuntos.

1. Documento con los resultados
de la evaluacién de la noticia
disciplinaria.

del

1.2. Proceso Gestion
Talento Humano

Nivel
Generador Entradas Actividades Salidas Cliente wnw_wﬁ.wwmww%o
N R Z
E 1.1. 2.1. 3.1. Proceso
1.Base de datos, Costo Gestion del Talento
i Humano
1. Proceso Direccionamiento " T
Estratégico 1.1 Resolucion de distribucion 2.Presupuesto afo vigente 3.2. Proceso Gestién X
presupuestal Financiera
3.CDP (Certificado de
disponibilidad presupuestal) 3.3. Proceso Adquisicién de
Bienes y Servicios
) 1.1. Proceso Gesti6n
1.Procesos del ICBF 1.1.5alicitud de trasla Trasladar recursos presupuestales . . Financiera
presupuestal d : ; 1.Registros en el sistema de
e acuerdo con las necesidades de | . f . 12 Proceso X
cada proyecto. informacion 2 oces
s -.|.Direccionamiento
Estratégico
1. Informacion registrada en el
1. Proceso Gestion del Talento Establecer 'y consolidar las | sistema de informacion PACCO
Humano necesidades de contratacion de 1.1. 3.1. Proceso Gestion
presupuestal prestacion de servicios y su | 2.Certificado de no existencia en | Financiera X
2. Proceso Direccionamiento - ) inclusién en el PACCO planta*
Estratégico 3.1. Necesidades programadas 1.2. 2.1. 3.2. Proceso de
de contratacién de prestacion de 3. Base de datos de necesidades | Adquisicion de Bienes vy
servicios ] a programar Servicios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.Procesos del ICBF

(Direcciones Regionales)

3.2. Solicitud de modificaciones
de contratacién

1. Proceso Gestion del Talento
Humano

2. Estado (Comisién Nacional

1.1 Base de datos servidores con

derechos de carrera
administrativa, libre
nombramiento y  remocion,

Gestionar la evaluacién y valoracion
del desempefio laboral y los

datos de
valoraciones vy

1.Base de
evaluaciones,

1.1. Proceso Gestion del
Talento Humano

del Servicio Civil y | provisionales, gerentes publicos. | acuerdos de gestion. acuerdos de gestidn 2.1 Estado (Comision | X X
Departamento  Administrativo Nacional del Servicio Civil)
de la Funcién Publica) 2.1. Requisitos legales vy - 2. Informe anual del desempefio

otros requisitos S

1.1. Actos administrativos de 1.1. Proceso Gestion del
1. Proceso Gestion del Talento | reestructuraciones de planta y Talento Humano
Humano (Direcciones | reincorporaciones. | .
Regionales) Realizar la solicitud de inscripcién, | 1.Solicitud de inscripcion, | 1.2. Estado  (Comision

2.1 Actos administrativos | actualizacion y/o cancelacion en el acién y/o cancelacién en | Nacional del Servicio Civil)

novedades por muerte, | registro  pulblico de carrera tro publico de carrera X

2. Estado (Comision Nacional renuncias, pensiones administrativa . rativa
del Servicio Civil)

2.2. Requisitos legales y otros

requisitos

1.1. Manual de funciones

requisitos y  competencia

laborales
1. Proceso Gestion del Talento 1.Actos administrativos
Humano 1.2 Lineamientos to de requisitos | (Nombramiento y posesion) *

provisibn  segun ara el cargo y proyectar
2. Estado (Comisién Nacional | definitivas o temporales actos administrativos. 2.Registro en el aplicativo
del Servicio Civil, Juzgados) Kactus* 1.1. 2.1. Proceso n

Gestion del Talento
Humano X

encargos

2.1. Listas de Elegibles

2.2. Requisitos legales y otros
requisitos

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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2.3. Orden judicial
1.1 Base de datos planta de
personal
1. Proceso Gestién del Talento 1.1, Proceso  Gestién
Humano 1.2 Remision del fallo para su ~del Talento Humano
. ejecucién Gestionar situaciones | 1.Actos administrativos
2. Estado (Organos de Control) administrativas 1.2 Colaboradores
2.1 Solicitudes entes externos (servidores publicos) X
3.Colaboradores (servidores y
exservidores publicos) 2.2 Requisitos legales y otros
requisitos
3.1. Solicitudes de situaciones
administrativas
1.1. Solicitud de respuesta de
requerimientos de la OCID
1.2. Manual  de  funciones, | Elaborar  respuestas a los | 1. Respuestas para Indagacion | 1.1 Proceso Gestién del
requisitos y competencias | requerimi Rom de la O_qo_:m de | Previa = IP e Investigacién | Talento Humano
1.Proceso Gestion del Talento laborales. [ Disciplinaria - ID
Humano - X
1.3. Historia laboral del servidor
publico
1.4. Base de datos de planta
1.5. Aplicativo Kactus y SIGEP
1.1. Sentencias judiciales 1.1. 2.1. Proceso Gestion
1. Proceso Gestion Juridica 1. Reportes de liquidacién de | del Talento Humano
2.1 Cronograma_de Némina < 6mina, | némina
2. Proceso Gestion del Talento i > sociales 'y las 3.1. 7.1. Proceso Gestion
~|-Humano- es inherentes "a la | 2.Cettificado de aprobacién de la | Financiera
~intereses moratorios o | némina
3. Colaboradores (Servidores < n, de acuerdo con las 41, 6.1. Aliados
publicos y Sindicatos) :o<mamamm presentadas en el mes, | 3.Memorando para pago de | estratégicos (Cooperativas, | X X
gestién de cobro de incapacidades y | némina Fondos de Empleados,
4, Aliados estratégicos los requerimientos de pago ante las Entidades Bancarias,
(Cooperativas, Fondos de | 2.4. _um_uonmm de gca_mo_o: de | entidades de seguridad social. 4.Listado de pagos a terceros Entidades de Seguridad
empleados, Entidades némina Social)
Bancarias) 5. Aprobacién en la pagina del
Fondo Nacional del Ahorro FNA | 5.1. Colaboradores
o entrega de cartas de | (servidores publicos)

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Estado (Tribunales judiciales | 3.1. Solicitudes de retiros autorizacién de retiro parcial de
laborales, Juzgados laborales | parciales y  definitivos de cesantias o definitivas
de los circuitos) cesantias :
6. Planilla nacional de seguridad
3.2. Soportes de incapacidades social.
4.1 Listados de descuentos de 7.Depuracién de la cuenta
némina cooperativas, fondos de contable de incapacidades
empleados y bancos.
5.1. Requisitos legales y otros
requisitos
) . 1.Plan de Bienestar Social e
1.1. Plan de Bienestar Social e Incentivos ejecutado 11, Colaboradores

1.Proceso Gestién del Talento
Humano

Incentivos

Realizar los tramites de contratacion
y ejecutar las actividades previstas

2

clima laboral

(Servidores publicos)

2.1. Manual de Contratacién, | en el Plan especifico de Bienestar | regionales y de sede ejecutados 2.1. 3.1. Proceso Gestion X X
2.Proceso  Adquisicién  de | Memorandos, Circulares y Guia | Social de cada Regional y Sede de « Qm_. .._..m_mao Humano
Bienes y Servicios de Supervision la Direccién Genera 3.Planes cultura - Cobdigo de (Direcciones Regionales)
Integridad ejecutados
1.Proceso Gestion del Talento | 1.1.  Plan Institucional de , 1.1. Proceso Gestion del
Humano Capacitacién — PIC 1.Plan Institucional de | Talento Humano
Capacitacién Ejecutado X X
2.Proceso  Adquisicion de | 2.1. Manual de Contratacion 1.2. Colaboradores
Bienes y Servicios Memorandos, Circulares y Gu (Servidores publicos)
de Supervision
1.1. Lineamientos vy 1.Documento entrega de
1. Proceso Gestion del Talento | Planes de trabajo de: dotacién
Humano - induccién, rei
- practicantes, nduccion, practicantes, | 2.Inscripcién  a  induccién y
actualizacién de cuentas | reinduccién
rio, programa de 1.1. 2.1, 3.1. 4.1. 51. 6.1.
, financiacion y | 3. Acto administrativo de | 7.1. 8.1. Proceso Gestion
n de creditos educativos | vinculacién (Resolucion y acta | del Talento Humano X X
condonables y calamidad | de inicio)

calamidad domestica

1.2, Reglamento y contrato
vigente del Fondo cativo del
ICBF

domestica)

4.Acto administrativo de
autorizacion de teletrabajo

5.Documento de solicitud de
servicios de tecnologia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6.Plan de trabajo del Programa
de Bilingliismo ejecutado

7. Acta de ooazm de aprobacion
de créditos educativos
condonables

8.  Acto maiam:u?o de
aprobacion 'y descuento de
calamidad domestica

1. Proceso Gestion del Talento
Humano

2.Proceso  Direccionamiento

Estratégico

1.1 Plan de trabajo anual del
Sistema de  Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

1.2 Plan de mejoramiento del
Sistema de  Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), conforme a los
resultados de la evaluacion inicial

Desarrollar las actividades

programadas en el Plan de trabajo
anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

| (5G-ssT)*

1. Reportes de seguimiento al
cumplimiento de las actividades
programadas y ejecutadas del
Sistema de Gestib6n de
Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Certificacién de estandares de
la 1ISO; 45001 de acuerdo con el
alcance

1.1. 2.1 3.1 Proceso
Gestién del Talento
Humano

1.2. Proceso
Direccionamiento
Estratégico

1.3 Resolucién de Plan de 3.Reporte  cumplimiento  de X X
trabajo anual del Sistema de | estdndares minimos del SG-
Gestién de Seguridad y Salud en SST Ministerio de Trabajo y ARL
el Trabajo (SG-SST).
2.1. Revisién por la
Direccion  (Resultados  del
Sistema Integrado de Gestion)
2.2. Lineamientos
1.1.  Proceso  Gestion
1. Documento de autorizacién | Financiera
reconocimiento y ordenacién de
1. Proceso Gestién del Talento Gestionar comisiones de servicios y | pago comisién al interior del pais | 1.2. Proceso  Servicios
Humano gastos de viaje y desplazamiento a | 0 Acto  administrativo  de | Administrativos X X
colaboradores comisién de desplazamiento
para comisiones al exterior. 1.3. Colaboradores
(Servidores  publicos vy
contratistas)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1.1. Requerimientos  (Quejas, 1. Respuestas a los derechos de
Informes o Peticiones) peticion y a las acciones de tutela
1.Partes Interesadas del ICBF y requerimientos de las partes
2.1 Procedimiento aprobado interesadas 1.1. 3.1 Partes
2.Proceso Gestion del Talento | para la atencion de los asuntos | Proyectar los derechos de peticion y Interesadas del ICBF
Humano disciplinarios las  acciones de tutela y |2 Solicitudes de Conceptos
requerimientos de las partes | Juridicos y consultas sobre | 2.1 Proceso  Gestion | X
3.Proceso Gestion Juridica 3.1 Conceptos sobre temas de | interesadas. temas de Interés para el ICBF y | Juridica

4.Proceso Relacién con el
Ciudadano

interés del ICBF

4.1. Reportes de herramienta
tecnolégica SIM (Sistema de
Informacién Misional)

tramite de impedimentos

3.Decisiones que en derecho
corresponda de acuerdo con la
naturaleza del asunto

1.Estado

2.Proceso Relacion con el
Ciudadano

3.Proceso Gestion del Talento
Humano

4.Partes Interesadas del ICBF
5. Proceso Gestion Juridica

6. Proceso Proteccién

1.1. Requisitos legales y otros
requisitos

2.1. Reportes de herramienta
tecnolégica (SIM) (Denuncias
Anticorrupcion que se

direccionan por el aplicativo)

3.1. Informes con connotacién
especial

3.2. Informe, queja o de oficio
3.3. Respuestas para Indagacion
Previa — IP e Investigacion
Disciplinaria — 1D

4.1. Decisiones que en derecho
corresponda de acuerdo con

Radicar y asignar los asuntos
disciplinarios

1. Proyecto de decisiones que
en derecho corresponda.

1.1. Proceso Gestion del
Talento Humano

1.2. Partes Interesadas del
ICBF

lanaturaleza del-asunto

5.1. Conceptos sobre temas de
Interés para el ICBF

6.1. Denuncias NNA

1. Estado

2.Proceso Gestion del Talento
Humano

1.1. Requisitos legales y otros
requisitos

Proyectar vy radicar  autos
inhibitorios, requerimientos,
remisién por competencia, aperturas

1. Autos inhibitorios

2.Requerimientos

1.1 2.1. 3.1. 4.1. 51 6.1.
7.1. 8.1 Proceso
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2.2, Historia laboral del servidor
publico

3.1. Documentos acordes al

proceso

4.Indagaciones previas

5.Autos de archivo
6.Investigaciones disciplinarias
7.Formulacién de cargos
8.Remisiébn a la segunda
instancia para que resuelva el

recurso de  apelacién el
despacho (Direccidén General

42. 52, 62. 7.2. 82
Colaboradores

5.3. 6.3 7.3 8.3. Partes
Interesadas del ICBF

4.3. 6.4. 7.4 8.4 Estado
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2.1. Proyecto de decisiones que | de indagacion previa e investigacion | 3.Remisiones por competencia Gestion del Talento
3.Partes Interesadas del ICBF | en derecho corresponda disciplinaria. Humano

Talento Humano

6. Estado

cumplimiento de la
programadas y ejecutadas del
Sistema de  Gestion de

Ministerio de Trabajo referente
al grado de implementacion del
Sistema de  Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo

del Talento Humano

Nivel
, . - . Responsable de
Generador Entradas Actividades Salidas Cliente la Actividad
N R Y4
1.1. Reporte de monitoreo y 1.1. Proceso Monitoreo y
seguimiento a través del tablero Resultados de medicion del Seguimiento a la
1.Proceso Monitoreo y | de control Gestion
Seguimiento a la Gestion
2.1. Resultados de auditorias 2. Reporte gestion de riesgos del | 2.1, Proceso Mejora e
2.Proveedor (Entidad | externas ; proceso Innovacién
Evaluadora o Certificadora)
3.1 Resultados de auditorias 3.Resultados  del  Sistema | 3.1. 4.1. Proceso
3.Proceso Evaluacién internas Realizar seguimiento y medicin del Integrado de Gestion Direccionamiento
Independiente desemperio del proceso de acuerdo 4.Informes de gestion Estratégico
4.Proceso Mejora e Innovacion la mmwwo: | <3 _MM MMmm_om 5.1. Estado X X
. 4 amm dal mm squema amw m._iozj.m.,. ~.resultados--.-de -
5. Proceso Gestién  del efensa verificacion por parte del | 4.2. 5.2. Proceso Gestidon
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Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Nivel
Responsable de
la Actividad
N R 4

Generador Entradas Actividades Salidas Cliente

1.1. Reporte de monitoreo vy
seguimiento a través del
tablero de control

2.1. Mejoras identificadas del

Modelo de Planeacidon y
1.Proceso Monitoreo y Sistema Integrado  de
Seguimiento a la Gestién Gestién

2.Proceso Mejora e Innovacion | 2.2. Resultados de seguimiento
de la implementacion de las

3.Proceso Relacién con el estrategias, metodologias y
Ciudadano planes 1.1. Proceso Gestién del
Talento Humano
4., Proceso Evaluacién | 2.3. Buenas practicas y
Independiente lecciones m?m:aamm 1.2. Proceso Mejora e
) 1.Acciones de mejora e | Innovacién

5. Direccionamiento | 3.1. Informes de _uoxm<moommo innovacion definidas X X
Estratégico a la informacion 1.3.Proceso Evaluacion

Independiente
4.1. Reportes internos avance,
cumplimiento y efectividad Plan
de _sm_oEB_m:S

1.4.Proveedor (Entidad
Evaluadora o Certificadora)

5.1 Resultados
Gestién Instituciona

informes de

5.2. Acciones de mejora del
Sistema Integrado de Gestion
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NEYFFE PA IXGAMBOA OVALLE _o>_» O SAAY mum> PATARROYO
Contratista - Direccion de Gestion Humana
Promotor EPICO

._Omm VICENTE o__uquHmm‘m>_.>N>m
Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario

v @%M%ﬁ%&wmmo

wcva_ﬂm 86 e _<_m_oqm3_m38 Oﬁm: mo_osm_

4 Nm RW\NTT

DIANA PAOLA MONTANO APONTE
Auxiliar Administrativa - Oficina de Control Interno Disciplinario

Promotor EPIC

LADY _.__._>z> NINO MORA
Contratista - Direccion de Gestion Humana
Eje Seguridad y Salud en el Trabajo

; VIVIA
>0 tratista - S

ANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General
Lider del Proceso

de Requisitos Legales.

Zm_mm en _m _smEN de aspectos e impactos ambientales, requisitos legales y otros requisitos.

Nota w _.mm salidas marcadas con un asterisco (*):hace mﬁmﬂm:o_m a controles operacionales del proceso.
Nota 10: Se selecciona con una X el nivel responsable de la actividad (nacional, regional, zonal).
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En el marco del Plan Indicativo _:mﬁ_Eo_o:m_ 2022 ~ 2028, se actualiza la omqmoﬁmznmo_o: am_ proceso am acuerdo con _m >__:mmo_o:

1710712020 Version 4 Estratégica y el Ciclo del Proceso en PHVM. ‘

24/05/2018 <m_‘.mm 6n 3 En el marco am_. _u_m:._samom?o _cm&como:m_ mo._m,;._. 2022 y.del Mapa Estratégico de la m::ama_ se actualiza la caracterizacion del
proceso en la Alineacion Estratégica y en Ciclo del Proceso en PHVM.

15/09/2016 Version 2 Teniendo en cuenta la transicién de la Norma _mo 9001:2008 a la Norma ISO 9001: 2015; se actualiza la caracterizacién del proceso
en su objetivo, alcance y actividades del ciclo _uI<_.<_. Inclusién de Controles Operacionales

02/09/2016 Versién 1 Se ajusta la caracterizacion del Proceso omm_ﬁmo: Qm‘._«..m_m:”o Icam:omm acuerdo con el nuevo modelo de operacién por proceso.
Una vez presentado el nuevo Modelo de Oumﬁmo_oz por Poommom mm@c: Resolucién 8080 del 11 de Agosto de 2016, se realizan las

26/01/2015 V7 MPA1.P1 siguientes modificaciones en el documento, MPA1.P1 PROCESO GESTION HUMANA — MPA1.P3 PROCESO Omm.:Oz CONTROL

30/05/2012 V2 MP >A._uu INTERNO DISCIPLINARIO Redefinicién del objetivo d oceso, inclusién de alcance del proceso, inclusion del objetivo estratégico

dentro de la alineacién mm:mﬁmm_om moﬁcm__nmo_o: de las actividades del PHVM e inclusién de actividades de Innovacién y Gestion del
Conocimiento.
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