BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Proceso
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por el cual se modifica la estructura del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la

Fuente de Lleras” y se determinan las funciones
de sus dependencias.

DECRETO

987

Articulo 3

14/05/2012

Departamento Administrativo Para La Prosperidad
Carnial
CUANDO SEA REQUERIDO

12/06/2017

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina
de Control Interno las siguientes: 1. Asesorar y apoyar el
proceso de control interno en todos los niveles y
dependencias del Instituto y recomendar las modificaciones
que sean necesarias, de manera que permita a la Direccion
General y demas Dependencias de nivel directivo, conocer la
marcha de la administracion, detectar las fallas y establecer
las medidas correctivas pertinentes. 2. Verificar que el
Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacidn y que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos y en particular
de aquellos que tengan responsabilidad de mando. 3.
Fomentar en conjunto con la Oficina de Aseguramiento a la
Calidad y con la Subdireccion de Mejoramiento
Organizacional, en todos los niveles y Dependencias del
Instituto, la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo de los procesos y
productos en el cumplimiento de la misidn institucional.

4. Verificar el cumplimiento de las politicas, normas,
procedimientos, planes y programas en las diferentes
dependencias. 5. Evaluar la eficiencia y eficacia del
sistema de control interno y verificar el cumplimiento de los
controles definidos. 6. Realizar auditorias integrales y de
gestion, selectivas; adoptar medidas de control y proponer
correctivos inmediatos cuando sean necesarios y coordinar
con la Subdireccién de Monitoreo y Evaluacidn, la definicion
de indicadores y seguimiento a los mismos que permitan
identificar el cumplimiento y su efectividad. 7. Verificar
la implantacion de las medidas respectivas recomendadas.
8. Verificar que los controles definidos para los procesos y
actividades del Instituto, se cumplan por los responsables de
su ejecucion y en especial, que las areas o servidores publicos
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcién. 9. Verificar que los
controles asociados con todas y cada una de las actividades
de la Organizacién, estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con
la evolucion de la Entidad. 10. Servir de apoyo a los
directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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se obtengan los resultados esperados. 11. Mantener
informados a los directivos acerca del resultado del control
interno dentro del Instituto, mediante el uso de indicadores
de gestidn, comunicando oportunamente las debilidades y
fallas detectadas. 12. Evaluar y verificar la aplicacién de
los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la
entidad correspondiente. 13. Definir y hacer seguimiento
a sus metas, planes de accion e Indicadores, en coordinacion
con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion y, el plan
de compras y plan de contratacién, en coordinacion con la
Direccién de Logistica y Abastecimiento. 14. Coordinar
con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su
competencia, en trabajo conjunto con la Oficina de Gestién
Regional. 15. Asegurar la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn,
en coordinacidn con la Direccidn de Planeacion y Control de
Gestion. 16. Atender las peticiones y consultas
relacionadas con asuntos de su competencia. 17.
Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de
los procesos a su cargo. 18. Adelantar las funciones de la
Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de
los lineamientos del Sector de la Inclusidn Social y la
Reconciliacion. 19. Asegurar el ejercicio de la supervision
de los contratos a cargo de la Dependencia. 20. Las
demas inherentes a la naturaleza y funciones de la
Dependencia.

No Cumplen

0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR Instrumento INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

FAMILIAR

Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso Evaluacion Independiente Cumplen 68 No Cumplen 0 Total 68

Centro Zonal INTERNO
El requisito se cumple actualmente Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento
Nombre Requisito Por medio del cual se expide el decreto Unico Articulo 2.2.3.4.1.14. Verificacion. Los jefes de control Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por

reglamentario del sector justicia y del derecho interno de cada entidad verificaran el cumplimiento de las insuficiencia de recursos
obligaciones establecidas en el presente capitulo a través de

Tipo Requisito DECRETO los procedimientos internos que se establezcan y de

conformidad con los protocolos establecidos por la Direccidén

de Gestion de Informacién de la Agencia y enviaran

semestralmente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del

Estado, certificacion sobre el resultado de la verificacion, sin

perjuicio de las acciones que se estimen pertinentes dentro

Requisito de los planes de mejoramiento institucionales para asegurar
la calidad de la informacién contenida en el Sistema.

Identificador 1069

Especificidad Requisito Articulo 2.2.3.4.1.14

Plan de Accién

Fecha Expedicion 26/05/2015 Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada

Requisito actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente. Informe
semestral de verificacion al reporte al sistema LITIGOB (Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado) en relacién sobre el 100%

Organismo Emisor Presidencia de la Republica de Colombia de las acciones de repeticion de la Entidad.

Frecuencia Evalucién SEMESTRAL

Fecha Ultima Evaluacién 22/08/2017

Estado Requisito VIGENTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO
El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Plan de Austeridad.
Tipo Requisito DIRECTIVA PRESIDENCIAL
Identificador 6
Requisito
Especificidad Requisito 2014
Fecha Expedicion 2/12/2014
Requisito
Organismo Emisor Presidencia de la Republica de Colombia
Frecuencia Evalucion SEMESTRAL
Fecha Ultima Evaluacién 6/06/2017
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Para continuar con el firme propdsito de caracterizarnos por
ser un Gobierno eficiente y fiscalmente responsable, deben
atenderse las instrucciones contenidas en la presente
Directiva para racionalizar los gastos de funcionamiento del
Estado en el marco del Plan de Austeridad anunciado el
pasado 29 de septiembre. Las medidas del Plan de
Austeridad buscan generar ahorros adicionales al recorte del
10% en gastos generales aprobado en la Ley de Presupuesto
2015. Para ello, las entidades a las que se dirige la presente
Directiva, ademas de atender las instrucciones que en ella se
imparten, deben emprender acciones innovadoras para
alcanzar ahorros significativos en los gastos de
funcionamiento del Estado. Adicionalmente, deben
identificar y replicar iniciativas de austeridad que hayan sido
consideradas exitosas al interior de su sector. Se trata de
ahorrar para hacer mas y mejor, o lograr mayores resultados
con los mismos recursos. Ademas se dan lineamientos sobre
las reestructuraciones administrativas. 1.
INSTRUCCIONES EN MATERIA DE REDUCCION DE GASTOS
GENERALES. a) Hacer uso de los acuerdos marco de
precios disefiados por Colombia Compra Eficiente, para la
ejecucion del plan de adquisiciones
(www.colombiacompra.gov.co); b) Gastos en
publicaciones: reducir en un 40% el gasto; en particular en
impresiones de lujo o policromias, pendones y stands. Esto
incluye racionalizar la impresién de informes, folletos o
textos institucionales estableciendo prioridades y solicitando
las cantidades justas; c) Gastos de viaje y viaticos:
disminuirlos en un 15%, (i) reduciendo los desplazamientos
de personal, privilegiando el uso de las TIC (Ej. reuniones
virtuales, videoconferencias, etc.); (ii) en lo posible,
programando los desplazamientos con suficiente anticipacion
para acceder a mejores tarifas de transporte, en particular
tarifas aéreas; y (iii) autorizando viaticos solo si los gastos de
desplazamiento, alimentacidn y alojamiento no estan
cubiertos; d) Gastos de vehiculos y combustibles: (i)
tener en cuenta que, salvo cuando los vehiculos han sido
asignados por razones de seguridad, su uso es exclusivo para
el ejercicio de actividades oficiales; y (ii) hacer seguimiento a
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Dificultades para el Cumplimiento

Plan de Accién
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las horas extras de conductores y al consumo de combustible
a partir de promedios de uso, ademas de promover
esquemas de vehiculos compartidos; e) Gastos de
papeleria y telefonia: las entidades deben: (i) impartir
instrucciones a las dreas de sistemas para configurar las
impresoras en calidad borrador, blanco y negro, y por ambas
caras; (ii) promover el uso de aplicaciones (APP) soportadas
en Internet que disminuyan el consumo de telefonia celular;
(iii) racionalizar las llamadas internacionales, nacionales y a
celulares; (iv) reducir el consumo, reutilizar y reciclar
implementos de oficina; y (v) hacer uso racional de los
procesos de fotocopiado e impresion; f) Servicios
publicos: establecer medidas que ahorren y reduzcan los
niveles de consumo de agua y energia, tales como apagar las
luces a la salida de los funcionarios, usar sanitarios de bajo
consumo, bombillos ahorradores y sensores para luz; g)
Eventos y capacitaciones: establecer convenios
interadministrativos para el uso de auditorios o espacios para
capacitaciones o eventos, minimizando los gastos de alquiler
de salones; y reducir y limitar los costos de alimentacion en
eventos y reuniones. En particular, solicitar las cantidades
justas y eliminarlos en reuniones de corta duracién y con
personal interno; h) En otros asuntos: (i) privilegiar las
suscripciones electrdnicas a revistas y periddicos; (ii) reiterar
la no realizacién de eventos de fin de afio con recursos
publicos: y (iii) reiterar la no financiacion de regalos
corporativos con presupuesto publico, salvo las empresas
publicas que compitan con empresas del sector privado.

2. INSTRUCCIONES EN MATERIA DE GASTOS DE NOMINA Y
REDUCCION DE CONTRATACION POR SERVICIOS
PERSONALES. Como parte del manejo eficiente de los
recursos humanos, a fin de lograr una reduccion del 1,8% de
los gastos de ndmina, las entidades a quienes se dirige esta
directiva, salvo los gastos asociados a las operaciones
militares y de policia y, la sanidad militar y de policia, deben:
a) Racionalizar las horas extras de todo el personal
ajustandolas a las estrictamente necesarias; b) Como
regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni
interrumpidas sin motivo legal realmente justificado y no
podran ser compensadas en dinero, salvo retiro del
funcionario. El funcionario encargado de otorgar las
vacaciones debe reconocerlas de oficio si no le son solicitadas

No Cumplen

0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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dentro de un término prudencial una vez que se causen;

c) Racionalizar la contratacion de servicios personales, de
manera que solo se lleve a cabo durante los periodos y para
atender tareas especificas. 3. INSTRUCCIONES EN
MATERIA DE MODIFICACIONES DE ESTRUCTURAS
ADMINISTRATIVAS Y PLANTAS DE PERSONAL. a) Las
cabezas de sector deben informar en diciembre a la Ministra
Consejera para Gobierno y Sector Privado, con copia a la
Directora de Funcidn Publica, las entidades que pueden ser
reestructuradas para el ahorro de gastos de funcionamiento;
b) Las propuestas de reestructuracion y modificacion de las
plantas de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional, que estudiara de forma prioritaria el
Gobierno Nacional, deberan cumplir la siguiente regla: (i)
Costo cero, es decir, no generar gastos de funcionamiento
adicionales, incluyendo la totalidad de los costos directos e
indirectos asociados a la némina, la carga prestacional
(costos pensionales) y el impacto en los gastos generales; o
(ii) Generacion de ahorros en el funcionamiento de la
entidad. Aquellos proyectos de reforma que se
encuentren en curso y que no cumplan con estas
instrucciones seran devueltos a las entidades para su ajuste.
No obstante, otras propuestas de reforma podran ser
estudiadas en caso de considerarse como prioritarias para el
Gobierno Nacional. 4. PLANES SECTORIALES DE
AUSTERIDAD Y SEGUIMIENTO A AHORROS. a) Cada
Ministro y Director de Departamento, como cabeza de
sector, debera enviar en diciembre de 2014 a la Ministra
Consejera para Gobierno y Sector Privado las acciones y
metas sectoriales para este Plan de Austeridad. Estas metas
seran discutidas con cada sector y se les hard seguimiento
desde la Presidencia de la Republica, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica; b) Al interior de cada entidad, el
seguimiento a la adecuada implementacion y avance en el
cumplimiento de las instrucciones impartidas en esta
Directiva estard a cargo del secretario general con el
acompafiamiento del jefe de control interno o quien haga sus
veces y sera incluido en los informes que al respecto esté
obligado a presentar ante el representante legal. En la
rendicion de cuentas anual de cada entidad, se debera incluir
un reporte de indicadores que den cuenta de los ahorros

No Cumplen

0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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logrados en el marco del Plan de Austeridad, asi como los
avances y resultados de las iniciativas y acciones planteadas
en esta Directiva. Por ultimo, se reiteran las medidas de
austeridad definidas en la Directiva Presidencial 04 de 2012
sobre “Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica
Cero Papel en la Administracién Publica”. La
participacién de todos los servidores publicos es fundamental
para el logro de este propésito, por lo que los invito a realizar
campaiias en las que el personal de todas nuestras entidades
contribuya con propuestas y acciones orientadas a disminuir
el gasto en los aspectos mencionados y el manejo ambiental
dentro de las instituciones publicas.

No Cumplen

0
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El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

DECRETO

19

Articulo 230

10/01/2012

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIO
A DUIDLICA
CUANDO SEA REQUERIDO

7/06/2017

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

ARTICULO 230. FUNCIONES DE LAS OFICINAS DE CONTROL
INTERNO. Las funciones, competencias o responsabilidades
de las Oficinas de Control Interno y de los Jefes de Control
Interno o quienes hagan sus veces son las definidas en la Ley
87 de 1993, o las leyes que las sustituyan o modifiquen.

Los Jefes de Control Interno solo estaran obligados a
presentar los informes y realizar los seguimientos previstos
en la Ley, normas con fuerza de Ley y las que le asigne el
Presidente de la Republica para los Jefes de Control Interno
de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, y los solicitados por
los organismos de control, la Contaduria General de la Nacién
y el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al
“Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”.

Tipo Requisito DECRETO

Identificador 124
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 2.1.4.4

Fecha Expedicion 26/01/2016
Requisito

Organismo Emisor Presidencia de la Republica de Colombia
Frecuencia Evaluciéon CUATRIMESTRAL

Fecha Ultima Evaluacién 7/06/2017
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Anexo. Los documentos “Estrategias para la Construccion del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — Version 2”
y “Guia para la Gestién del Riesgo de Corrupcion,” hacen
parte integral del presente decreto.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Instrumento
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INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al
“Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”.

DECRETO
124
Articulo 2.1.4.6
26/01/2016
Presidencia de la Republica de Colombia
CUATRIMESTRAL
7/06/2017

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo. El
mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las
orientaciones y obligaciones derivadas de los mencionados
documentos, estard a cargo de las oficinas de control interno,
para lo cual se publicaran en la pagina web de la respectiva
entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los
parametros establecidos.
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El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por el cual se reglamenta la Ley 872 de 2003 y se
adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestién
Publica.

DECRETO

4110

Articulo 2

13/12/2004

Departamento Administrativo De La Funcion Publi
TRIMESTRAL
12/06/2017

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

El establecimiento y desarrollo del Sistema de Gestién de la
Calidad en los organismos y entidades publicas a que hace
referencia el articulo 20 de la Ley 872 de 2004, serd
responsabilidad de la maxima autoridad de la entidad u
organismo correspondiente y de los jefes de cada
dependencia de las entidades y organismos, asi como de los
demas funcionarios de la respectiva entidad.

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Pagina 11 de 115

No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente. Reporte
el Resultado de Indicadores en SIMEI - Tablero de Control

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Instrumento

OFICINA DE CONTROL

INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Proceso

Desarrollo de la funcién de control interno en las
entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del

Orden Nacional.

DIRECTIVA PRESIDENCIAL

1994

5/04/1994

Presidencia de la Republica de Colombia

CUANDO SEA REQUERIDO

VIGENTE

5/06/2017

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

INTRODUCCION La presente Directiva Presidencial
tiene por objeto a orientar el proceso de disefio y montaje de
los sistemas de control interno, suministrando algunos
criterios y elementos metodoldgicos y de orden practico que,
al ser aplicados en el dmbito especifico de cada entidad,
lleven a sistemas de control conceptualmente sélidos y
razonablemente uniformes, que ayuden efectivamente a los
Gerentes Publicos a desarrollar su accion administrativa de
acuerdo con los preceptos constitucionales y legales.

Para comenzar hay que anotar que la Constitucidn de 1991
produjo un viraje importante en el ejercicio de la funcién del
control fiscal en el pais. Cabe recordar que el diagndstico que
debatié en sumomento la Asamblea no era alentador: el
control fiscal estaba circunscrito basicamente a la auditoria
de cuentas y al control previo; las précticas de control
existentes permitian la dilucién de la responsabilidad de la
alta direccion; el control previo ejercido por la Contraloria
General se habia convertido fundamentalmente en un
sofisma que entrababa la administracidn y lo mas grave, con
el correr del tiempo se asociaba no con buenas practicas de
gestion sino con una inconveniente coadministracion, que a
la postre redundaba en una creciente interferencia politica
en la gestién. En suma el control interno no era antes de
1991 un principio administrativo basico y fundamental de la
administracion colombiana. Es dificil determinar cuanto
pudo haber costado para el conjunto de la administracién
publica, en términos de eficacia y eficiencia, este lamentable
estado de las cosas. Un costo no despreciable de los
anteriores sistemas de control previo era su potencial
incidencia en la promocién de los comportamientos
corruptos. Pero quizas el precio mas alto resultaba de no
haber permitido que cada gerente y cada entidad publica
tomara conciencia e interiorizara su verdadera
responsabilidad en el disefio y desarrollo de adecuado
sistemas control institucional, y concomitantemente, en el
disefio de sistemas y métodos idéneos para el manejo de los
fondos y bienes publicos y para el pleno cumplimiento de las
funciones asignadas. Para explicar los cambios ocurridos
en los ultimos tres afios, cabe recordar que la Constitucion de
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1991, en su articulo 209, establecio: "La funcidén
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia economia, celeridad imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracién de funciones. (...) La administracion
publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que
se ejercera en los términos que sefiale la Ley". El Articulo
267, por su parte, eliminé el control previo, haciendo énfasis
en que hacia adelante el control seria posterior y selectivo.
El Articulo 269 determiné que: "En las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefiar y aplicar segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra
establecer excepciones y autorizar la contratacién de dichos
servicios con empresas privadas colombiana". En
relacién con esa atribucidn, el articulo 268 de la Constitucion
faculté al Contralor General de la Republica a conceptuar
sobre el control fiscal interno de las entidades y organismos
del Estado. Posteriormente el legislador, mediante el
articulo 18 de la Ley 42 de 1993, precisé que la evaluacién
del control interno a cargo de la Contraloria consiste en el
analisis de los sistemas de control de las entidades, todo con
el fin de determinar su calidad, el nivel de confianza que se
les puede otorgar y el grado de eficacia y eficiencia en el
cumplimiento de sus objetivos, atribuyéndole al Contralor
General de la Republica la funcién de reglamentar los
métodos y procedimientos para llevar a cabo esta
evaluacion.1 En desarrollo del mandato constitucional, el
Congreso de la Republica, mediante la ley 87 del 29 de
noviembre de 1993, definié las normas basicas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del Estado, otorgando a éstos un plazo de seis (6) meses
contados a partir de la vigencia de la Ley para determinar,
implantar y complementar sus sistemas de control interno.2
Aun cuando algunas entidades muestran un grado de avance
en el disefio y montaje de sus sistemas de control interno, en
otras no se ha procedido con la celeridad necesaria. De otra
parte, los estudios hechos por la Consejeria para la
Modernizacion del Estado indican que, a pesar de la
concrecion de los lineamientos dados por la Ley 87 de 1993,
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existen todavia interpretaciones diversas alrededor del tema.
En consecuencia, la presente Directiva sugiere algunos
criterios e indicaciones de caracter general que pueden
contribuir al desarrollo de la funcién de control interno en
cada una de las entidades publicas. El Gobierno es consciente
de que el Control Interno es fundamentalmente una
responsabilidad gerencial, desarrollada auténomamente, y
que para que rinda verdaderos frutos debe ajustarse a las
necesidades y requerimientos de cada institucién. Ademas,
los sistemas de control interno difieren notoriamente entre
entidades y no se concibe que dos instituciones puedan tener
sistemas de control interno idénticos. Sin embargo, esta
Directiva estd inspirada en el deseo de procurar un lenguaje
comun y hacer claridad sobre un tema que, si bien presenta
controversia y complejidad, ofrece también una enorme
oportunidad para el mejoramiento de la gestion publica en
Colombia.3 EL CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.

El Control Interno ha tenido muy poco desarrollo en nuestro
pais. Hasta la expedicién de la Constitucidn del 91, casi se
redujo a las labores de "control previo" ejercidas por la
Contraloria y, eventualmente, por las oficinas de Auditoria
Interna existentes, en ambos casos con muy poca
participacioén real de la entidad. Esto dio pie a que el
concepto de "control interno" se asimilara, por parte de
muchos servidores publicos, a una actividad ajena a la
institucién, hecha por personas o entidades
"independientes", no sujetas a la autoridad organizaciénal y
por tanto fuera de su ambito de responsabilidad. Pero el
concepto de control interno moderno se aparta de esta
visidn y no es propiamente una formalidad constitucional o
legal, sino que debe concebirse mas bien como un genuino
instrumento de la labor gerencial. Al eliminarse el
control previo se relievaron dos hechos obvios, pero
practicamente olvidados en la administracién publica
colombiana: a) La responsabilidad por las actuaciones
administrativas recae en el Gerente Publico y sus
funcionarios delegados, por lo cual es indispensable
establecer un sistema que les permita tener una seguridad
razonable de que sus actuaciones administrativas se ajustan
enuntodoalaLey; y b) Desde el punto de vista del
cumplimiento del objeto social y las funciones asignadas a las
entidades, el control interno es una parte indisoluble e
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indelegable de la responsabilidad gerencial, ya que ésta no
termina con la formulacion de objetivos y metas, sino con la
verificacion de que unos y otras se han cumplido. En
desarrollo de estos conceptos derivados de los preceptos
constitucionales, la Ley 87 de 1993, en su articulo 1o., definid
el control interno asi: "Se entiende por control interno el
sistema integrado por el esquema de organizacién y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas
las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos, se realicen
de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencion
a las metas u objetivos previstos". Varios elementos
importantes se desprenden de esta definicion: a) El
sistema de control interno debe ser un conjunto armdnico en
el cual confluyen el sistema de planeacion de la entidad, las
normas, métodos y procedimientos utilizados por ella para el
desarrollo de sus funciones, y los mecanismos e instrumentos
de seguimiento y evaluacién que utilice para realimentar su
ciclo de operaciones. Esta caracteristica es fundamental,
pues es la que permite que todos los estamentos de la
organizacién participen activamente en el ejercicio del
control: la direccion, a través de la orientacién general y la
evaluacion global de resultados; las areas ejecutivas, a través
de las normas y procedimientos establecidos para desarrollar
sus actividades; y las dependencias de apoyo, mediante el
uso adecuado de procesos administrativos tales como la
planeacidn, la presupuestacion, la administracion financiera,
el control de gestidn y la evaluacién del desempefio de los
recursos humanos de la organizacién. b) La conformidad
del ejercicio del control interno con el articulo 1o. de la Ley
87, implica que éste debe hacerse siguiendo los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales.
El principio de igualdad implica que el sistema de control
interno debe velar porque las actividades de la entidad estén
orientadas efectivamente hacia el interés general, sin
privilegios otorgados a grupos especiales. El principio de
moralidad indica que todas las operaciones deben ser
realizadas no sélo acatando las normas constitucionales y
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legales, sino los principios éticos y morales que rigen nuestra
sociedad. El principio de eficiencia obliga a velar porque,
en igualdad de condiciones de calidad y oportunidad, la
provisién de bienes y/o servicios se haga al minimo costo, o,
en otras palabras, con la maxima productividad y el mejor
uso de los recursos disponibles. El principio de economia
ordena vigilar que la asignacion de los recursos sea la mas
adecuada, en funcion de los objetivos y metas institucionales.
El principio de celeridad establece que uno de los aspectos
principales sujeto del control, debe ser la capacidad de
respuesta oportuna por parte de la entidad a las necesidades
sociales que caen dentro de su dmbito de competencia.

Los principios de imparcialidad y publicidad apuntan a
obtener la mayor transparencia posible en las actuaciones de
la entidad, de tal manera que nadie pueda sentirse
tendenciosamente afectado en sus intereses o ser objeto de
discriminacidn. Finalmente, el principio de valoracion de
costos ambientales supone que, para aquellas entidades en
las cuales su operacion pueda tener un impacto ambiental
negativo, la minimizacion de éste debe ser un elemento
importante en la toma de decisiones y en la conduccion de
sus actividades rutinarias. Ademas de estos principios se
podrian agregar otros como el principio de eficacia, que se
ocupa de examinar si los resultados se logran de manera
oportuna y guardan relacién con los objetivos y metas de la
Organizacion. Este principio es inherente al control interno,
pues aunque no lo enumera explicitamente la Ley 87, es uno
de los principios que, segun el articulo 209 de la Constitucion,
inspiran la funcidon administrativa. Igualmente podria
mencionarse el principio de equidad, que busca identificar
los receptores de la accién econdmica y analizar la
distribucion de costos y beneficios entre sectores econémicos
y sociales. La equidad es uno de los fundamentos del control
interno en tanto que, segln la Constitucion y la Ley, este
principio debe orientar la funcion de control fiscal. c) El
ejercicio del control interno presupone necesariamente la
existencia de objetivos y metas institucionales. Si no hay una
adecuada definicidn de éstos, la entidad carecera de rumbo
y, por tanto, de un marco de referencia contra el cual medir
los resultados obtenidos. Estas metas son de dos tipos: de un
lado las "metas sustantivas", es decir, las que tienen que ver
directamente con el cumplimiento de las funciones propias
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de la entidad; del otro, las "metas de eficiencia", dirigidas a
obtener la maxima productividad de los recursos disponibles
en el logro de las metas sustantivas propuestas. La
definicion de metas es uno de los pre-requisitos esenciales
para la adecuada operacion de un sistema de control interno.
Sin este marco, las actividades de control corren el riesgo de
quedarse en el estrato meramente tramitacional,
convirtiéndose en un ejercicio estéril, sin posibilidad alguna
de influir realmente en el desemperio de la organizacidn.

d) El sistema de control interno es ante todo un instrumento
de gestidn que contribuye al control de legalidad, de gestiéon
y de resultados. El sistema de control interno funciona
adecuadamente si provee razonable seguridad del logro de
los objetivos institucionales de una organizacién. En
particular referido a: . Eficiencia y eficacia de las
operaciones de la entidad; Il. Confiabilidad de la
informacion financiera y de otro orden y I1l. Cabal
cumplimiento de las Leyes, normas, estatutos y regulaciones
que cobijan a la entidad en cuestion. El control interno
es un proceso que se hace efectivo con la activa participacion
de todas las personas en la organizacion, incluida su junta
directiva. Es también un mecanismos de apoyo gerencial,
orientado hacia una meta o un fin, pero no es un objetivo o
un fin en si mismo. Una entidad podra sentirse satisfecha
con su sistema de control interno en la medida en que este
instrumento le permita llegar a sus metas y objetivos
institucionales de manera eficaz y eficiente y de acuerdo con
las normas, y evitando sobresaltos innecesarios y sorpresas
sobre la marcha. Con todo, es importante anotar algunos
de los limites de los sistemas de control interno. Los sistemas
de control interno proveen una garantia razonable del logro
de objetivos institucionales, pero no una garantia absoluta.
En muchos estos sistemas pueden fallar: los disefios y
previsiones pueden quedar desbordados por la realidad
institucional; ellos tampoco logran prevenir todo tipo de
situaciones de fraude, situaciones inescrupulosas o arreglos o
colusiones entre funcionarios; ni pueden garantizar plena
confiabilidad de los sistemas de decision, por cuanto éstos se
fundamentan en juicios de individuos y personas, donde
pueden aparecer fallas, errores, distracciones, etc. Ademas,
un adecuado sistema de control interno podra alertar
oportunamente y reportar sobre el bajo rendimiento de una
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gestion, pero no podra transformar o convertir una
administracion deficiente o incompetente en una
administracion destacada o sobresaliente. En este sentido el
control interno es s6lo uno de los componentes basicos de la
labor gerencial. LOS OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO.
Dado lo expuesto anteriormente, en la medida en que el
control interno es una herramienta del Gerente Publico para
garantizar el logro de los objetivos institucionales, sus
propésitos necesariamente deben ser un reflejo de los
principios orientadores de la gestion publica. Por esta
razon el Gobierno Nacional considerd importante hacer una
definicion explicita en esta materia, estableciendo como
principios basicos de su politica de modernizacion del Estado
y administracion publica, los criterios de eficacia y eficiencia.
Las entidades publicas deben ser eficaces. Esto quiere decir
que ellas deben actuar y obtener resultados en un todo
consistentes con su objeto social y sus funciones, sin
distraerse en actividades que no tengan una relacion directa
con éstos, cuando puedan ser prestadas por la sociedad civil.
Por otra parte, las entidades publicas deben ser eficientes, lo
que significa que deben lograr el mayor desarrollo de su
objeto social con la menor cantidad posible de recursos
(humanos, tecnoldgicos, fisicos y financieros) entendiendo
que las entidades del Estado estan obligadas a obtener la
maxima productividad de los recursos que la Nacion les ha
confiado. Si los objetivos de la administracion publica
son los sefialados, el objetivo del control interno, como
reflejo, es evidente: el control interno en las entidades
estatales debe contribuir a que éstas alcancen realmente sus
metas de eficiencia y eficacia, de acuerdo, con sus
posibilidades y dentro de su ambito especifico de
competencia. Los conceptos de eficacia y eficiencia son
comprensivos, por lo cual ellos incorporan otros aspectos
normalmente asociados con el ejercicio del control:
proteccién de los bienes y recursos de la organizacion,
oportuna y confiable informacidn, etc. Por este motivo, en la
medida en que el control interno alcance el objetivo aqui
propuesto, se estara desarrollando de acuerdo con el
mandato constitucional y los propdsitos muy precisamente
asignados por el articulo 20. de la Ley 87 de 1993.
PRINCIPIOS GENERALES PARA EL DISENO Y MONTAJE DE UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Las entidades
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publicas colombianas, en acatamiento a la Constituciony la
Ley, estan obligados a disefiar e implantar, antes del 29 de
mayo de 1994, sus sistemas de control interno. Sin
perjuicio de lo anterior, puesto que de lo que se trata no es
sencillamente de cumplir unas normas, sino de obtener los
beneficios que animaron su expedicidn, las entidades del
Estado deben hacer el maximo esfuerzo para asegurar que
los sistemas de control interno que disefien e implanten, se
ajusten a la misién institucional y generen efectivamente los
resultados esperados. Con el fin de contribuir a este
ultimo propdsito, en lo que sigue se presentan algunas
reflexiones de orden general sobre temas que, sin tener una
relacion directa con el concepto de control interno, son
fundamentales para que éste pueda aplicarse correctamente
y pueda alcanzar el éxito deseado. Los temas a tratar son
la estructura organizacional de la entidad y su impacto sobre
la administracion y el control; la racionalizacién de tramites;
la formalizacion y documentacion de los procesos y
procedimientos basicos; la integracion de los procesos de
planeacién y programacion presupuestal; y la evaluacién de
desemperio del personal. La idea central es que un
sistema de control solo podra implantarse debidamente y
mantenerse, si las demas funciones del proceso
administrativo se encuentran operando correctamente.

La Estructura Organizacional de la Entidad Todas las
entidades del Estado tienen un objeto social claramente
establecido, lo cual significa que ellas existen para cumplir
una o varias funciones explicitamente definidas por la norma
que las cred. En desarrollo de su misidn, las entidades
publicas deben ejecutar uno o varios procesos operativos,
propios de cada una, cuyos resultados determinan el éxito o
fracaso de la organizacién en cuanto al cumplimiento de sus
objetivos fundamentales. Estos procesos se denominan
"basicos" porque son esenciales para la institucién. Con el fin
de facilitar la ejecucidn de éstos, es necesario desarrollar
otros de caracter genérico, denominados "procesos de
apoyo", los cuales no estan destinados a producir resultados
por si mismos, sino en funcidn del soporte que presten a los
procesos basicos. La estructura organizacional de una
entidad debe responder primordialmente a sus procesos
basicos, estableciendo claramente la "linea" ejecutiva de la
organizacién como el conjunto de las areas que tienen a
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cargo dichos procesos basicos, y separandola del "staff",
entendido como el conjunto de las areas responsables de los
procesos de apoyo. Este esquema conceptual,
infortunadamente, no siempre se ha tenido en cuenta en el
momento de estructurar las organizaciones del sector
publico. Con frecuencia se encuentran entidades en las
cuales las areas responsables de los procesos basico no
existen formalmente, o tienen un bajo rango en la escala
jerarquica, y en cambio las areas de apoyo (administracion
general, administracion financiera, administracién de
personal, planeacidn, juridica, etc.) ocupan el lugar de

privilegio. Esta situacidn es altamente inconveniente por
varias razones, entre las cuales se deben destacar las
siguientes: a) La responsabilidad por los proceso basicos

no es clara al interior de la organizacidn, Esto entorpece la
tarea directiva, dificulta e imposibilita la delegacion de
autoridad y, lo mas grave, hace practicamente imposible una
asignacion de responsabilidades por resultados; b) La
prevalencia de las areas de apoyo sobre las areas basicas
determina que las primeras comiencen paulatinamente a
generar resultados para si mismas, e inicien un proceso de
crecimiento, carente de justificacion real, pero explicable a la
luz de su propia racionalidad interna. El resultado sera no
sélo el desborde de los gastos administrativos, sino la
pérdida general de eficiencia institucional; c) Como una
consecuencia natural de los dos hechos anteriores, la eficacia
de la entidad se reduce, hasta llegar eventualmente a un
punto en el cual la agregacién de valor desaparece,
llegandose con facilidad al extremo en el cual la organizacién
comienza a demandar mas recursos de los que produce.
Teniendo en cuenta lo anterior, antes de iniciar el disefio y
montaje de un sistema de control interno, es necesario
revisar cuidadosamente la estructura organizacional de la
entidad, haciendo las reformas y ajustes que sean
pertinentes para lograr los siguientes objetivos: 1) La
estructura refleja claramente los procesos basicos de la
entidad, y asigna a las areas responsables la jerarquia que
corresponde a la importancia de sus funciones; I) La
"linea ejecutiva" de la organizacion permite a la maxima
autoridad establecer un esquema de delegacién especifico,
dando a cada nivel o drea las atribuciones que requiere para
hacer un uso adecuado de la delegacion recibida; I La
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configuracion interna de las dreas basicas tiene la
consistencia y transparencia que se requiere para que sus
cabezas puedan sumir plenamente la responsabilidad por los
resultados de su propia gestion; IV) Las areas de apoyo
de la organizacion estan disefiadas y dimensionadas de
acuerdo con las necesidades de las dreas basicas y absorben,
en todo caso, sélo una pequefia proporcion de los recursos
disponibles para la entidad; V) La estructura de la
organizacién no contempla funciones ajenas al objeto social
de la entidad. En la medida en que la estructura
organizacional sea transparente y privilegie una facil
definicidon y armonizacion de metas y responsabilidades,
acordes con la mision institucional, entonces tal estructura
estara haciendo una contribucidn al éxito del sistema de
control interno. En caso contrario, ella impondra una barrera
muy dificil de vencer, independientemente de los recursos,
esfuerzos y talento que se dedique al desarrollo del sistema
de control interno. Racionalizacién de Tramites Tal
como quedd expuesto en la anterior Directiva Presidencial 4,
la racionalizacién de tramites es una de las actividades mas
"rentables" que una entidad puede hacer para mejorar su
eficiencia y eficacia. Adicionalmente, ella tiene un enorme
impacto positivo sobre el ejercicio del control, en la medida
en que simplifica los procesos y operaciones, y permite a las
autoridades concentrar sus esfuerzos sobre los aspectos
realmente importantes de la gestion. La primera
prioridad debe darse a la eliminacién de tramites inocuos,
repetidos o superfluos, esto es, que no agregan valor. La
segunda, a la simplificacién y mejoramiento de los tramites
que resulten indispensables o significativos para ejercer una
funcidn publica o defender un derecho ciudadano. La tercera
prioridad es la concentracion de tramites que, por su
naturaleza, lo permitan. Formalizacién y Documentacién
de los Procesos y Procedimientos Desde el punto de vista
de la eficacia, el sistema de control interno requiere la
existencia de objetivos y metas organizacionales,
consistentes con el objeto social y las funciones de la entidad,
y claramente formulados. Desde el punto de vista de la
eficiencia y los demas objetivos del control, es imprescindible
la formalizacion y documentacion de los procesos y
procedimientos sobre los cuales se basa la operacién de la
entidad, ya depurados desde el punto de vista tramitacional.
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Uno de los mayores problemas que tradicionalmente
enfrenta la administracién publica, es la ausencia de métodos
y procedimientos documentados y actualizados. Al no existir
documentacion, la "memoria institucional" se concentra en
cabeza de individuos aislados, y se abre la posibilidad de que
el desarrollo de un proceso cualquiera sea susceptible de
interpretaciones diversas. En estos casos, es muy dificil
definir parametros de rendimiento, establecer normas de
manejo, o definir metas de resultados, porque cada actividad
se aproxima de manera casuistica. Como consecuencia, el
sistema de control interno no puede actuar, pues carece de
un marco de referencia operativo, y la administracion debe
aceptar "hechos cumplidos", para los cuales, naturalmente,
siempre hay alguna explicacién. La razon por la cual la
situacidn descrita es tan frecuente, es que las dreas no
perciben el problema como propio. Se piensa que el control
interno es una responsabilidad de una oficina que lleva este
nombre. La formalizacién y documentacidn de los procesos y
procedimientos, por otra parte, es percibida por las areas
como una actividad poco "rentable" para ellas, debiendo
"gastar tiempo" para dar informacidn, sin recibir nada a
cambio. Uno de los efectos principales de la Ley 87 de
1993, es el cambio radical de esta forma de pensamiento, al
establecer de manera explicita que el control interno es
responsabilidad de la cabeza de la organizacién y de todos los
demas funcionarios especialmente aquellos que, por su
jerarquia, han recibido delegacion y mando5. Enla
medida en que las dreas bdsicas y de apoyo de la
organizacidn entiendan que tiene una "responsabilidad por
resultados" (tanto en términos de eficacia como de
eficiencia) su actitud hacia la formalizacion y documentacion
de procedimientos tenderd a cambiar, pasando a ser aliados
activos de estas actividades en lugar de sujetos pasivos. En
forma similar, el adecuado funcionamiento del sistema de
control interno dejara de ser algo ajeno, para convertirse en
una necesidad sentida, merecedora en consecuencia del
apoyo e interés permanentes de las autoridades y demas
funcionarios de las areas. Lo dicho aqui con respecto a la
necesidad e importancia de la formalizacién y
documentacién de procesos y procedimientos, no significa
que para que una entidad pueda establecer su sistema de
control interno, debe haber formalizado y documentado

No Cumplen

0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Pagina 22 de 115

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Total 68




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Instrumento

Proceso

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

previamente todos sus métodos y procedimientos. De hecho,
una de las ventajas de la organizacidn por procesos, es que
permite identificar facilmente los procedimientos "criticos"
para la entidad, priorizando automaticamente las tareas a
realizar en este sentido. Integracién de los Procesos de
Planeacién y Presupuesto A pesar de la dificultad para
introducir y consolidar una "cultura" de administracion por
resultados que institucionalice los procesos de fijacion y
seguimiento de objetivos y metas en las areas, ésta sdlo es
una parte del problema a resolver. Desde el punto de
vista de la organizacion, lo que verdaderamente importa es el
logro de las "metas institucionales" y no el cumplimiento
aislado de los compromisos de las areas. Puesto que en casi
cualquier organizacion hay una interrelacion estrecha en el
trabajo de éstas, es necesario que sus metas se definan, no
con base en sus condiciones particulares, sino en funcién de
la integracidn requerida para maximizar el rendimiento
institucional. Esta labor supone dos cosas: por una parte,
una funcién de planeacién fuerte, capaz de conciliar los
intereses de las dreas con los objetivos y metas de la
organizacién como un todo, realizando los ajustes y
complementos necesarios para lograr que el producto final
sea mayor que la suma simple de las partes; por la otra, la
integracion de los procesos de planeacion y programacion
presupuestal, de tal forma que los planes operativos anuales
(reflejados en el presupuesto) guarden consistencia con los
objetivos y metas institucionales de mediano y largo plazos.
Como en los casos anteriores, las acciones que se tomen en
esta materia tienen una alta "rentabilidad" en términos de
los resultados sustantivos a los cuales pueden aspirar una
organizacidn, y, por eso mismo, son muy Utiles en el
propésito de alcanzar un sistema de control interno
verdaderamente eficaz. Control de Gestion y Evaluacion
del Desempefio La implantacién de un sistema de
"administracidn por resultados" -que es en buena parte lo
que se busca con el montaje de un sistema de control interno
tiene como requisito esencial la existencia dentro de la
organizacién de evaluacién de desempefio para el personal.
El poco éxito relativo que, a pesar de los recursos invertidos,
han tenido los sistemas de "control de gestion" implantados
en algunas entidades publicas, se debe en gran medida a que
ellos no se han acompariado de un proceso paralelo de
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evaluacion del desempefio del personal, a través del cual se
utilice efectivamente el producto de los sistemas de control
para premiar a los responsables, cuando los resultados son
buenos, para penalizarlos, en el caso contrario. Cuando
un sistema de control permite medir resultados, pero éstos
(buenos o malos) carecen de efectos concretos sobre las
personas responsables, el sistema pierde toda su razén de
sery, légicamente, se desacredita. En este caso, los
funcionarios responsables de las areas perciben -
correctamente- que el sistema no cumple ninglin propdsito y
que, por tanto, cualquier tiempo y esfuerzo dedicado a él no
deja de ser un formalismo inocuo. Por lo anterior, el
disefio y montaje de un sistema de control interno debe ir
acompafiado de la voluntad politica de usar la informacién
que produce, exaltando los resultados sobresalientes y
sancionando los mediocres o malos. La institucionalizacién
del Sistema de Control Interno debe dar un mensaje a la
organizacién, haciendo claridad de que, una vez surtida la
etapa de transicion, los resultados de la gestion de los
individuos y las areas no seran diferentes para las
autoridades de la entidad. Es cierto que la
administracion publica estd sujeta a algunas inflexibilidades
que dificultan la aplicacién de incentivos, segun el
desempefio observado, especialmente en el campo salarial.
Pero no debe olvidarse que la remuneracién no es el Unico
mecanismo para estimular a un funcionario, y que se puede
apelar a otros medios para lograr el mismo efecto. EL
DISENO Y MONTAJE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

El disefio del Sistema de Control Interno El disefio de un
adecuado sistema de control interno implica no sélo un
dominio técnico sobre la materia, sino un conocimiento del
medio especifico en el cual se va a aplicar. Teniendo en
cuenta que el sistema de control interno no es un objetivo en
si mismo, como se anotd anteriormente, entonces un criterio
fundamental, al momento de concebir e implementar tales
sistemas, es realizar una permanente consideracién de costo-
beneficio. En particular el costo de cada componente del
sistema de control debe contrastarse con el beneficio que
genera, los riesgos que minimiza, el impacto que tiene en el
cumplimiento de las metas institucionales. El reto es
encontrar el justo balance en el disefio del sistema de
control, pues un excesivo control puede ser costoso y
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contraproductivo. Ademas, las regulaciones innecesarias
limitan la iniciativa y grado de innovacién de los funcionarios.
Es claramente el gerente de la entidad, con ayuda de sus
colaboradores, quien esta llamado a definir y poner en
marcha, dentro de los pardmetros de orden legal, el sistema
de control interno que mejor se ajustan a la mision y
naturaleza institucional y a las necesidades ciudadanas o del
servicio publico. La Ley 87 contempla por su parte, varias
posibilidades de contratacion externa, bajo la premisa de que
cada entidad ejercera su criterio para escoger la modalidad
que mas le convenga, seglin sus propias circunstancias. Lo
importante en este caso es hacer énfasis en que las
entidades externas NO van a ejercer el Control Interno. Este
debe ser ejercido indelegablemente por los funcionarios, sin
perjuicio de que, en esta tarea, puedan contar con la
colaboracién de una oficina especializada o una firma externa
a la entidad. El disefio del sistema de control interno
debe comprender, entre otros, los siguientes aspectos: -
Organizacion de la Funcion de Control Interno - Plan de
Desarrollo de la Funcién Publica de Control Interno -
Procesos y Procedimientos Criticos. Formalizacion y

Documentacion - Plan de Trabajo para la Formalizacion y
Documentacion de los demas Procesos y

Procedimientos. - Mecanismos e instrumentos de
Control Interno - Mecanismos e Instrumentos de
Reporte y Seguimiento - Manual General de Control
Interno - Plan de Desarrollo de los Manuales de Control
Interno por Areas La organizacidn de la Funcion Publica
de Control Interno AUn cuando en teoria no es necesaria

la existencia de una oficina especializada en el drea de
control interno, en la practica puede resultar conveniente
crearla con el fin de que lidere el proceso de disefio y puesta
en marcha del sistema y, posteriormente, ayude a las
autoridades de la entidad a cumplir su obligacién en este
campo. Esto es asi, porque la operacion de un sistema de
control cuyo "(.) ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las
funciones de todos los cargos existentes en la entidad (.)" 6
supone un cambio cultural muy profundo y dificil de lograr en
el corto plazo, especialmente si no se cuenta con alguien que
lidere el proceso y produzca resultados rapidamente y, por
esta via, induzca y acelere el cambio de actitud, entre los
miembros de la organizacion. Asi pues, es recomendable

No Cumplen

0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Pagina 25 de 115

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Total 68




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Instrumento

Proceso

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

conformar la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta,
entre otros, los siguientes factores: a) A menos que se
estrictamente indispensable, la creacidon de la Oficina de
Control Interno no debe llevar a un incremento de la planta
de personal de la entidad. Este es el primer mensaje que
debe transmitir el sistema, mostrando que uno de los
objetivos de esta funcion es el mejoramiento de la eficiencia
de la entidad, y no lo opuesto. b) De conformidad con el
articulo 11 de la Ley 87 el funcionario encargado de la Oficina
de Control Interno serd un funcionario de libre
nombramiento y remocidn, designado por el representante
legal o maximo directivo del organismos respectivo, segiin
sea su competencia, y de acuerdo con las disposiciones
propias de cada entidad. Esto significa que el gerente
publico, al ser el primer responsable ante la Contraloria
General de la Republica por el desarrollo de un sistema de
control idéneo en su entidad, requiere necesariamente de
personas intachables, altamente competentes, y que
merezcan su confianza. De lo contrario, el principal
perjudicado por la falta de fortaleza de los sistemas de
control interno y la inaccidn institucional en este campo sera
el propio gerente publico. c) Las personas que se asignen
a esta funcidn deben ser cuidadosamente escogidas con base
en un perfil apropiado y a través de un riguroso proceso de
seleccién. La oficina de Control Interno serd uno de los
soportes mas valiosos para las autoridades de la organizacién
en el futuro. Por tanto, quienes hagan parte de ella deben ser
personas intelectualmente idéneas y moralmente
intachables. El proceso de provision de la planta de personal
de la Oficina debe plantearse y llevarse a cabo de tal manera
que pertenecer a ella sea un honor. d) La planta de
personal de la Oficina debe ser pequefia, reconociendo que
su funcidn no es de caracter operativo sino mas bien
conceptual y asesor. Por esta ultima razon, el nivel de los
funcionarios debe ser el suficiente para garantizar una
remuneracion adecuada y para asegurar que, en caso de
conflicto, tendran las herramientas intelectuales necesarias
para sustentar su posicion en cualquier nivel jerarquico de la
institucion. Las Funciones de la Oficina de Control
Interno La premisa basica en la elaboracién del mapa
funcional de la Oficina de Control Interno, es que ésta debe
ocuparse directamente sélo de aquellas actividades para las
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cuales estd idoneamente preparada y puede ejecutar bien.
En los demas casos puede recurrir a ayuda externa, utilizando
esquemas de contratacion que minimicen el costo del
servicio, provean la debida garantia de calidad, integridad y
profesionalismo y que, al mismo tiempo, incorporen la
transferencia de tecnologia hacia la entidad. Como se dijo
antes, la Ley 87 de 1993 es amplia en este aspecto y debe ser
aprovechada, entendiendo que el objetivo del sistema de
Control Interno es que éste se ejerza realmente y no sélo en
apariencia o en forma nominal. Los objetivos y funciones
de la Oficina de Control Interno estan previstos en la Ley
(véanse los articulos 20.y 120. de la Ley 87 de 1993). Dentro
de sus funciones se destacan las relacionadas con las
actividades de planeacion del ejercicio del control; la
verificacion de que éste sea ejercido realmente por los
funcionarios, particularmente aquellos con responsabilidades
gerenciales y mando; el fomento de la cultura del control a
nivel de toda la organizacién el apoyo a los directivos en el
desarrollo de sus obligaciones en esta materia; y el reporte
oportuno a las autoridades de la entidad, tanto de los
hallazgos negativos como positivos que se hagan. Una
area a la cual el Gobierno, desea darle la mas alta
importancia, en el marco del control interno, es la
relacionada con la adecuada gestion en los aspectos de
informatica y telematica. En particular se desea relievar
los siguientes aspectos: (I) Correcta administracién de los
recursos computacionales, mitigando los riesgos que
usualmente los afectan; (1) eficaz interventoria de contratos
de adquisicion de recursos y servicios en este campo,
procurando una adecuada contratacion; (Ill) desarrollo de
planes de contingencia para las operaciones automatizadas,
que deben actuar ante la presencia de un siniestro o
emergencia; (IV) mejoramiento de la seguridad de los
procesos de informacidn, propendiendo por la mayor
proteccién y confiabilidad de los equipos, los programas vy la
informacidn; (V) adecuada administracidn y control de las
redes de computo; (VI) Conveniente utilizacién del
computador y procedimientos automatizados para la
evaluacion del control interno. De otro lado, cabe anotar
que las funciones de las oficinas de control interno tienen un
caracter eminentemente asesor, sin un componente
operativo distinto del que I6gicamente se requiere para
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formar un juicio sobre la materia que se esté analizando. Con
el fin de reforzar este concepto, la Ley 87, en el paragrafo del
articulo 120., establece taxativamente que: "En ningun caso,
podra el Asesor, Coordinador, Auditor Interno o quien haga
sus veces, participar en los procedimientos administrativos
de la entidad a través de autorizaciones o refrendaciones".

El sentido de este precepto es, naturalmente, evitar que, por
una distorsion del concepto de control interno, se vuelva al
"control previo", proscrito por la Constitucion. La Oficina
de Control Interno no se crea entonces para ejercer el
control, sino para ayudar efectivamente a que éste sea
debidamente hecho por quienes tienen la competencia y por
tanto la responsabilidad administrativa. Tampoco debe
confiarse a esta Oficina la funcion disciplinaria, por cuanto si
bien es una tarea basica y debe de todas maneras ser
adelantada por la Institucidn, no es propiamente la funcion
que le confia la Ley 87 a la Oficina de Control Interno. El
control interno debe ser ejercido por los funcionarios de la
entidad, como un desarrollo natural de sus actuaciones
administrativas. Esta es la razén por la cual dicho control
debe estar inmerso en los propios procedimientos, de tal
manera que el funcionario competente pueda efectuar su
actuacién administrativa y, al mismo tiempo, verificar que
ella cumple con todos los requisitos establecidos por el
sistema de control. Cuando hay una debida
identificacién de los funcionarios con los objetivos y
subobjetivos institucionales, el auto-control no sélo es una
conveniencia administrativa, al permitir que cada quien
participe en la tarea del control, sino que es un incentivo
directo para hacer del sistema de control un mecanismo
verdaderamente util. Como el concepto de control
interno es novedoso en algunas de las entidades publicas, el
éxito de la oficina respectiva se va a medir en buena parte en
funcién de: el compromiso institucional que se logre desatar
con relacién al mismo; la posibilidad real de educar
ampliamente acerca del concepto de control interno; la
ayuda especializada que esta oficina ofrezca al gerente y a
cada uno de los funcionarios en el montaje del sistema'y,
finalmente, la permanente actualizacion y revision de la
funcién de control interno en la entidad. Plan de
Desarrollo de la Funcién Publica La institucionalizacion
de la funcién de control interno es un proceso, no una accién
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puntual. Por esta razén, es importante que su desarrollo
obedezca a un plan, en el cual se tengan en cuenta las
caracteristicas propias de la entidad y su grado de avance
relativo. El Plan de Desarrollo de la funcién de control
interno debe ser un producto concertado entre la Oficina de
Control Interno vy las directivas de la entidad. Dicho plan debe
contemplar los siguientes elementos basicos: - Definicion
de la mision del sistema de control interno. -
Identificacion de los "productos" del sistema de control
interno y su relacion con los requerimientos de informacion
por parte de la Contraloria General de la Republica (o las
entidades equivalentes en los érdenes departamental y
municipal) en ejercicio de sus actividades de control
posterior. - Definicidn del alcance de las funciones de la
Oficina de Control Interno en el area de control de gestion
9. - Division del trabajo entre la linea de la organizacién y
la Oficina de Control Interno en el desarrollo de las
actividades de control. - Definicion y cronograma de
desarrollo de las herramientas computacionales y de otra
naturaleza que serviran de apoyo en el ejercicio del control
interno. - Cronograma de formalizacién y
documentacién de los procesos y procedimientos

criticos. - Cronograma para la elaboracion y expedicion
de los Manuales de Control Interno. - Cronograma de
implantacion del control interno en los procesos y
procedimientos criticos. - Cronograma de formalizacién,
documentacién e implantacion de los demas procesos y
procedimientos de la organizacion. La Formalizacién y
Documentacion de Procesos y Procedimientos. Plan de
Trabajo. Cualquiera que sea el disefio adoptado para el
sistema de control interno, él tiene como pre-requisito la
existencia de procesos y procedimientos formalizados.
Recordando lo expuesto anteriormente, no todos los
procesos y procedimientos deben estar formalizados y
documentados antes de montar el sistema. Este es un
proceso que al principio puede resultar lento, pero que se ira
agilizando en la medida en que las distintas dreas de la
organizacién comprendan su importancia y comiencen a
percibir sus beneficios. Por esta razoén, lo prioritario es
iniciar la actividad con los procesos y procedimientos que se
consideren "criticos" para la entidad, es decir, aquellos que
puedan afectar de manera significativa la marcha de la
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organizacién y sus resultados. Los candidatos naturales
para recibir la primera prioridad son, por supuesto, los
denominados "procesos basicos" y algunos procesos de
apoyo fundamentales, como la planeaciény la
presupuestacion. El "levantamiento" de estos procesos y
procedimientos debe ser una responsabilidad de las areas,
bajo la premisa de que ellas son las que poseen la
informacién y las que, una vez operando el sistema, van a
recibir los mayores beneficios. La cabeza del drea debe
liderar el proceso, tomando el tiempo que sea necesario para
analizar los resultados parciales de trabajo, y prestando
atencion especial a la identificacion de los "puntos de
control" que deben quedar inmersos en el proceso o en el
procedimiento. Los puntos de control son de tres tipos
principales: 1) Los destinados a verificar la eficacia del
proceso; I) Los dirigidos a asegurar el logro de los
parametros de eficiencia establecidos; y 111) los
relacionados con el cumplimiento del tramite legal. Los tres
tipos de puntos de control son importantes para el
funcionario responsable. Los dos primeros, porque le ayudan
a controlar el resultado de las operaciones a su cargo, y el
ultimo porque le ayuda a cumplir correctamente su
responsabilidad administrativa. En el desarrollo del
proceso de levantamiento de los procesos y procedimientos,
las dreas deben contar con el apoyo dela Oficina de
Organizacion y Métodos o quien haga sus veces, no sélo para
agilizar la tarea, sino para asegurar homogeneidad en la
documentacidn respectiva. Como en otras areas, si la
entidad carece de la capacidad para realizar internamente el
trabajo de levantamiento, puede contratar ayuda externa,
pero entendiendo que siempre la responsabilidad recae en
las autoridades y demds funcionarios de la entidad. En
cualquier caso, la actividad anterior debe estar enmarcada
dentro de un plan de trabajo previamente definido (el cual
hace parte del plan de desarrollo de la funcién de control
interno); cuyo seguimiento debe recibir especial atencion del
representante legal de la entidad. Mecanismos e
Instrumentos de Control Interno Los mecanismos e
instrumentos de control interno son variables, dependiendo
no sélo de la naturaleza de la entidad, sino de las
caracteristicas del area en la cual se estén aplicando. En unos
casos ellos pueden tener un caracter automatico (validacion
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de informacidn, verificacion de consistencia, comparacién de
cifras totalizadoras, etc.); en otros pueden tener un caracter
puntual y especifico, aplicados "pari pasu" al proceso objeto
del control (proceso de contratacion, por ejemplo). En
todo caso se debe procurar que los mecanismos e
instrumentos utilizados hagan parte, en la medida posible,
del proceso mismo, y no sean elementos exégenos de
aplicacion posterior. Asi por ejemplo, los controles de los
procesos automatizados, la auditoria de sistemas en
particular, debe introducirse desde el disefio mismo de las
aplicaciones, en lugar de actuar sobre los resultados de éstas.
Los controles de tramite (legalidad, responsabilidad fiscal)
deben estar inmersos en los propios procedimientos, en
lugar de constituir una actividad externa, paralela o
posterior. El control de gestidén debe ser un sub-producto
natural y simultdneo de la accion técnica y administrativa, y
no algo ex-post, referido a "hechos cumplidos" sin posibilidad
de modificacién. El disefio de los mecanismos e
instrumentos, de nuevo, debe ser una actividad compartida
entre los funcionarios responsables y la Oficina de Control
Interno, buscando un compromiso entre la seguridad y la
eficiencia. En este sentido, cualquier esfuerzo de
sistematizacidén que permita reducir la participacién
discrecional de las personas involucradas, mejorar la
informacion agregada, la posibilidad de hacer "cruces" y la
automatizacion del control, debe recibir el apoyo de las
autoridades de la organizacion. Mecanismos e
instrumentos de Seguimiento y Reporte En concordancia
con lo anterior, los mecanismos e instrumentos de
seguimiento y reporte varian segun la naturaleza de la
institucién y de las areas. Con respecto a este punto lo
que es importante destacar es que, para que sea util, el
seguimiento y el reporte deben tener un ciclo inferior al
periodo definido para la obtencién de resultados en el
proceso objeto de control. Como ilustracion, el seguimiento y
reporte sobre el cumplimiento de metas fisicas y la ejecucion
presupuestas, debe hacerse en periodos inferiores al afio
(trimestres, por ejemplo) de tal manera que la informacién
producida pueda ser utilizada por los funcionarios
responsables para hacer las correcciones pertinentes. En este
caso, la definicidn del trimestre como el periodo de
seguimiento y reporte, obliga a que las metas presupuestales
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y fisicas sean discriminadas por periodos trimestrales, y no
simplemente enunciadas como una cifra anual. Si en
desarrollo del seguimiento se detecta, por ejemplo, que las
metas establecidas para el primer trimestre no se han
cumplido, los funcionarios responsables podran tomar las
medidas necesarias para "desatrasarse", cuando todavia
puede hacerlo, incrementando asi la probabilidad de que las
metas anuales efectivamente sean cumplidas10. En
general, debe recordarse que el control interno es una
herramienta cuyo propdsito central es ayudar a la gerencia a
cumplir mejor sus obligaciones. Por este motivo, para que
sea util, el sistema debe producir informacién oportuna. Una
contabilidad atrasada, un tablero de indicadores que produce
resultados un mes después de haberse producido la accién,
un concepto sobre una actuaciéon administrativa emitido
después de que ésta se haya formalizado, etc., son
elementos muy poco Uutiles para los funcionarios
responsables, y por ende para la organizacién. Los
Manuales de Control Interno Los Manuales de Control
Interno son piezas basicas dentro del sistema. Su elaboracion
debe ser una de las actividades centrales de la Oficina de
Control Interno, y debe estar explicitamente contemplada
dentro del Plan de Desarrollo de la Funcién de Control
Interno. Con el fin de facilitar el proceso de actualizacion
de estos Manuales, es recomendable adoptar el sistema de
"hojas sustituibles", con un control de recibo para las
entregas periddicas. Las actualizaciones debe producirse
cada vez que la Oficina de Control Interno, de comun
acuerdo con los funcionarios responsables, llegue a la
conclusién de que el proceso o procedimiento debe
modificarse, o que el mecanismo o instrumento de control
utilizado debe cambiar. Los Manuales de Control
Interno, una vez elaborados, constituyen el elemento
primordial del proceso de capacitacion de los funcionarios
responsables, tanto de la Oficina de Control Interno, como de
la linea de la organizacién. CONCLUSION. En
resumen, el Control Interno es un medio concebido para
asistir al gerente y a toda la organizacién en el empefio de
cumplir plenamente los objetivos institucionales. El Control
Interno puede verse también como un proceso, un conjunto
de acciones positivas que ejecutadas por todos los recursos
humanos de la organizacion, facilitan un adecuado
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desempeifio institucional. Por lo anterior el desarrollo de

los sistemas de control interno en el sector publico es un reto
de largo aliento, pero que si se asume a cabalidad puede
resultar decisivo para hacer el transito de instituciones
publicas que tienen sistemas administrativos de baja
responsabilidad a instituciones publicas que configuran
sistemas y formas de trabajo que elevan la responsabilidad
institucional e individual. Atras queda entonces la época
donde el control fiscal era sinédnimo de instituciones y
practicas vetustas, que en nada contribuian a elevar la
responsabilidad y eficacia de la administracion publica. Hoy,
el moderno control fiscal pasa por la construccion de
adecuados sistemas de control interno que comprometan a
todos los funcionarios con el mejoramiento de la calidad de
la gestion, es decir, con el mejor cumplimiento de las
funciones publicas para beneficio de la sociedad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El requisito se cumple actualmente

Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto
1737 de 1998

Nombre Requisito

Tipo Requisito DECRETO

Identificador 984
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 22

Fecha Expedicion 14/05/2012

Requisito

Departamento Administrativo De La Funcién Publi

Organismo Emisor

Frecuencia Evalucién ANUAL
Fecha Ultima Evaluacién 12/06/2017
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI
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Version 3
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Texto del Articulo

El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi:

“Articulo 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en
forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como
de las demas de restriccion de gasto que contintian vigentes;
estas dependencias prepararan y enviaran al representante
legal de la entidad u organismo respectivo, un informe
trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del
informe, asi lo hard saber el responsable del control interno
al jefe del organismo.

En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios
generales, o quienes hagan sus veces, velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los Jefes de Control
Interno podra ser objeto de seguimiento por parte de la
Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de
sus auditorias regulares”.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
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El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito Orden Presidencial sobre informacién relacionada
con pasivos contingentes y con la actividad
litigiosa cargo del Estado.

Tipo Requisito DIRECTIVA PRESIDENCIAL

Identificador 1
Requisito

Especificidad Requisito 2004

Fecha Expedicion 30/03/2004
Requisito

Organismo Emisor Presidencia de la Republica de Colombia
Frecuencia Evaluciéon SEMESTRAL

Fecha Ultima Evaluacién 2/06/2017
Estado Requisito VIGENTE
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Texto del Articulo

..... Los Secretarios Generales -o quienes hagan sus veces- de
las entidades destinatarias de la presente Directiva, seran
responsables de la entrega de la totalidad de la informacién
requerida en el Formato Unico a mas tardar el quince (15) de
abril del presente afio, cuyo contenido debera ser
diligenciado por el Jefe de la Oficina Juridica del organismo o
de la dependencia que haga sus veces y revisado por el Jefe
de la Oficina de Control Interno de Gestion.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
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El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909

de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998.

Tipo Requisito DECRETO

Identificador 1227
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 52

Fecha Expedicion 21/04/2005
Requisito

Organismo Emisor Departamento Administrativo De La Funcién Publi
Frecuencia Evalucién ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 15/08/2017
Estado Requisito VIGENTE
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Texto del Articulo

El desempefio laboral de los empleados de carrera
administrativa debera ser evaluado y calificado con base en
parametros previamente establecidos a partir de los planes
anuales de gestion del drea respectiva, de las metas
institucionales y de la evaluacion que sobre el drea realicen
las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces, de
los comportamientos y competencias laborales, habilidades y
actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura 'y
los valores institucionales.

Para el efecto, los instrumentos de evaluacién deberan
permitir evidenciar la correspondencia entre el desempefio
individual y el desempefio institucional.

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
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Dificultades para el Cumplimiento

Evaluacién de desempefio de los Servidores Publicos de la Oficina de
Control Interno.

Plan de Accién

Evaluacién de desempefio de los Servidores Publicos de la Oficina de
Control Interno. Efectuar la evaluacion de desempefio de los
Servidores Publicos de la Oficina de Control Interno.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Por el cual se reglamenta el articulo 16 de la Ley

909 de 2004 sobre las Comisiones de Personal.

Tipo Requisito DECRETO

Identificador 1228
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 3

Fecha Expedicion 21/05/2005
Requisito

Organismo Emisor Departamento Administrativo De La Funcién Publi
Frecuencia Evalucién CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién 15/08/2017
Estado Requisito VIGENTE
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Texto del Articulo

El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces en los
organismos y entidades a las cuales se refiere el presente
decreto, sera el Secretario de la Comisidn de Personal, quien
no tendra voto, y en ningun caso podra ser miembro de la
misma. Tampoco podra ser miembro de la Comisiéon de
Personal el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces,
salvo que deba actuar de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 909 de 2004.
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Dificultades para el Cumplimiento

N/A

Plan de Accién

Gestionar de las Solicitudes de la comision de personal para dirimir
empate cuando se presenten.
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El requisito se cumple actualmente Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento
Nombre Requisito Por el cual se reglamente el articulo 18 de la Ley Articulo 2. Los Jefes de las entidades y de los organismos de Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por

909 de 2004. la administracion publica seleccionadas para adelantar la insuficiencia de recursos
etapa de prueba del -SIGEP- estan obligados a suministrar la

Tipo Requisito DECRETO informacién o adecuar los procesos que le requiera el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en los
plazos y bajo los parametros técnicos que se sefialen para el

efecto.
Identificador 1409 Articulo 3. Los organismos y entidades que actualmente
Requisito reportan informacion al Sistema Unico de Informacion de
Personal SUIP, continuardn reportando dicha informacién en
Especificidad Requisito Articulos 2y 3 los plazos sefialados para el efecto.
Plan de Accién
Fecha Expedicion 30/04/2008 Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
Requisito actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente. Efectuar
seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
"SIGEP"
Organismo Emisor Departamento Administrativo De La Funcién Publi
Frecuencia Evalucién SEMESTRAL
Fecha Ultima Evaluacién 15/08/2017
Estado Requisito VIGENTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion
Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87
de 1993 en cuanto a elementos técnicos y
administrativos que fortalezcan el sistema de
control interno de las entidades y organismos del
Estado

DECRETO
1537
Articulos 3y 4
26/06/2001
Presidencia de la Republica de Colombia
ANUAL
15/08/2017
DEROGADO
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Texto del Articulo

ARTICULO 30. DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO. En
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 9 de la
Ley 87 de 1993, el rol que deben desempeifiar las oficinas de
control interno, o quien haga sus veces, dentro de las
organizaciones publicas, se enmarcan en cinco topicos, a
saber: valoracion de riesgos, acompafiar y asesorar, realizar
evaluacion y seguimiento, fomentar la cultura de control, y
relacién con entes externos.

ARTICULO 40. ADMINISTRACION DE RIESGOS. Como parte
integral del fortalecimiento de los sistemas de control interno
en las entidades publicas las autoridades correspondientes
estableceran y aplicaran politicas de administracion del
riesgo. Para tal efecto, la identificacidn y andlisis del riesgo
debe ser un proceso permanente e interactivo entre la
administracion y las oficinas de control interno o quien haga
sus veces, evaluando los aspecto tanto internos como
externos que pueden llegar a representar amenaza para la
consecucion de los objetivos organizaciones, con miras a
establecer acciones efectivas, representadas en actividades
de control, acordadas entre los responsables de las dreas o
procesos y las oficinas de control interno e integradas de
manera inherente a los procedimientos.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
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El requisito se cumple actualmente Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento
Nombre Requisito Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley ARTICULO 17. INTEGRACION. <Articulo compilado en el Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998  articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto Unico Reglamentario 1069 insuficiencia de recursos
y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001. de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
3.1.1 del mismo Decreto 1069 de 2015> El Comité de
Tipo Requisito DECRETO Conciliacién estara conformado por los siguientes

funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran
miembros permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal
Identificador 1716  gel ente respectivo o su delegado.
Requisito

2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.
Especificidad Requisito Articulo 17

3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga

a su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la entidad. Plan de Accién
Fecha Expedicion 14/05/2009 En el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Asistencia al comité de conciliacion Revisién de las fichas de
Requisito Republica, concurrira el Secretario Juridico o su delegado. conciliacién y concepto. Seguimiento a las Funciones del Comité de

Conciliaciones. Seguimiento a las acciones de repeticion.
4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que se

Organismo Emisor Ministerio Del Interior Y De Justicia ; A
designen conforme a la estructura orgdnica de cada ente.
Frecuencia Evalucién CUANDO SEA REQUERIDO La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las
excepciones previstas en los numerales 1y 3 del presente
Fecha Ultima Evaluacién 22/08/2017 articulo.
. PARAGRAFO 10. Concurriran solo con derecho a voz los
Estado Requisito VIGENTE funcionarios que por su condicién jerdrquica y funcional

deban asistir segtin el caso concreto, el apoderado que
represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de
la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el
Secretario Técnico del Comité.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito CONSTITUCION POLITICA

Tipo Requisito CONSTITUCION POLITICA

Identificador 1991
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 209

Fecha Expedicion 4/07/1991
Requisito

Organismo Emisor Congreso de la Republica de Colombia
Frecuencia Evalucién ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 31/05/2017
Estado Requisito VIGENTE
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Version 3
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Texto del Articulo

Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley
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Dificultades para el Cumplimiento

N/A

Plan de Accién

Cumplimiento del Decreto 987 de 14 de Mayo 2012. Articulo 1
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Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucién

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Instrumento

Proceso

Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de

Control Interno (MECI)

DECRETO

Todos los Articulos

943

21/05/2014

Departamento Administrativo De La Funcién Publi

ANUAL

DEROGADO

12/06/2017
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Texto del Articulo

ARTICULO 1o. Addptase la actualizacién del Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado colombiano (MECI), en el
cual se determinan las generalidades y estructura necesaria
para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de
Control Interno en las entidades y organismos obligados a su
implementacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 87 de 1993. El Modelo se implementard a
través del Manual Técnico del Modelo Estdndar de Control
Interno, el cual hace parte integral del presente decreto, y es
de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades
del Estado. PARAGRAFO. El Gobierno Nacional a través
del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
(DAFP), podra realizar actualizaciones y modificaciones al
Manual Técnico, con el fin de adecuarlo a las necesidades de
fortalecimiento y a los cambios de los referentes
internacionales, previa aprobacién del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno.
ARTICULO 2o0. El establecimiento y desarrollo del Sistema de
Control Interno en los organismos y entidades publicas que
hacen parte del campo de aplicacién del presente decreto,
sera responsabilidad de la méxima autoridad de la entidad u
organismo correspondiente y de los jefes de cada
dependencia de las entidades y organismos, asi como de los
demas funcionarios de la respectiva entidad. ARTiCULO
30. Correspondera al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica brindar las orientaciones y poner a
disposicion los instrumentos necesarios para el disefio,
desarrollo, implementacion y fortalecimiento del Modelo
Estdndar de Control Interno. La Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP), disefiard y ofrecera
programas o estrategias de capacitacion, formacion y
desarrollo de competencias laborales para los jefes de
control interno o quien haga sus veces y sus grupos de
trabajo en las entidades del Estado, en coordinacién y bajo
los lineamientos técnicos del Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica, con el fin de fortalecer el ejercicio del
Control Interno en el pais. ARTICULO 4o. Para la
implementacién del Modelo Actualizado se tendran en
cuenta las siguientes disposiciones: 1. Las entidades
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
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actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
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creadas dentro del afio anterior a la publicacion del presente
decreto, implementaran el Modelo Actualizado, de acuerdo a
las siguientes fases: FASE | (6 MESES) -- Informacion
y Comunicacion. -- Modelo de Operacién por

procesos. -- Planes, Programas y Proyectos. -
Politicas de operacion. -- Estructura

organizacional. -- Indicadores de Gestidn. FASE Il (3
MESES) -- Acuerdos, compromisos y protocolos

éticos. -- Desarrollo del Talento Humano. FASE IIl (6
MESES) -- Politicas de Administracién del Riesgo. -
Identificacion del Riesgo. -- Analisis y Valoracion del
Riesgo. FASE IV (3 MESES) -- Autoevaluacién
Institucional. -- Auditoria Interna. -- Planes de
Mejoramiento. 2. Las entidades y organismos que
cuentan con un Modelo implementado, deberan realizar los
ajustes necesarios para adaptar en su interior los cambios
surtidos en la actualizacion del MECI, dentro de los siete
meses siguientes a la publicacidn del presente decreto.

Para el efecto deberdn cumplir las siguientes fases de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Técnico: Fase 1.
Conocimiento (1 mes). Fase 2. Diagnostico (1 mes).

Fase 3. Planeacién de la actualizacion (1 mes). Fase 4.
Ejecucién y Seguimiento (3 meses). Fase 5. Cierre (1
mes). 3. Las entidades que se creen con posterioridad a
la publicacién del presente decreto deberan implementar el
Modelo Actualizado siguiendo las fases sefialadas en el
numeral primero; el plazo para su implementacién se contara
6 meses después de la creacidn de su planta de personal.
ARTICULO 50. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de
su publicacién y deroga el Decreto nimero 1599 de 2005.
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empleo publico, la carrera administrativa, absoluta. En caso de empate se repetird nuevamente la insuficiencia de recursos
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Control Interno de la respectiva entidad.
LEY
909
Articulo 16
Plan de Accion
23/09/2004 Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
Congreso de la Republica de Colombia
CUANDO SEA REQUERIDO
1/06/2017

VIGENTE
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Tipo Requisito CONSTITUCION POLITICA

Identificador 1991
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 269

Fecha Expedicion 4/07/1991
Requisito

Organismo Emisor Congreso de la Republica de Colombia
Frecuencia Evalucién ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 31/05/2017
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

"En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga a la ley la cual podra
establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos
servicios con empresas privadas colombianas"

Pagina 45 de 115

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

N/A

Plan de Accién

Cumplimiento del Decreto 987 de 14 de Mayo 2012. Articulo 1

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Proceso
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucién

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Sobre la organizacion del sistema de control fiscal
financiero y los organismos que lo ejercen

LEY
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Articulo 9
26/01/1993
Congreso de la Republica de Colombia
SEMESTRAL
31/05/2017
VIGENTE
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Texto del Articulo

Articulo 9. Para el ejercicio del control fiscal se podran aplicar
sistemas de control como el financiero, de legalidad, de
gestion, de resultados, la revision de cuentas y la evaluacion
del control interno, de acuerdo con lo previsto en los
articulos siguientes. Paragrafo. Otros sistemas de control,
que impliquen mayor tecnologia, eficiencia y seguridad,
podran ser adoptados por la Contraloria General de la
Republica, mediante reglamento especial.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
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El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucién

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Sobre la organizacion del sistema de control fiscal
financiero y los organismos que lo ejercen.

LEY
42
Articulo 18
26/01/1993
Congreso de la Republica de Colombia
SEMESTRAL
31/05/2017
VIGENTE
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Texto del Articulo

La evaluacion de control interno es el analisis de los sistemas
de control de las entidades sujetas a la vigilancia, con el fin
de determinar la calidad de los mismos, el nivel de confianza
que se les puede otorgar y si son eficaces y eficientes en el
cumplimiento de sus objetivos.
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Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones.

LEY

87
Todos los Articulos
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Congreso de la Republica de Colombia
ANUAL
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Texto del Articulo

ARTICULO 10. DEFINICION DEL CONTROL INTERNO. Se
entiende por control interno el sistema integrado por el
esquema de organizacién y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos
de verificacion y evaluacién adoptados por una entidad, con
el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y
los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por la direccién y en atencion a las metas u
objetivos previstos. El ejercicio del control interno debe
consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion
de costos ambientales. En consecuencia, deberd concebirse y
organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en
la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que
tengan responsabilidad del mando. PARAGRAFO. El
control interno se expresara a través de las politicas
aprobadas por los niveles de direccion y administracion de las
respectivas entidades y se cumplira en toda la escala de la
estructura administrativa, mediante la elaboracion y
aplicacion de técnicas de direccion, verificacion y evaluacion
de regulaciones administrativas, de manuales de funciones y
procedimientos, de sistemas de informacion y de programas
de seleccién, induccion y capacitacion de personal.
ARTICULO 20. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. Atendiendo los principios constitucionales que
debe caracterizar la administracién publica, el disefio y el
desarrollo del Sistema de Control Interno se orientard al
logro de los siguientes objetivos fundamentales: a)
Proteger los recursos de la organizacion, buscando su
adecuada administracion ante posibles riesgos que los
afecten; b) Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia
en todas las operaciones, promoviendo y facilitando la
correcta ejecucién de las funciones y actividades definidas
para el logro de la mision institucional; c) Velar porque
todas las actividades y recursos de la organizacién estén
dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad;
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d) Garantizar la correcta evaluacién y seguimiento de la
gestion organizacional; e) Asegurar la oportunidad y
confiabilidad de la informacidn y de sus registros; f)
Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y
corregir las desviaciones que se presenten en la organizacién

y que puedan afectar el logro de sus objetivos; g)
Garantizar que el sistema de control Interno disponga de sus
propios mecanismos de verificacion y evaluacion; h)

Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacién
y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo
organizacional, de acuerdo con su naturaleza y
caracteristicas; ~ ARTICULO 30. CARACTERISTICAS DEL
CONTROL INTERNO. Son caracteristicas del Control Interno
las siguientes: a) El Sistema de Control Interno forma
parte integrante de los sistemas contables, financieros, de
planeacién, de informacidon y operacionales de la respectiva
entidad; b) Corresponde a la maxima autoridad del
organismo o entidad, la responsabilidad de establecer,
mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el
cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision
de la organizacion; c) En cada area de la organizacién, el
funcionario encargado de dirigirla es responsable por el
control interno ante su jefe inmediato de acuerdo con los
niveles de autoridad establecidos en cada entidad; d) La
Unidad de Control Interno, o quien haga sus veces, es la
encargada de evaluar en forma independiente el Sistema de
Control Interno de la entidad y proponer al representante
legal del respectivo organismo las recomendaciones para
mejorarlo; e) Todas las transacciones de las entidades
deberan registrarse en forma exacta, veraz y oportuna, de
forma tal que permita preparar informes operativos,
administrativos y financieros. ARTICULO 40. ELEMENTOS
PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Toda la entidad
bajo la responsabilidad de sus directivos debe por lo menos
implementar los siguientes aspectos que deben orientar la
aplicacion del control interno. a) Establecimiento de
objetivos y metas tanto generales como especificas, asi como
la formulacion de los planes operativos que sean necesarios;
b) Definicidn de politicas como guias de accién y
procedimientos para la ejecucion de los procesos; c)
Adopcidn de un sistema de organizacién adecuado para
ejecutar los planes; d) Delimitacién precisa de la
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autoridad y los niveles de responsabilidad; e) Adopcién
de normas para la proteccion y utilizacion racional de los
recursos; f) Direccién y administracidn del personal
conforme a un sistema de méritos y sanciones; g)
Aplicacion de las recomendaciones resultantes de las
evaluaciones del control interno; h) Establecimiento de
mecanismos que faciliten el control ciudadano a la gestion de
las entidades; i) Establecimiento de sistemas modernos
de informacién que faciliten la gestién y el control; j)
Organizacion de métodos confiables para la evaluacién de la
gestion; k) Establecimiento de programas de induccion,
capacitacién y actualizacion de directivos y demds personal
de la entidad; 1) Simplificacidn y actualizacion de normas
y procedimientos; ARTICULO 50. CAMPO DE
APLICACION. La presente Ley se aplicaran sic todos los
organismos y entidades de las Ramas del Poder Publico en
sus diferentes 6rdenes y niveles asi como en la organizacion
electoral, en los organismos de control, en los
establecimientos publicos, en las empresas industriales y
comerciales del Estado, en las sociedades de economia mixta
en las cuales el Estado posea el 90% o mds de capital social,
en el Banco de la Republica y en los fondos de origen
presupuestal. ARTICULO 60. RESPONSABILIDAD DEL
CONTROL INTERNO. El establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en los organismos y entidades
publicas, serd responsabilidad del representante legal o
maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion
de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también sera de
responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos. ARTICULO
70. CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO
CON EMPRESAS PRIVADAS. Las entidades publicas podran
contratar con empresas privadas colombianas, de reconocida
capacidad y experiencia, el servicio de la organizacién del
Sistema de Control Interno y el ejercicio de las auditorias
internas. Sus contratos deberan ser a término fijo, no
superior a tres afios, y deberdn ser escogidos por concurso de
méritos en los siguientes casos: a) Cuando la
disponibilidad de los recursos técnicos , econémicos y
humanos no le permitan a la entidad establecer el Sistema de
Control Interno en forma directa. b) Cuando se requieran
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conocimientos técnicos especializados. c¢) Cuando por
razones de conveniencia econdmica resultare mas favorable.
Se exceptuan de esta facultad los organismos de seguridad y
de defensa nacional. PARAGRAFO. En las empresas de
servicios publicos domiciliarios del Distrito Capital, en donde
se suprimid el Control Fiscal ejercido por las Revisorias, el
personal de las mismas tendra prelacién para ser reubicado
sin solucion de continuidad en el ejercicio de control interno
de las respectivas empresas, no pudiéndose alegar
inhabilidad para estos efectos. De no ser posible la
reubicacion del personal, las empresas aplicaran de
conformidad con el régimen laboral interno, las
indemnizaciones correspondientes. ARTICULO 8o.
EVALUACION Y CONTROL DE GESTION EN LAS
ORGANIZACIONES. Como parte de la aplicacion de un
apropiado sistema de control interno el representante legal
en cada organizacion debera velar por el establecimiento
formal de un sistema de evaluacién y control de gestidn,
segun las caracteristicas propias de la entidad y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 343 de la Constitucion
Nacional y demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 90. DEFINICION DE LA UNIDAD U OFICINA DE
COORDINACION DEL CONTROL INTERNO. Es uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, de nivel
gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la revaluacién de los planes establecidos y en
la introduccidn de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.
PARAGRAFO. Como mecanismos de verificacién y evaluacién
del control interno se utilizaran las normas de auditoria
generalmente aceptadas, la seleccidn de indicadores de
desempefio, los informes de gestion y de cualquier otro
mecanismo moderno de control que implique el uso de la
mayor tecnologia, eficiencia y seguridad. ARTICULO 10.
JEFE DE LA UNIDAD U OFICINA DE COORDINACION DEL
CONTROL INTERNO. Para la verificacion y evaluacion
permanente del sistema de control interno, las entidades
estatales designaran como asesor, coordinador, auditor
Interno o cargo similar, a un funcionario publico que serd
adscrito al nivel jerarquico superior y designado en los
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términos de la presente Ley. ARTICULO 11.
DESIGNACION DEL JEFE DE LA UNIDAD U OFICINA DE
COORDINACION DEL CONTROL INTERNO. Articulo modificado
por el articulo 8o. de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es
el siguiente: Para la verificacion y evaluacion permanente del
Sistema de Control, el Presidente de la Republica designara
en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden
nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o
quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y
remocion. Cuando se trate de entidades de la rama
ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la
maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial. Este funcionario serd designado por un periodo
fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del
alcalde o gobernador. Para la verificacion y evaluacién
permanente del Sistema de Control, el Presidente de la
Republica designara en las entidades estatales de la rama
ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina
de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre
nombramiento y remocién. Cuando se trate de
entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
designacion se hara por la maxima autoridad administrativa
de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.

PARAGRAFO 10. Para desempeiar el cargo de asesor,
coordinador o de auditor interno se debera acreditar
formacidn profesional y experiencia minima de tres (3) afios
en asuntos del control interno. PARAGRAFO 2o0. El
auditor interno, o quien haga sus veces, contara con el
personal multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo
o entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del
mismo. La seleccion de dicho personal no implicara
necesariamente aumento en la planta de cargos existente.
ARTICULO 12. FUNCIONES DE LOS AUDITORES INTERNOS.
Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno, o
similar, las siguientes: a) Planear, dirigir y organizar la
verificacidn y evaluacidn del sistema de control Interno;

b) Verificar que el Sistema de Control Interno esté
formalmente establecido dentro de la organizacidn y que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos
los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
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responsabilidad de mando; c) Verificar que los controles
definidos para los procesos y actividades de la organizacién,
se cumplan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las dreas o empleados encargados de la
aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente
esta funcion; d) Verificar que los controles asociados con
todas y cada una de las actividades de la organizacion estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucidon de la
entidad; e) Velar por el cumplimiento de las leyes,
normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacidon y recomendar los

ajustes necesarios; f) Servir de apoyo a los directivos en
el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados; g) Verificar los procesos

relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los
correctivos que sean necesarios; h) Fomentar en toda la
organizacién la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de
la mision institucional; i) Evaluar y verificar la aplicacion
de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la
entidad correspondiente; j) Mantener
permanentemente informados a los directivos acerca del
estado del control interno dentro de la entidad, dando
cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento; k) Verificar que se implanten las medidas
respectivas recomendadas; 1) Las demas que le asigne el
jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de
sus funciones. PARAGRAFO. En ningun caso, podra el
asesor, coordinador, auditor interno o quien haga sus veces,
participar en los procedimientos administrativos de la
entidad a través de autorizaciones o refrendaciones.
ARTICULO 13. COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO. Los organismos y entidades a que se
refiere el articulo 50., de la presente Ley, deberdn establecer
al mas alto nivel jerdrquico un Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de
las funciones propias de la organizacion. ARTICULO 14.
INFORME DE LOS FUNCIONARIOS DEL CONTROL INTERNO.
Articulo modificado por el articulo 90. de la Ley 1474 de
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2011. El nuevo texto es el siguiente: El jefe de la Unidad de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en una
entidad de la rama ejecutiva del orden nacional serd un
servidor publico de libre nombramiento y remocion,
designado por el Presidente de la Republica. Inciso
modificado por el articulo 231 del Decreto 19 de 2012. El
nuevo texto es el siguiente: Este servidor publico, sin
perjuicio de las demas obligaciones legales, debera reportar a
los organismos de control los posibles actos de corrupcion e
irregularidades que haya encontrado en ejercicio de sus
funciones. El jefe de la Unidad de la Oficina de Control
Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en la pagina
web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del
control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave. Los informes de los funcionarios del
control interno tendran valor probatorio en los procesos
disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las
autoridades pertinentes asi lo soliciten. PARAGRAFO
TRANSITORIO. Para ajustar el periodo de que trata el
presente articulo, los responsables del Control Interno que
estuvieren ocupando el cargo al 31 de diciembre del 2011,
permaneceran en el mismo hasta que el Gobernador o
Alcalde haga la designacién del nuevo funcionario, conforme
a la fecha prevista en el presente articulo. ARTICULO 15.
TERMINO DE APLICACION. Para los efectos de lo dispuesto
en la presente Ley los directivos de las entidades publicas
tendran un plazo de seis (6) meses contados a partir de la
vigencia de la presente Ley, para determinar, implantary
complementar el sistema de control interno en sus
respectivos organismos o entidades. En los municipios con
una poblacién inferior a quince mil (15.000) habitantes y
cuyos ingresos anuales no superen los quince mil (1,5.000)
salarios minimos legales mensuales, este plazo sera de doce
(12) meses. Asi mismo quienes ya ejerzan algun tipo de
control interno deberdn redefinirlo en los términos de la
presente ley. ARTICULO 16. VIGENCIA. La presente ley
rige a partir de la fecha de su promulgacién. El
Presidente del Honorable Senado de la Republica, JORGE
RAMON ELIAS NADER. El Secretario General del
Honorable Senado de la Republica, PEDRO PUMAREJO
VEGA El Presidente de la Honorable Camara
Representantes, FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR. El
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Secretario General de la Honorable Cdmara Representantes,
DIEGO VIVAS TAFUR. Publiquese y Ejecutese. Dada
en Santafé de Bogota, D.C., a 29 Noviembre 1993. CESAR
GAVIRIA TRUJILLO El Ministro De Hacienda Y Crédito
Publico, RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ
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El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito Por la cual se dictan normas sobre la organizacién
y funcionamiento de las entidades del orden
nacional.

Tipo Requisito LEY

Identificador 489

Requisito

Especificidad Requisito Articulo 27

Fecha Expedicion 29/12/1998
Requisito

Organismo Emisor Congreso de la Republica de Colombia
Frecuencia Evaluciéon ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 1/06/2017
Estado Requisito VIGENTE
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Version 3
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Texto del Articulo

Creacidn. Créase el Sistema Nacional de Control Interno,
conformado por el conjunto de instituciones, instancias de
participacion, politicas, normas, procedimientos, recursos,
planes, programas, proyectos, metodologias, sistemas de
informacidn, y tecnologia aplicable, inspirado en los
principios constitucionales de la funcién administrativa cuyo
sustento fundamental es el servidor publico.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
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El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién
y funcionamiento de las entidades del orden
nacional

LEY
489
Articulo 28
29/12/1998
Congreso de la Republica de Colombia
ANUAL
1/06/2017
VIGENTE
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Texto del Articulo

Objeto. El Sistema Nacional de Control Interno tiene por
objeto integrar en forma armonica, dindmica, efectiva,
flexible y suficiente, el funcionamiento del control interno de
las instituciones publicas, para que, mediante la aplicacion de
instrumentos idoneos de gerencia, fortalezcan el
cumplimiento cabal y oportuno de las funciones del Estado.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
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El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito Respeto al derecho de autor y los derechos
conexos, en lo referente a utilizacion de
programas de ordenador (software).

Tipo Requisito DIRECTIVA PRESIDENCIAL

Identificador 2
Requisito

Especificidad Requisito 2002

Fecha Expedicion 12/02/2002
Requisito

Organismo Emisor Presidencia de la Republica de Colombia
Frecuencia Evaluciéon ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 5/06/2017
Estado Requisito VIGENTE
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Texto del Articulo

... L. Instruir a las personas encargadas en cada entidad de la
adquisicion de software para que los programas de
computador que se adquieran estén respaldados por los
documentos de licenciamiento o transferencia de propiedad
respectivos. ...2. Las oficinas de Control Interno,
auditores u organismos de control de las respectivas
instituciones, en desarrollo de las funciones de control y en el
marco de sus visitas, inspecciones o informes, verificaran el
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral anterior y
establecerdn procedimientos para tal efecto.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
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El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por la cual se crea el sistema de gestion de la
calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y
en otras entidades prestadoras de servicios.

LEY
872
Articulo 30
30/12/2003
Congreso de la Republica de Colombia
SEMESTRAL
1/06/2017
VIGENTE
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Texto del Articulo

CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. Paragrafo. Este Sistema es
complementario a los sistemas de control interno y de
desarrollo administrativo establecidos por la Ley 489 de
1998. El Sistema podra integrarse al Sistema de Control
Interno en cada uno de sus componentes definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de
acuerdo con las politicas adoptadas por el Presidente de la
Republica.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
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El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

por el cual se dictan normas sobre el Sistema
Nacional de Control Interno de las Entidades y
Organismos de la Administracién Publica del
Orden Nacional y Territorial y se dictan otras
disposiciones.

DECRETO

2145
Articulos 7, 8, 12, 13,14y 15
8/11/1999
Presidencia de la Republica de Colombia
CUANDO SEA REQUERIDO
13/09/2017

VIGENTE
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Version 3
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Texto del Articulo

ARTICULO 7o0. FACILITADORES. Son las instancias encargadas
de orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha estrategias
para la debida implantacién y el mejoramiento continuo del
Sistema de Control Interno.

1. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
DAFP, a quien corresponde:

a) Establecer las politicas generales de adiestramiento,
formacidn y perfeccionamiento del recurso humano al
servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico en
todos sus niveles;

b) A través de su Director, presidir el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno;

c) Dirigir y orientar el desarrollo institucional de los
organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y velar
por la armonizacién de las reformas administrativas a las
necesidades de planeacion econdmica y social;

d) Orientar e instruir a los diferentes organismos de la
Administracién Publica de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico sobre las directrices que deban observar en la gestion
publica y en la organizaciéon administrativa;

e) Facilitar los insumos de los sistemas de informacion
requeridos para el seguimiento y andlisis de la organizacién
administrativa del Estado, del desempefio del Sector Publico,
asi como el sistema de informacidn relativo a la situacion y
gestion del recurso humano al servicio de la Administracion
Publica;

f) A través de la Escuela Superior de Administracion Publica,
ESAP, dar orientacion y apoyo permanente a la gestion de las
entidades, impartiendo capacitacidn, programas de
educacion continuada, especializacion y formacién de
profesionales calificados en la Administracién Publica;
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Instrumento

Proceso

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

2. La Procuraduria General de la Nacion, ejerciendo una labor
preventiva y de capacitacion con el fin de fortalecer la
gestion publica, a través de la transparencia en las
actuaciones administrativas.

3. El Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno, quien cumplira las funciones asignadas en el
Articulo 18 del presente Decreto, en su calidad de
Coordinador del Sistema Nacional de Control Interno.

4. El Comité Interinstitucional de Control Interno, como
instancia operativa del Consejo Asesor se encargara de:

a) Consolidar experiencias exitosas en materia de Control
Interno, a nivel institucional y/o sectorial, con el propésito de
formular propuestas de mejoramiento y perfeccionamiento
del sistema;

b) Brindar asesoria y apoyo a los Jefes de Control Interno
para el ejercicio adecuado de sus funciones y la puesta en
practica de las politicas del Sistema Nacional de Control
Interno;

c) Divulgar y ejecutar las politicas, planes y programas
establecidos por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
la materia;

d) Canalizar las necesidades de capacitacidn y asesoria de las
diferentes entidades en materia de Control Interno, como
insumo fundamental para el disefio de los planes y
programas respectivos.

5. El Comité de Coordinacion de Control Interno Institucional,
brinda los lineamientos para la determinacion, implantacion,
adaptacion, complementacidn y mejoramiento permanente
del Sistema de Control Interno de cada entidad.

6. La Oficina o Unidad de Coordinacién de Control Interno o
quien haga sus veces en cada entidad, asesora y apoya a los
directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema de
Control Interno a través del cumplimiento de sus funciones,
las cuales se enmarcan dentro de cuatro tépicos a saber:
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funcidn asesora o de acompafiamiento, funcién evaluadora,
fomento de la cultura del autocontrol y relacién con los
organismos externos.

ARTICULO 80. EVALUADORES. Son los encargados de mediry
evaluar la eficiencia, eficacia y economia del Sistema de
Control Interno, con el fin de recomendar las mejoras
pertinentes.

a) La Contraloria General de la Republica y las Contralorias
Departamentales y Municipales, por atribucién constitucional
y legal les corresponde conceptuar sobre la calidad y
eficiencia del control fiscal interno de las entidades y
organismos publicos en su respectiva jurisdiccion, para lo
cual podra tomar como referente principal el informe de
evaluacion del Sistema de Control Interno, elaborado por la
Oficina respectiva o quien haga sus veces;

b) Auditoria General de la Republica: A quien corresponde
evaluar la gestion de los 6rganos de control fiscal en el
ambito nacional y territorial;

c) El Departamento Nacional de Planeacion, mediante el
Sistema Nacional de Evaluacién de Gestion de Resultados
Sinergia y su herramienta Plan Indicativo, consolida las
realizaciones de cada organismo en materia de inversidn, con
el propdsito de evaluar la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo;

d) La Procuraduria General de la Nacién velara por el ejercicio
diligente y eficiente de la administracion publica ejerciendo la
funcidén preventiva y control de gestion;

e) Las Oficinas de Coordinacidn del Control Interno o quien
haga sus veces de las entidades y organismos del sector
publico, verifican la efectividad de los sistemas de control
interno, para procurar el cumplimiento de los planes, metas y
objetivos previstos, constatando que el control esté asociado
a todas las actividades de la organizacion y que se apliquen
los mecanismos de participacion ciudadana.

Corresponde a estas oficinas presentar antes del 30 de enero
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de cada afio el informe ejecutivo anual del Sistema al
representante legal de la entidad, quien a su vez lo remitira al
Consejo Asesor en esta materia, en los términos del literal c)
del articulo 50. del presente decreto.

Los Jefes de las Oficinas de Control Interno o quien haga sus
veces, de las entidades adscritas o vinculadas, también
deberan presentar el mencionado informe a sus respectivas
juntas o Consejos Directivos, asi como a los responsables de
la orientacion y coordinacidn de los sectores administrativos.

ARTICULO 12. PLANEACION. La planeacién concebida como
una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones
de la entidad, para el logro de los objetivos institucionales en
cumplimiento de su misién particular y los fines del Estado en
general, es el principal referente de la gestion y marco de las
actividades del control interno puesto que a través de ella se
definen y articulan las estrategias, objetivos y metas.

Las herramientas minimas de planeacién adoptadas en el
Estado, aplicables de manera flexible en los diferentes
sectores y niveles de la administracion publica, de acuerdo
con la naturaleza y necesidades corporativas y en ejercicio de
la autonomia administrativa se enmarcan en el Plan Nacional
de Desarrollo, Plan de Inversiones, Planes de Desarrollo
Territorial, Plan Indicativo y los Planes de Accién Anuales.

El ejercicio de planeacidn organizacional, debe llevar
implicitas dos caracteristicas importantes: Debe ser
eminentemente participativo y concertado, asi como tener
un despliegue adecuado y suficiente en todos los niveles y
espacios de la institucion; por tanto, la planificacion de la
gestion debe asumirse como una responsabilidad
corporativa, tanto en su construccién como en su ejecucion y
evaluacion.

PARAGRAFO. Los responsables de este proceso son:

a) El Nivel Directivo: tiene la responsabilidad de establecer las
politicas y objetivos a alcanzar en el cuatrienio y dar los
lineamientos y orientaciones para la definicion de los planes
de accién anuales;
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b) Todos los Niveles y Areas de la Organizacion: Participan en
la definicion de los planes indicativos y de accidn, definicion y
establecimiento de mecanismos de control, seguimiento y
evaluacion de los mismos, asi como su puesta en ejecucion,
de acuerdo con los compromisos adquiridos;

c) Las oficinas de planeacion: Asesoran a todas las areas en la
definicion y elaboracién de los planes de accion y ofrecen los
elementos necesarios para su articulacién y correspondencia
en el marco del plan indicativo.

Coordinan la evaluacion periddica que de ellos se haga por
parte de cada una de las dreas, con base en la cual determina
las necesidades de ajuste tanto del plan indicativo como de
los planes de accion y asesora las reorientaciones que deben
realizarse;

d) La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces:
Evalla el proceso de planeacién, en toda su extension;
implica, entre otras cosas y con base en los resultados
obtenidos en la aplicacion de los indicadores definidos, un
analisis objetivo de aquellas variables y/o factores que se
consideren influyentes en los resultados logrados o en el
desvio de los avances. La identificacion de estas variables, su
comportamiento y su respectivo andlisis permite que la
formulacidn de las recomendaciones de ajuste o
mejoramiento al proceso, se realice sobre soportes y criterios
vélidos y visibles fortaleciendo asi la funcién asesora de estas
oficinas.

ARTICULO 13. ORGANIZACION. Funcidn basica de la gestion
gerencial, que consiste en realizar la division y distribucidn de
funciones y competencias asignadas, con miras a lograr los
fines y objetivos institucionales y del Estado.

PARAGRAFO. Los responsables de este proceso son:

a) Todos los niveles y dreas de la organizacion en ejercicio del
autocontrol deben:

- Cumplir sus funciones en concordancia con las normas
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vigentes aplicables a su gestion.

- Administrar adecuadamente los recursos humanos, fisicos,
financieros y tecnoldgicos y su utilizaciéon de manera efectiva
y oportuna.

- Documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos
y procedimientos y validarlos constantemente con el
propésito de realizar los ajustes y actualizaciones necesarios
de tal manera que sean el soporte orientador fundamental,
no sélo para el cumplimiento de sus funciones asignadas,
sino para el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos tanto en el plan indicativo como en los planes
de accidn;

b) La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces:
Evalla que estén claramente definidos los niveles de
autoridad y responsabilidad y que todas las acciones
desarrolladas por la entidad se enmarquen dentro de este
contexto.

ARTICULO 14. EJECUCION. Implica el desarrollo de las
actividades de la organizacion, determinadas en el proceso
de planeacidn, que contribuyen al logro de los objetivos
corporativos establecidos, mediante la aplicacion y/o
combinacion adecuada de procesos, procedimientos,
métodos, normas, recursos, sistemas de comunicacion,
informacién y seguimiento.

PARAGRAFO. Los responsables de este proceso son:
a. Todos los Niveles y Areas de la Organizacién:

- Participan en la gestion corporativa, mediante la accidn
individual en los procesos correspondientes, a través del
ejercicio intrinseco del control, de tal manera que los
participes del proceso se conviertan en el elemento
regulador por excelencia del mismo, garantizando el logro de
productos y/o servicios con las caracteristicas planeadas;

b) La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces:

No Cumplen

0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- Evalla los procesos misionales y de apoyo, adoptados y
utilizados por la entidad, con el fin de determinar su
coherencia con los objetivos y resultados comunes e
inherentes a la mision institucional.

- Asesora y acompaiia a las dependencias en la definicidon y
establecimiento de mecanismos de control en los procesos y
procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion de
los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la
oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros
y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

ARTICULO 15. EVALUACION. Este componente es el
complemento fundamental de la planeacidn, consistente en
la verificacion y seguimiento a la gestion dandole dinamismo
al proceso planificador y facilitando la retroalimentacién de
las actividades, la toma de decisiones y la reorientacién de las
acciones para garantizar el logro de los resultados previstos.

PARAGRAFO. Los responsables de este proceso son:

a) El Nivel Directivo. Debe evaluar los avances y grado de
cumplimiento del plan indicativo, toma las decisiones
correspondientes y da las orientaciones y lineamientos a
seguir por parte de las areas de la organizacién para
garantizar el logro de los resultados previstos;

b) Todos los niveles y dreas de la organizacion deben evaluar
periddicamente los avances de sus planes de accion y
reportarlos a la Oficina de Planeacidn, con el propdsito de
que ésta consolide y presente la informacién al nivel directivo
junto con las propuestas de ajustes a que haya lugar;

- Realizar el seguimiento y control a su gestién particular,
mediante la aplicacion de los mecanismos e instrumentos de
control disefiados y adoptados tanto en los planes como en
los procesos y procedimientos;

c) La Oficina de Planeacién debe consolidar la evaluacion de
los planes y discutir con las dreas involucradas la necesidad
de ajustes para ser presentados al nivel directivo, en caso de
que involucren cambios de las estrategias y actividades

No Cumplen

0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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contenidas en los planes;

d) La oficina de Control Interno o quien haga sus veces debe
evaluar el sistema de control interno de la entidad, con
énfasis en la existencia, funcionamiento y coherencia de los
componentes y elementos que lo conforman y presentar
informes a la Direccion y al Comité de Coordinacién de
Control Interno de la entidad, con el propésito de que alli se
evalten, decidan y adopten oportunamente las propuestas
de mejoramiento del sistema.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El requisito se cumple actualmente Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento
Nombre Requisito Por la cual se expiden normas que regulan el El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
empleo publico, la carrera administrativa, entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente insuficiencia de recursos
gerencia publica y se dictan otras disposiciones. ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que
Tipo Requisito LEY sean tomadas como criterio para la evaluacion de los
empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para
verificar su estricto cumplimiento.
Identificador 909
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 39

Plan de Accién

Fecha Expedicion 23/09/2004 1) Se efectta seguimiento permanente al cumplimiento de cada

Requisito actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente. 2)Se
trabaja en conjunto con las Direcciones de Gestién Humanay de
Planeacién para garantizar una evaluacién por dependencias clara 'y

Organismo Emisor Congreso de la Repblica de Colombia que sea insumo para la evaluacién de desempefio
Frecuencia Evalucion ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 2/06/2017

Estado Requisito VIGENTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso

Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito Por la cual se crea el acta de informe de gestion.

Tipo Requisito LEY

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 13

Fecha Expedicion
Requisito

31/03/2005

Organismo Emisor Congreso de la Republica de Colombia

Frecuencia Evalucion CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién 2/06/2017

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente

Texto del Articulo

Articulo 13. La verificacion del contenido del acta
correspondiente debera realizarse por el servidor publico
entrante en un término de treinta (30) dias, contados a partir
de la fecha de entrega y recepcion del Despacho. Durante
dicho lapso el servidor publico saliente podra ser requerido
para que haga las aclaraciones y proporcione la informacién
adicional que le soliciten, salvo que medie caso fortuito o
fuerza mayor. PARAGRAFO. En caso de que el servidor
publico entrante detecte irregularidades en los documentos y
recursos recibidos dentro del término sefialado en esta ley,
debera hacerlas del conocimiento del 6rgano de control a
que corresponda la dependencia o entidad de que se trate, a
fin de que el servidor publico saliente pueda proceder a su
aclaracién dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes o en su caso, se proceda de conformidad con la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado. Asimismo, se seguira el procedimiento establecido en
el inciso final del articulo 50 de la presente ley.

Cumplen 68
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Instrumento

Proceso
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupciony la
efectividad del control de la gestion publica.

LEY
1474
Articulo 8o
12/06/2011
Congreso de la Republica de Colombia
CUANDO SEA REQUERIDO
2/06/2017

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Designacion de responsable del control interno. Modifiquese
el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, que quedara asi: Para
la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de
Control, el Presidente de la Republica designara en las
entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al
jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga
sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocién.
Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden
territorial, la designacidn se hara por la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario serd designado por un periodo fijo de cuatro
afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador. Paragrafo 12. Para desempefiar el cargo de
asesor, coordinador o de auditor interno se debera acreditar
formacidn profesional y experiencia minima de tres (3) afios
en asuntos del control interno. Paragrafo 29. El auditor
interno, o quien haga sus veces, contara con el personal
multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del
mismo. La seleccion de dicho personal no implicara
necesariamente aumento en la planta de cargos existente
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

N/A

Plan de Accién

Cumplimiento de la Resolucién de nombramiento del Jefe de la
Oficina de Control Interno.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Instrumento

Proceso
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupciony la
efectividad del control de la gestion publica.

LEY
1474
Articulo 90
12/06/2011
Congreso de la Republica de Colombia
CUATRIMESTRAL
2/06/2017

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Reportes del responsable de control interno. Modifiquese el
articulo 14 de la Ley 87 de 1993, que quedara asi: El jefe
de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces en una entidad de la rama ejecutiva del orden
nacional sera un servidor publico de libre nombramiento y
remocidn, designado por el Presidente de la Republica.
Modificado por el art. 231, Decreto Nacional 019 de 2012.
Este servidor publico, sin perjuicio de las demas obligaciones
legales, debera reportar al Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como a
los Organismos de Control, los posibles actos de corrupcion e
irregularidades que haya encontrado en el ejercicio de sus
funciones. El jefe de la Unidad de la Oficina de Control
Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en la pagina
web de la entidad, un informe pormenorizado del estado del
control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave. Los informes de los funcionarios del
control interno tendran valor probatorio en los procesos
disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las
autoridades pertinentes asi lo soliciten.

Pagina 71 de 115

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupciony la
efectividad del control de la gestion publica.

LEY
1474
Articulo 76
12/07/2011
Congreso de la Republica de Colombia
SEMESTRAL
2/06/2017
VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3
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Texto del Articulo

OFICINA DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECLAMOS. ... lLa
oficina de control interno debera vigilar que la atencion se
preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendird a
la administracién de la entidad un informe semestral sobre el
particular...
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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OFICINA DE CONTROL
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

DESARROLLO DEL SISTEMA DE CONTROL

DIRECTIVA PRESIDENCIAL

Proceso

INTERNO

1
1997
29/01/1997
Presidencia de la Republica de Colombia
CUANDO SEA REQUERIDO
2/06/2017

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Compete a esta Oficina, al interior de toda la organizacion y
en ejercicio de su funcidn asesora, apoyar a los directivos en
el desarrollo del Sistema de Control Interno, revaluar los
planes, fomentar la cultura del autocontrol, de tal forma que
contribuya al mejoramiento continuo, y a coadyuvary,
participar para implantar adecuados instrumentos de gestion
y gerencia. En ejercicio de la funcién evaluadora le
corresponde a la Oficina, verificar que dicho control sea
intrinseco al ejercicio de las actividades de cada servidor
publico, en especial de quienes tienen responsabilidad
gerencial, constatar que el control esté asociado a todas las
actividades de la organizacion y que se apliquen mecanismos
de participacion ciudadana, asi como reportar
oportunamente a la alta direccion los hallazgos y ayudar a su
solucién o fortalecimiento, medir y evaluar la eficiencia,
eficacia, efectividad y economia de los demas controles.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Proceso

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién
y funcionamiento de las entidades del orden

nacional

LEY

Articulo 29

Congreso de la Republica de Colombia

ANUAL

VIGENTE

489

29/12/1998

1/06/2017

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Direccidn y coordinacidn. El Sistema Nacional de Control
Interno, de conformidad con la reglamentacion que para tal
efecto expida el Gobierno Nacional, sera dirigido por el
Presidente de la Republica como maxima autoridad
administrativa y serd apoyado y coordinado por el Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno
de las entidades del orden nacional, el cual sera presidido por
el Director del Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica. Paragrafo 1°. Las normas del presente Capitulo
seran aplicables, en lo pertinente, a las entidades auténomas
y territoriales o sujetas a regimenes especiales en virtud de
mandato constitucional. Paragrafo 2°. Las unidades u
oficinas que ejercen las funciones de control disciplinario
interno de que trata el articulo 48 de la Ley 200 de 1995 no
hacen parte del Sistema de Control Interno.
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El requisito se cumple actualmente

Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Nombre Requisito

Tipo Requisito LEY

Identificador 1437
Requisito

Especificidad Requisito Articulos 142, 192 y 195

Fecha Expedicion 18/01/2011

Requisito

Organismo Emisor Congreso de la Republica de Colombia

Frecuencia Evalucién CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Articulo 142. REPETICION. Cuando el Estado haya debido
hacer un reconocimiento indemnizatorio con ocasion de una
condena, conciliacién u otra forma de terminacion de
conflictos que sean consecuencia de la conducta dolosa o
gravemente culposa del servidor o ex servidor publico o del
particular en ejercicio de funciones publicas, la entidad
respectiva debera repetir contra estos por lo pagado. La
pretension de repeticién también podra intentarse mediante
el llamamiento en garantia del servidor o ex servidor publico
o del particular en ejercicio de funciones publicas, dentro del
proceso de responsabilidad contra la entidad publica.
Cuando se ejerza la pretensién auténoma de repeticion, el
certificado del pagador, tesorero o servidor publico que
cumpla tales funciones en el cual conste que la entidad
realizé el pago serd prueba suficiente para iniciar el proceso
con pretension de repeticidon contra el funcionario
responsable del dafio. Articulo 192. CUMPLIMIENTO DE
SENTENCIAS O CONCILIACIONES POR PARTE DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS. Cuando la sentencia imponga una
condena que no implique el pago o devolucién de una
cantidad liquida de dinero, la autoridad a quien corresponda
su ejecucion dentro del término de treinta (30) dias contados
desde su comunicacion, adoptara las medidas necesarias
para su cumplimiento... Articulo 195. TRAMITE PARA EL
PAGO DE CONDENAS O CONCILIACIONES. El tramite de pago
de condenas y conciliaciones se sujetara a las siguientes
reglas: 1. Ejecutoriada la providencia que imponga una
condena o apruebe una conciliacién cuya contingencia haya
sido provisionada en el Fondo de Contingencias, la entidad
obligada, en un plazo maximo de diez (10) dias, requerira al
Fondo el giro de los recursos para el respectivo pago. 2. El
Fondo adelantara los tramites correspondientes para girar los
recursos a la entidad obligada en el menor tiempo posible,
respetando el orden de radicacién de los requerimientos a
que se refiere el numeral anterior. 3. La entidad obligada
debera realizar el pago efectivo de la condena al beneficiario,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcién de los
recursos. 4. Las sumas de dinero reconocidas en providencias
que impongan o liquiden una condena o que aprueben una
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
Asistencia al comité de conciliacién Revision de las fichas de

conciliacidn y concepto. Seguimiento a las Funciones del Comité de

Conciliaciones. Seguimiento a las acciones de repeticion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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conciliacidn, devengaran intereses moratorios a una tasa
equivalente al DTF desde su ejecutoria. No obstante, una vez
vencido el término de los diez (10) meses de que trata el
inciso segundo del articulo 192 de este Cddigo o el de los
cinco (5) dias establecidos en el numeral anterior, lo que
ocurra primero, sin que la entidad obligada hubiese realizado
el pago efectivo del crédito judicialmente reconocido, las
cantidades liquidas adeudadas causardn un interés moratoria
a la tasa comercial...

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO
El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley

1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998
y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001.

Tipo Requisito DECRETO

Identificador 1716
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 26

Fecha Expedicion 14/05/2009
Requisito

Organismo Emisor Ministerio Del Interior Y De Justicia

Frecuencia Evaluciéon SEMESTRAL

Fecha Ultima Evaluacién 22/08/2017
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

ARTICULO 26. DE LA ACCION DE REPETICION. <Articulo
compilado en el articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1069 de
2015> Los Comités de Conciliacién de las entidades publicas
deberan realizar los estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la accién de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago
total del capital de una condena, de una conciliacién o de
cualquier otro crédito surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el
acto administrativo y sus antecedentes al Comité de
Conciliacién, para que en un término no superior a seis (6)
meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el
proceso de repeticion y se presente la correspondiente
demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la decisién.

PARAGRAFO UNICO. La Oficina de Control Interno de las
entidades o quien haga sus veces, debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.
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INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Realizar el Informe semestral de verificacion al reporte al sistema
LITIGOB (Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado) en
relacién sobre el 100% de las acciones de repeticion de la Entidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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E’Aeafﬂ:: Instrumento INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso Evaluacion Independiente Cumplen 68 No Cumplen 0 Total 68
Centro Zonal INTERNO
El requisito se cumple actualmente Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento
Nombre Requisito Por la cual se reestructura el funcionamiento de ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION. Los Comités Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
los Comités Técnicos de Sostenibilidad del Sistema  Técnicos de Sostenibilidad del Sistema Contable estardn insuficiencia de recursos
Contable del Instituto Colombiano de Bienestar integrados asi: - En la Direccién General:<item modificado
Familiar - Cecilia de la Fuente de Lleras -ICBF-y se por el articulo 1 de la Resolucién 10304 de 2017. El nuevo
deroga una Resolucién texto es el siguiente:> 1. El Secretario General, quien lo
preside 2. El Subdirector General, o su delegado 3. El
Tipo Requisito RESOLUCION INTERNA Director Financiero, quien ejerce como Secretario Técnico 4.
El Director de Planeacién y Control de Gestion 5. El Director
Administrativo 6. El Director de Gestién Humana 7. El Jefe
de la Oficina Asesora Juridica 8. El Director de Informaciény
Tecnologia 9. El Coordinador del Grupo de Tesoreria de la
Identificador 9040 pireccién General del ICBF 10. El Coordinador del Grupo de
Requisito Recaudo de la Direccidn General del ICBF 11. El Coordinador
del Grupo de Contabilidad de la Direccion General 12. El
Especificidad Requisito Articulo 2 Coordinador del Grupo Financiero Sede de la Direccién

General 13. El Contador del Grupo Financiero Sede de la

Direccidon General. Notas de Vigencia Legislacion Anterior -
6/09/2016 En las Direcciones I.Re’glonale§, a excepu]on de. las Regionales

de Amazonas, Guainfa, Guaviare, Vaupés y Vichada: 1. El

Plan de Accién

Fecha Expedicion Se efectda seguimiento permanente al cumplimiento de cada

Requisito Director Regional, quien lo preside 2. El Coordinador del actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente. Asistir al
Grupo Administrativo 3. El Coordinador del Grupo Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
Organismo Emisor ICBE Financiero, quien ejerce como Secretario Técnico 4. El
Coordinador y/o Responsable del Grupo Juridico 5. El
Coordinador del Grupo de Planeacién y Sistemas 6. El
Frecuencia Evalucion TRIMESTRAL Profesional de apoyo en Contabilidad. - En las Direcciones
Regionales de Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés y
Fecha Ultima Evaluacién Vichada: 1. El Director Regional, quien lo preside 2. El

Coordinador del Grupo de Gestidn de Soporte, quien ejerce
como Secretario Técnico. 3. El Coordinador del Grupo de
Estado Requisito VIGENTE Asistencia Técnica 4. El Profesional de apoyo en Contabilidad
PARAGRAFO 1o0. En la Direccién Regional Bogota, también
integrara el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable, el Coordinador del Grupo de Gestién Humana y el
Coordinador del Grupo de Recaudo. PARAGRAFO 2o0.
Concurrirdn con voz pero sin voto, el Jefe de la Oficina de
Control Interno, para el Comité Técnico de Sostenibilidad del
Sistema Contable de la Direccién General. PARAGRAFO 3o.
Cuando los temas a tratar en las reuniones del Comité lo
requieran, podran asistir en calidad de invitados, los

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Dependencia /

Centro Zonal INTERNO

funcionarios que se estime conveniente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso

Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Por la cual se reorganiza el Sistema Integrado de
Gestidn y se dictan otras disposiciones.

Nombre Requisito

Tipo Requisito RESOLUCION INTERNA

Identificador 7070
Requisito

Especificidad Requisito Articulos 7, 8, 13, 14, 15y 39

Fecha Expedicion 16/08/2017

Requisito

Organismo Emisor ICBF

Frecuencia Evalucién CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

ARTICULO 70. INTEGRACION.<Resolucién derogada por el
articulo 39 de la Resolucién 7070 de 2017> El Comité de
Coordinacion del Sistema Integrado de Gestion estara
integrado por: 1. El Director General o su delegado, quien lo
presidird. 2. El Secretario General. 3. El Subdirector General.
4. Los Directores de la Direccion General. 5. Los Jefes de
Oficina de la Direccién General. 6. El Subdirector de
Monitoreo y Evaluacién. 7. El Subdirector de Mejoramiento
Organizacional. 8. El Jefe de la Oficina de Control Interno,
con derecho a voz pero sin voto. ARTICULO 13.
INTEGRACION.<Resolucién derogada por el articulo 39 de la
Resolucién 7070 de 2017> El Subcomité de Coordinacion del
Sistema Integrado de Gestidn estara integrado por: 1.
Director de Planeacion y Control de Gestion. 2. Director
Administrativo. 3. Director de Gestion Humana. 4. Director
de Informacion y Tecnologia. 5. Jefe de la Oficina de Control
Interno. 6. Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad.
7. Subdirector de Mejoramiento Organizacional. ARTICULO
80. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE COORDINACION
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.<Resolucién derogada
por el articulo 39 de la Resolucién 7070 de 2017> Son
responsabilidades de esta instancia, las siguientes: a)
Orientar, asesorar, impulsar y poner en marcha estrategias
para la debida implementacion, sostenibilidad y
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién. b)
Estudiar y aprobar las declaraciones de aplicabilidad, politicas
y objetivos del SIGE, asi como el mapa de operacién por
procesos y promover su divulgacién y aplicacion
correctamente. c) Analizar y tomar medidas respecto a los
informes presentados por la Oficina de Control Interno sobre
el estado de ejecucidn de las acciones correctivas derivadas
de las auditorias internas al Sistema Integrado de Gestion de
la Entidad. d) Prevenir pérdidas patrimoniales o que
comprometan los recursos de informacion. e) Proveer
direccion y experiencia técnica para asegurar que la
informacion del ICBF se encuentre protegida
apropiadamente, sobre los pilares de la confidencialidad, la
integridad y la disponibilidad de la informacién y de los
recursos informaticos y fisicos que la soportan. f) Revisary
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Dificultades para el Cumplimiento

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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analizar los consolidados de incidentes de seguridad de la
informacién escalados al Subcomité y asignar recursos para
su tratamiento. g) Realizar la revision del Sistema Integrado
de Gestidn durante la vigencia, con el fin de asegurar la
conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad
continua. h) Examinar los informes, segun se requiera, sobre
el cumplimento de las acciones previstas en los planes de
mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la
Republica. i) Revisar y aprobar los riesgos residuales que se
establezcan en cada uno de los ejes del Sistema Integrado de
Gestion. j) Apoyar la implementacion de proyectos para el
mantenimiento y mejora del SIGE. k) Proponer la asignacion
de recursos necesarios para mejorar la eficacia y efectividad
del sistema integrado de gestidn de acuerdo con la revisidn
efectuada. 1) Apropiar los recursos necesarios para la
mitigacidn de riesgo del SIGE. m) Definir los acuerdos de
confidencial dad o acuerdos de no divulgacion que reflejen
las necesidades de la organizacidn para la proteccion de la
informacién. n) Las demds que conforme a las disposiciones
legales pueda desarrollar.ARTICULO 14.
RESPONSABILIDADES.<Resolucién derogada por el articulo 39
de la Resolucién 7070 de 2017> El Subcomité de
Coordinacion del Sistema Integrado tendra las siguientes
responsabilidades: a) Realizar seguimiento a la
implementacion de cada uno de los ejes del Sistema
Integrado de Gestion (calidad, ambiental, seguridad de la
informacién y seguridad y salud en el trabajo). b) Tomar
decisiones para la mejora del SIGE de acuerdo a las
problemdticas presentadas en cada uno de los ejes (Riesgos,
acciones de mejora, entre otros). c) Revisar los informes
sobre las condiciones de la prestacion de los servicios del
ICBF a partir de los resultados de verificacion de estandares.
d) Presentar alertas al Comité del Sistema Integrado de
Gestion para la toma de decisiones que apunten a fortalecer
su efectividad y apoyo a la gestion institucional. e) Apoyar la
implementacion y el seguimiento a las decisiones del Comité
del Sistema integrado de Gestion. ARTICULO 15.
SESIONES.<Resolucién derogada por el articulo 39 de la
Resolucién 7070 de 2017> Este Subcomité se realizard
trimestralmente o cuando se requiera previa convocatoria de
la Secretaria del Comité de Coordinacién del Sistema
Integrado de Gestién. ARTICULO 39.

No Cumplen

0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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AUDITORIAS.<Resolucion derogada por el articulo 39 de la
Resolucién 7070 de 2017> Designar al Jefe de la Oficina de
Control Interno como responsable de coordinar el proceso de
auditorias internas que en cumplimiento de las normas
vigentes se deben realizar al Sistema Integrado de Gestidn.
Para ello, podra contar con los servicios de los servidores
publicos y colaboradores de la entidad que hayan sido
habilitados como auditores internos integrados y/o expertos
en un sistema de gestion especifico.

No Cumplen

0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Centro Zonal INTERNO
El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Por la cual se adopta el Manual de Contratacién

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
se deroga la Resolucién nimero 3146 de 2014.

Tipo Requisito RESOLUCION INTERNA

Identificador 1100
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 4 Numeral 1.6

Fecha Expedicion 10/03/2015
Requisito

Organismo Emisor ICBF

Frecuencia Evalucion CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Numeral 1.6. COMITE DE CONTRATACION DE LA DIRECCION
GENERAL...... Seran invitados, con voz pero sin voto, la
Oficina de Control Interno, ......
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR Instrumento
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Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Verificaciéon cumplimiento normas de uso de
software.

Nombre Requisito

Tipo Requisito CIRCULAR UNIFICADA

Identificador 4
Requisito

Especificidad Requisito uso de software

Fecha Expedicion 22/12/2006

Requisito

Organismo Emisor CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL

Frecuencia Evalucién ANUAL
Fecha Ultima Evaluacién
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

De conformidad con lo ordenado en la Directiva Presidencial
No.02 de 12 de febrero de 2002, respecto al derecho de
autor y los derechos conexos, en lo referente a la utilizacion
de programas del computador (Software), solicito a ustedes
enviar la informacion relacionada con la “Verificacion,
recomendaciones, seguimiento y resultados sobre el
cumplimiento de las normas en materia de derecho de autor
sobre Software” Esta informacion se recibird a mds tardar el
tercer viernes del mes de marzo de cada afio, en medio
magnético, suscrita por el Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces y remitida por el Representante Legal de la
entidad, a la Unidad Administrativa Especial Direccién
Nacional de Derechos de Autor. La Direccidon Nacional de
Derechos de Autor establecera el procedimiento para el
recibo, administracién y custodia de esta informacion.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Verificacion, recomendaciones, seguimiento y
resultados sobre el cumplimiento de las normas
en materia de derecho de autor sobre programas
de computador (software)

Nombre Requisito

Tipo Requisito CIRCULAR

Identificador 12
Requisito

Especificidad Requisito Derechos Autor

Fecha Expedicion 2/02/2007

Requisito

Organismo Emisor DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR

Frecuencia Evalucion ANUAL
Fecha Ultima Evaluacién
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

De conformidad con lo ordenado por las Directivas
Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, el Consejo Asesor
del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las
Entidades del Orden Nacional y Territorial, expidié la Circular
No. 04 del 22 de Diciembre de 2006, mediante la cual solicitd
a los Representantes Legales y Jefes de Control Interno de las
entidades u organismos publicos del orden nacional y
territorial, la informacidn relacionada con la “Verificacién,
recomendaciones y resultados sobre el cumplimiento de las
normas en materia de derecho de autor sobre Software”. La
informacion sera recibida por la Unidad Administrativa
Especial Direccién Nacional de Derecho de Autor a mas
tardar el tercer viernes del mes de marzo de cada afio, en
medio magnético, suscrita por el Jefe de Control Interno y
remitida por el Representante Legal de la entidad.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR Instrumento INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
FAMILIAR
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso Evaluacion Independiente Cumplen 68 No Cumplen 0 Total 68
Centro Zonal INTERNO
El requisito se cumple actualmente Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento
Nombre Requisito Por la cual se estructura el Comité de Gestion de ARTICULO 20. INTEGRACION.<Articulo modificado por el Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
Bienes de la Direccidén General y de las Regionales articulo 1 de la Resolucién 3150 de 2014. El nuevo texto es el insuficiencia de recursos
y se deroga una resolucion. siguiente:> El Comité de Gestidn de Bienes de la Direccién
General estard integrado por los siguientes servidores
Tipo Requisito RESOLUCION INTERNA publicos, quienes concurriran con voz y voto y seran

miembros permanentes: El Director General o su delegado.
El Secretario General o su delegado. El Director
Administrativo, quien lo presidira. El Director Financiero o su
delegado. El Director de Contratacion o su delegado. El Jefe

Identificador 1385 e la Oficina Asesora Juridica o su delegado. El Jefe de la

Requisito Oficina de Control Interno concurrird a las reuniones con voz
pero sin voto. PARAGRAFQ. Podran asistir a las reuniones las

Especificidad Requisito Articulo 2 personas invitadas por el Director Administrativo o por

cualquiera de los miembros del Comité. .
Plan de Accion

Fecha Expedicion 29/03/2010 Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada

Requisito actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
Asistencia al comité de gestion de bienes Revision de las fichas del
comité de gestidn de bienes

Organismo Emisor ICBF

Frecuencia Evalucion ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO
El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Por medio de la cual se reglamenta la

determinacion de responsabilidad patrimonial de
los agentes del Estado a través del ejercicio de la
accion de repeticion o de llamamiento en garantia
con fines de repeticion.

Tipo Requisito LEY

Identificador 678
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 1

Fecha Expedicion 3/08/2001
Requisito

Organismo Emisor Congreso de la Republica de Colombia
Frecuencia Evalucion CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Articulo 1. OBJETO DE LA LEY. La presente ley tiene por
objeto regular la responsabilidad patrimonial de los
servidores y ex servidores publicos y de los particulares que
desemperien funciones publicas, a través del ejercicio de la
accion de repeticion de que trata el articulo 90 de la
Constitucion Politica o del llamamiento en garantia con fines
de repeticion.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
Asistencia al comité de conciliacién Revision de las fichas de
conciliacién y concepto. Seguimiento a las Funciones del Comité de
Conciliaciones. Seguimiento a las acciones de repeticion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito Por la cual se reestructura el Comité de Defensa
Judicial y Conciliacién del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

Tipo Requisito RESOLUCION INTERNA

Identificador 785
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 2

Fecha Expedicion 27/01/2016
Requisito

Organismo Emisor ICBF

Frecuencia Evalucion CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

ARTICULO 20. INTEGRACION. El Comité de Defensa Judicial y
Conciliacién estara integrado por[1]: PARAGRAFO 1o.
ASISTENTES. Concurrirdn con voz pero sin voto el Jefe de la
dependencia donde se origind la controversia, el Jefe de la
Oficina de Control Interno y los funcionarios que por su
condicidn deban asistir segun el caso concreto. el apoderado
que en cada caso o proceso represente los intereses del
Instituto, el Secretario Técnico del Comité y los demas
asesores que sean invitados a las sesiones. PARAGRAFO 2o.
INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando alguno de los
miembros del Comité no pueda asistir a una sesién, deberd
comunicarlo por escrito por correo electrénico enviando a la
Secretaria Técnica la correspondiente excusa con la
indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el
dia habil anterior a la respectiva sesion; o haciendo llegar a la
sesion del comité el escrito antes sefialado.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
Asistencia al comité de conciliacién Revision de las fichas de
conciliacién y concepto. Seguimiento a las Funciones del Comité de
Conciliaciones. Seguimiento a las acciones de repeticion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Proceso de Mejora e Innovacion

BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso

Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacién del Desemperio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba.

Nombre Requisito

Tipo Requisito ACUERDO

Identificador 565
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 8

Fecha Expedicion 25/01/2016

Requisito

Organismo Emisor LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Frecuencia Evalucion ANUAL
Fecha Ultima Evaluacién
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

ARTICULO 80. RESPONSABLES EN EL SISTEMA TIPO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. Son responsables
quienes por mandato legal estén obligados a adoptar,
administrar y vigilar el Sistema, estos son: la Comision
Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la Entidad o Nominador,
el Jefe de la Oficina de Planeacion o quien haga sus veces, el
Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, la
Comisién de Personal, los Evaluados, los Evaluadores o
Comisiones Evaluadoras segun sea el caso y el Superior
Jerdrquico del Evaluador. 4. Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces a) Dar a conocer a los
responsables de la Evaluacion del Desempefio, el resultado
de la Evaluacién de Gestidn por Areas o Dependencias, de
acuerdo con los términos establecidos para tal fin en el literal
a) del articulo 26 del presente acuerdo y lo dispuesto por el
Consejo Asesor del Gobierno nacional en materia de control
interno de las entidades del orden nacional o territorial;
evaluacion que hace parte de la calificacion definitiva de la
Evaluacion del Desemperio Laboral. b) Resolver en Unica
instancia la reclamacién que sobre esta calificacion efectue el
evaluado y remitir el resultado correspondiente al evaluador
para que lo incluya al resolver el recurso interpuesto por el
evaluado. c) Dirimir cuando exista empate en las decisiones
adoptadas por la Comision de Personal frente a las
reclamaciones que esta deba conocer con relacién a la
concertacion de compromisos.
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Proceso
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

REPORTE A LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE
POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION O
IRREGULARIDADES

DIRECTIVA PRESIDENCIAL

2015

18/02/2015

Presidencia de la Republica de Colombia

CUANDO SEA REQUERIDO

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Los servidores publicos destinatarios de la presente Directiva
deberan reportar a la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica los delitos contra la
administracion publica y los actos de corrupcidn que
presuntamente se hayan cometido en la entidad, los que se
hayan detectado o de los cuales se tenga conocimiento, con
el fin de mejorar la gestion publica, asegurar la transparencia
del manejo de la cosa publica y proteger el erario. Para tal
efecto, deberan tener en cuenta los siguientes aspectos: 1 El
reporte se debe presentar en el momento en que se
evidencie el posible delito contra la administracién publica o
acto de corrupcidn. 2 El reporte se presentara por escrito y
serd remitido por medios electrénicos, siguiendo los
formatos y parametros que para este efecto establezca la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.
3 El reporte de que trata la presente directiva no exime a los
Jefes de la Unidad de la Oficina de Control Interno, o quien
haga sus veces, de la obligacion establecida en los articulo 67
de la ley 906 de 2004 y 9 de la ley 1474 de 2011 . Los
aspectos relativos a los reportes realizados por los servidores
publicos destinatarios de la presente Directiva seran
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Proceso de Mejora e Innovacion

BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso

Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Nombre Requisito

Tipo Requisito DECRETO

Identificador 1072
Requisito

Especificidad Requisito Articulos 2.2.4.6.4 y otros

Fecha Expedicion 26/05/2015

Requisito

Organismo Emisor Presidencia de la Republica de Colombia

Frecuencia Evalucién CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Articulos relacionados con el proceso auditor, especialmente:
2.2.4.6.4 - Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) 2.2.4.6.17- Planificacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
2.2.4.6.18 - Objetivos del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST. 2.2.4.6.29 - Auditoria de
cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo. SG-SST. 2.2.4.6.30 - Alcance de la auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST). 2.2.4.6.31 - Revision por la alta
direccion 2.2.4.6.33 - Acciones preventivas y correctivas
2.2.4.6.34 - Mejora continua 2.2.4.7.4 - Componentes
2.2.4.7.6 - Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencidn en seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




£ \i“ Proceso de Mejora e Innovacion
- AL

BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO
El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Por medio de la cual se crea la Ley de

Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidn Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones

Tipo Requisito LEY

Identificador 1712
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 11

Fecha Expedicion 6/04/2014
Requisito

Organismo Emisor CONGRESO DE LA REPUBLICA

Frecuencia Evalucion CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Articulo 11. Informacién minima obligatoria respecto a
servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto
obligado. Todo sujeto obligado debera publicar la siguiente
informacién minima obligatoria de manera proactiva. e)
Todos los informes de gestion, evaluacidn y auditoria del
sujeto obligado.
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

N/A

Plan de Accién

Publicacién de Informacion OCI sitio web

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Proceso de Mejora e Innovacion

BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso

Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidon Publica

Nombre Requisito

Tipo Requisito DECRETO

Identificador 1083
Requisito
Especificidad Requisito Articulos 2.2.21.2.2y 2.2.21.2.4

Fecha Expedicion 26/05/2015

Requisito

Organismo Emisor Presidencia de la Republica de Colombia

Frecuencia Evalucién CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

ARTICULO 2.2.21.2.2 Responsables. c. Los Representantes
Legales y Jefes de Organismos de las entidades a que se
refiere el articulo 2.2.21.1.2 del presente decreto, son
responsables de establecer y utilizar adecuados instrumentos
de gestidn que garanticen la correcta aplicacion y utilizacion
de las politicas y normas constitucionales y legales en
materia de control interno. d. El Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno Institucional, previsto en el
articulo 13 de la Ley 87 de 1993, sera responsable como
6rgano de coordinacion y asesoria del disefio de estrategias y
politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Institucional, de conformidad con las normas
vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad. e.
El servidor publico, como eje del Sistema de Control Interno,
tiene la obligacién de realizar todas y cada una de sus
acciones atendiendo los conceptos de autocontrol y
autoevaluacion, apoyando las actividades orientadas a
fortalecer el funcionamiento del Sistema de Control Interno
del organismo o entidad a la cual pertenece. ARTICULO
2.2.21.2.4 Facilitadores. Los facilitadores son las instancias
encargadas de orientar, asesorar, impulsar y poner en
marcha estrategias para la debida implantacién y el
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno. 5. El
Comité de Coordinacién de Control Interno Institucional,
brinda los lineamientos para la determinacion, implantacion,
adaptacion, complementacién y mejoramiento permanente
del Sistema de Control Interno de cada entidad.
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

OFICINA DE CONTROL Proceso

INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica

DECRETO

648

Articulo 4, 5,14y 16

19/04/2017

Presidencia de la Republica de Colombia

ANUAL

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Articulo 42. Adicidnese el Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto
1083 de 2015, con los siguientes articulos: Articulo
2.2.21.1.4. Informe ejecutivo anual, Articulo 2.2.21.1.5.
Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno,
Articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Articulo 52. Adiciénese el
articulo 2.2.21.2.2 del Decreto 1083 de 2015, con el siguiente
literal: f) Comités sectoriales, departamentales y municipales
de auditoria interna, son responsables de impulsar las
directrices brindadas por los reguladores para el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno a nivel
sectorial, departamental, distrital o municipal. Articulo 14.
Adicidnese al Capitulo 3 del Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, los siguientes articulos: Articulo
2.2.21.3.13. Comités Sectoriales de Auditoria. Articulo 16.
Adicidnese al Capitulo 4 del Titulo 21, Parte 2, Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, los siguientes articulos: Articulo
2.2.21.4.8. Instrumentos para la actividad de la Auditoria
Interna y Articulo 2.2.21.4.9. Informes. Articulo 17.
Modifiquese el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015,
el cual quedara asi: Articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de
control interno.
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

N/A

Plan de Accién

Presentacion de Informe Ejecutivo Anual - Director de
Departamento Administrativo correspondiente Comité Sectorial de
Auditoria Informes de Ley Instrumentos para la actividad de la
Auditoria Interna Roles de las oficinas de control interno

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Proceso de Mejora e Innovacion

BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso

Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Por la cual se establece el Sistema de Rendicion
Electrénica de la Cuenta e Informes — "SIRECI",
que deben utilizar los sujetos de control fiscal
para la presentacion de la Rendicion de Cuenta e
Informes a la Contraloria General de la Republica.

Nombre Requisito

Tipo Requisito RESOLUCION

Identificador 6289
Requisito

Especificidad Requisito Toda la Resolucién

Fecha Expedicion 8/03/2011

Requisito

Organismo Emisor LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA

Frecuencia Evalucion CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. El émbito de
aplicacion de la presente Resolucién lo es para todas las
entidades del orden nacional, territorial y particulares que
administren o manejen fondos, bienes o recursos publicos de
la nacion en sus diferentes etapas de planeacién, recaudo o
percepcidn, conservacion, adquisicion, custodia, explotacidn,
enajenacién, consumo, adjudicacidn, gasto, inversion y
disposicion, sin importar su monto o participacién a que
estén sometidos o sean de la vigilancia y control fiscal de la
Contraloria General de la Republica, por disposicion
constitucional y legal. PARAGRAFO: Se entiende por sujetos
de vigilancia y control fiscal las entidades y/o particulares que
manejen fondos o bienes de la Nacién conforme a lo
sefialado por la Constitucidn Politica y la Ley, los cuales se
encuentran sectorizados y categorizados por la Contraloria
General de la Republica.
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Proceso de Mejora e Innovacion

BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso

Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Requerimientos y Peticiones de la Contraloria
General de la Republica

Nombre Requisito

Tipo Requisito CIRCULAR

Identificador 4
Requisito

Especificidad Requisito Circular Interna

Fecha Expedicion 22/10/2014

Requisito

Organismo Emisor ICBF

Frecuencia Evalucién CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Requerimientos y Peticiones de la Contraloria General de la
Republica 1) El Grupo de Gestion Documental de la Direccion
Administrativa en la Sede de la Direccién General o quien
haga sus veces en las Regionales, radicara, escaneara y
remitira por correo electrénico los requerimientos o
peticiones de manera inmediata a la Oficina de Control
Interno de Gestion - OCl, la cual se encargara de
direccionarlos a los Duefios de Proceso y/o Direcciones
Regionales competentes dependiendo del asunto objeto del
requerimiento o peticién. En todos los casos la OCI remitira
copia para su conocimiento a la Direccion General, la
Subdireccién General y la Secretaria General. 2) Una vez el
requerimiento es direccionado, la Oficina de Control Interno
de Gestidn - OCl, sera la encargada de hacer seguimiento a
las respuestas, vigilar el cumplimiento de los términos legales
y la pertinencia y oportunidad de la informacién a remitir. 5)
La informacion que se remita a la Oficina de Control Interno
de Gestidn - OCI debe estar certificada por el Director o Jefe
de Oficina competente y cumplir con criterios de certeza y
oportunidad respecto de la materia del requerimiento.
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada

actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente. Remitir

correos electrénicos a los duefios de proceso y/o Regionales
encargados de realizar la respuesta al requerimiento de la CGR.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Proceso
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por el cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de la planeacion y la
gestion.

DECRETO

2482

Articulo 7

3/12/2012

Departamento Administrativo De La Funcion Publi

ANUAL

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Articulo 7. MONITOREO, CONTROL Y EVALUACION DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION. En la
Rama Ejecutiva del orden nacional, el monitoreo, control y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion se
adelantard a través del Sistema de Seguimiento a Metas de
Gobierno del Departamento Nacional de Planeacion, el cual
contiene la informacién de seguimiento a los indicadores de
Gobierno definidos por los diferentes sectores, y del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI — o el que lo remplace, el
cual proporciona mecanismos e instrumentos de control para
la verificacion y evaluacién de la estrategia y la gestion de las
entidades.
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Proceso
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucién

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
2145 de noviembre 4 de 1999.

DECRETO

2539

Articulo 2

4/12/2000

Departamento Administrativo De La Funcién Publi

ANUAL

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Articulo 2o0. El articulo 50., literal c) del Decreto 2145 de
1999, quedard asi: c) Los Representantes Legales y Jefes de
Organismos de las entidades a que se refiere el articulo
primero del presente decreto, son responsables de
establecer y utilizar adecuados instrumentos de gestion que
garanticen la correcta aplicacion y utilizacién de las politicas y
normas constitucionales y legales en materia de control
interno. Asi mismo, remitiran al Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de Control Interno de las entidades del
orden nacional y territorial, antes del 16 de febrero, copia del
Informe Ejecutivo Anual que contenga el resultado final de la
evaluacion del Sistema de Control Interno, documento que
servira de base para el Informe que sobre el avance del
Control Interno del Estado presentara al inicio de cada
legislatura el Presidente de la Republica al Congreso de la
Republica.
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Proceso
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por el cual se dictan disposiciones relacionadas
con la operacion del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el
Decreto 1145 de 2004.

DECRETO

2842

Articulo 7

5/08/2010

Departamento Administrativo De La Funcién Publi

ANUAL

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes
de control interno. Las entidades y organismos a quienes se
aplica el presente decreto son responsables de la operacion,
registro, actualizacidn y gestidn de la informacién de cada
institucion y del recurso humano a su servicio. Es
responsabilidad de los representantes legales de las
entidades y organismos del Estado velar porque la
informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz
y confiable. Los jefes de control interno o quienes hagan sus
veces, como responsables en el acompafiamiento en la
gestion institucional, deben realizar un seguimiento
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las
obligaciones derivadas del presente decreto, en los términos
y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

OFICINA DE CONTROL Proceso

INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por el cual se reglamenta la Ley 872 de 2003 y se
adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestién
Publica.

DECRETO

4110

Articulo 2

9/12/2004

Departamento Administrativo De La Funcion Publi

ANUAL

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

El establecimiento y desarrollo del Sistema de Gestién de la
Calidad en los organismos y entidades publicas a que hace
referencia el articulo 2° de la Ley 872 de 2004, serd
responsabilidad de la maxima autoridad de la entidad u
organismo correspondiente y de los jefes de cada
dependencia de las entidades y organismos, asi como de los
demas funcionarios de la respectiva entidad.

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Registros de personal formado en temas de auditoria Seguimientoy
Evaluacioén a la Implementacién del Sistema de Gestion de Calidad

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Proceso
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor

Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacién del Desemperio Laboral de los
Servidores de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba.

ACUERDO

137

Articulo 5,7y 8

14/01/2010

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ANUAL

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Articulo 5°. Responsables en la Evaluacion del Desempefio
Laboral. Son responsables quienes, por mandato legal, estén
obligados a adoptar, administrar y vigilar el sistemay a
cumplir las funciones que su empleo o condicién sefiale. Los
siguientes son los responsables y sus obligaciones frente al
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio: 5.9. Oficina del
Control Interno. 1. Remitir el informe sobre los resultados de
la evaluacion de gestion por dreas o dependencias de la
entidad para que sean tomadas como criterio o factor en la
evaluacion del desempefio laboral de los servidores. 2.
Efectuar el seguimiento para que la evaluacién del
desempefio laboral de los empleados tenga en cuenta las
evaluaciones de gestion. Articulo 72. OBLIGACION DE
EVALUAR. Tendran la obligacién de evaluar: 1. El jefe
inmediato del evaluado. 2. La Comisidon Evaluadora, la cual se
conformara Unicamente cuando el jefe inmediato del
evaluado sea un servidor con derechos de carrera o con
nombramiento provisional. Este y un funcionario de libre
nombramiento y remocién actuaran como un solo evaluador.
De esta comision podran hacer parte quienes, siendo
empleados de carrera, se encuentren desempefiando cargos
de libre nombramiento y remocidn. La Comisidn Evaluadora
asumird las responsabilidades que corresponden al jefe
inmediato del evaluado, en los términos del presente
Acuerdo. En los casos en que actue la Comision Evaluadora el
recurso de reposicidn sera resuelto por ésta y el de apelacion
por el superior jerarquico del jefe inmediato del evaluado. 3.
Para efectos de la evaluacion del desempefio laboral, los
servidores de periodo y los directivos docentes se asimilaran
a empleados de libre nombramiento y remocién. Articulo 82.
CLASES DE EVALUACION: El Sistema Tipo incluye tres (3)
clases de evaluacion, asi: Evaluaciones Definitivas,
Evaluaciones Parciales Semestrales y Evaluaciones Parciales
Eventuales
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




£ \i“ Proceso de Mejora e Innovacion
- AL

BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO
El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Fortalecimiento del Sistema de Control Interno

Frente a su Funcién Preventiva

Tipo Requisito CIRCULAR

Identificador 1
Requisito

Especificidad Requisito Circular Externa

Fecha Expedicion 9/07/2015

Requisito

Organismo Emisor Consejo Asesor Del Gobierno Nacional En Materia
NA Cantval lnkavina Na |l ar Chrtidadar NaAl NeAdAn KA

Frecuencia Evalucién ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

"De conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 del
Decreto Ley 019 de 2012, los Jefes de Control Interno solo
estaran obligados a presentar los informes y realizar los
seguimientos previstos de ley, normas con fuerza mayory las
que le asigne el Presidente de la Republica para los jefes de
Control Interno de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, y
los solicitados por los organismos de control, la Contaduria
General de la Nacion y el Consejo Asesor del Gobierno en
materia de Control Interno."
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




£ \i“ Proceso de Mejora e Innovacion
- AL

BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito Por la cual se reestructura el funcionamiento del
Comité de Desarrollo Administrativo, se
unificaron el Comité de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Denuncias y Sugerencias, y se derogan
unas Resoluciones

Tipo Requisito RESOLUCION INTERNA

Identificador 7666
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 2

Fecha Expedicion 2/08/2016
Requisito

Organismo Emisor ICBF

Frecuencia Evalucion TRIMESTRAL

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. El Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo, estard integrado asi: a) El
Subdirector General; b) El Secretario General, quien lo
presidird; c) El Director de Planeacion y Control de Gestidn;
d) El Director de la Direccion Administrativa; e) El Director de
Informacién y Tecnologia; f) El Director de Servicios y
Atencidn; g) El Subdirector de Monitoreo y Evaluacién; h) El
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, o su delegado; i) El
Coordinador de Gestién Documental; PARAGRAFO
PRIMERO. A las sesiones del comité serad invitado
permanente, previa citacion por la Secretaria Técnica del
Comité, el Jefe de la Oficina de Control Interno, el Jefe de la
Oficina de Control Interno Disciplinario y el Director de
Gestion Humana, quienes tendran voz pero no voto.
PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando los temas a tratar en las
reuniones del Comité lo requieran, podran asistir en calidad
de invitados los colaboradores que se estime conveniente.
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente. Asistir al
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

OFICINA DE CONTROL Proceso

INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor

Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Reporte de informacidn litigiosa a cargo de
entidades nacionales

CIRCULAR

350

Circular Externa CIR09_222_DDJ_0350

21/05/2009

Director de Defensa Juridica del Estado

SEMESTRAL

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

El Decreto 1795 de 2007 dispone en su articulo 3 paragrafo
Unico: "Los jefes de control interno de cada entidad
verificardn el cumplimiento de esta obligacion a través de los
procedimientos internos que establezcan, y que puede ser
por muestreo selectivo, ordenando los ajustes pertinentes, y
enviaran semestralmente al Ministerio del Interior y de
Justicia certificacion sobre el resultado de la verificacion"
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




£ \i“ Proceso de Mejora e Innovacion
- AL

BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015

Tipo Requisito DECRETO

Identificador 1499
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 2

Fecha Expedicion 11/09/2017
Requisito

Organismo Emisor Presidencia de la Republica de Colombia
Frecuencia Evaluciéon CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Articulo 2. Sustituir el Titulo 23 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedard asi: ARTICULO
2.2.23.1. Articulacion del Sistema de Gestidn con los Sistemas
de Control Interno, ARTICULO 2.2.23.2. Actualizacién del
Modelo Estandar de Control Interno, ARTICULO 2.2.23.3.
Medicion del Modelo Estandar de Control Interno
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Proceso
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Seguimiento a la ejecucién del Plan de
Mejoramiento del ICBF suscrito con la Contraloria
General de la Republica

CIRCULAR

Circular Interna

24/12/2013

ICBF

CUANDO SEA REQUERIDO

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

El Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General
de la Republica se define como el conjunto de las acciones
correctivas o preventivas que debe adelantar el sujeto de
control fiscal en un periodo determinado, para dar
cumplimiento a la obligacién de subsanar y corregir las
causas que dieron origen a los hallazgos administrativos
identificados por la Contraloria General de la Republica,
como resultado del ejercicio del proceso auditor, con el fin de
adecuar la gestion fiscal a los principios contenidos en los
articulos 29. 209 de la Constitucién Politica y 3 de la Ley 1437
de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo o mitigar el impacto ambiental.
De acuerdo con lo anterior y segun lo establecido en el
numeral 3.3.9 de la Guia de Auditoria de la Contraloria
General de la RepUblica adoptada mediante Resolucién No.
6368 de 2011 expedida por dicho ente de control; el
auditado, como resultado de la auditoria, elaborard un Plan
de Mejoramiento el cual serd reportado a través del Sistema
de Rendicién de Cuentas e Informes (SIRECI) asi como
avances del mismo. Sobre dicho plan, la Contraloria no
emitira pronunciamiento de coherencia e integridad, sino
que sera evaluada dentro del proceso auditor. Por su parte
la Directiva Presidencial No 03 de 3 de abril de 2012,
determind que el cumplimiento la coherencia e integridad de
los planes de mejoramiento es responsabilidad de las
entidades, para lo cual tas Oficinas de Control interno son las
responsables del seguimiento a los mismos en virtud de su
rol de evaluador independiente. En virtud de lo anteriory
con el objetivo de garantizar que el Plan de Mejoramiento
consolidado, suscrito con la Contraloria General de la
Republica cumpla con los compromisos institucionales
exigidos por el ente de control en la citada resolucidn, se
establece el Seguimiento Interno a la Ejecucion del Plan de
Mejoramiento del ICBF, de acuerdo con los siguientes
lineamientos: En las Direcciones Regionales, el reporte del
cumplimiento y avance al Plan de Mejoramiento debe
realizarse de la siguiente manera. - Consolidar por parte del
Coordinador del Grupo de Planeacién o quien haga sus veces.
- Revisar el Plan de Mejoramiento en el Comité Estratégico

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Pagina 106 de 115

No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente. Control
de reporte al avance y cumplimiento de los planes de mejoramiento
CGR Reporte seguimiento a los planes de mejoramiento del CGR.
Informe del Plan de Mejoramiento CGR (reporte SIRECI).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Instrumento

Proceso

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Regional, emprendiendo las acciones a que haya lugar para
garantizar su cumplimiento, dejando constancia de las
decisiones y compromisos en las respectivas actas - Enviar a
la Oficina de Control Interno, con periodicidad mensual y
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes
reportado En las Dependencias de la Sede de la Direccion
General, los duefios de los procesos como responsables de
las acciones del Plan deben controlar su ejecucién y preparar
los respectivos reportes mensuales de cumplimiento y de
avance. Se entiende por cumplimiento del Plan de
Mejoramiento, el logro de las metas propuestas dentro de
los plazos establecidos en el mismo - El reporte de avance y
cumplimiento del Plan de Mejoramiento tanto para las
Direcciones Regionales como para los responsables de la
Sede de la Direccién General, debe realizarse dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al mes
reportado, via correo electrénico al Jefe de la Oficina de
Control interno, en el formato Excel, diligenciando la ""Fecha
de evaluacién", las columnas "Avance fisico en la ejecucion
de las metas” y "Observaciones (Logros y dificultades)". A
partir de este registro, la matriz Excel arrojara tanto el
porcentaje de "Cumplimiento del Plan" (CPM), como el de
"Avance del Plan de Mejoramiento” (APM). éste Gltimo
acumulado mes a mes - El avance y cumplimiento del Plan
de Mejoramiento, sera consolidado por la Oficina de Control
Interno, la cual producira los informes para el Comité de
Coordinacidn del Sistema integrado de Gestion, el
Departamento para la Prosperidad Social, la Contraloria
Delegada para el Sector Social y el Contralor General de la
Republica, éste ultimo informe segun lo establecido en la
Directiva Presidencial No, 03 de 2012. - En ningun caso, el
reporte de cumplimiento de la meta podra superar el ciento
por ciento de la misma - En reunion ordinaria el Comité de
Coordinacion del Sistema Integrado de Gestion, evaluara el
avance efectivo de los planes de mejoramiento, formulando
a los responsables del plan, las observaciones y los ajustes
que considere pertinentes para cumplir con las metas
propuestas en dichos planes - La Oficina de Control Interno
suministrara a la Subdireccién de Monitoreo y Evaluacion de
la Direccion de Planeacién y Control de Gestion la
informacidn necesaria para actualizar los registros de
seguimiento, que la misma requiera en lo que corresponde al

No Cumplen

0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Total 68




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Instrumento

Proceso

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria - La
verificacion a la efectividad de las acciones de mejoramiento
contenidas en los planes suscritos con la Contraloria, sera
realizada por la Oficina de Control Interno cuando lo
considere necesario en desarrollo de sus funciones o a
solicitud de la alta Direccidon - Teniendo en cuenta que la
Contraloria General de la Republica y la Oficina de Control
Interno del ICBF pueden requerir la informacidn y soportes
documentales que respalden el avance de las acciones del
Plan de Mejoramiento, éstos deben reposar en las
respectivas carpetas de las dependencias organizadas en
aplicacion de la labia de Retencién Documental --TRD- en
medio fisico o medio magnético. En los casos que sea
inviable contar con los soportes documentales, se suplira con
anotacion de la ubicacion de los mismos y/o resumen de las
evidencias de la ejecucién de las acciones del plan, en el
mismo formato que se reportan los avances mensuales.
Incumplir los términos establecidos en la presente circular
obliga a la Oficina de Control Interno, a ponerlo en
conocimiento de la Oficina de Control interno Disciplinario
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) para lo
de su competencia. Por lo anterior se requiere del desarrollo
sistematico de las acciones programadas por parte del
equipo directivo, duefios de proceso y demds responsables
para el éptimo cumplimiento de esta labor.

No Cumplen

0
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Total 68




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

OFICINA DE CONTROL Proceso

INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor

Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

PRESENTACION EN EL SISTEMA DE RENDICION
ELECTRONICA DE LA CUENTA E INFORMES -
"SIRECI", DE LA RENDICION DE CUENTA
INFORMES A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

CIRCULAR

49

Circular Interna

30/12/2011

ICBF

CUANDO SEA REQUERIDO

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

4. La transmision de la informacion a través del aplicativo
SIRECI de la Contraloria, se hara mediante el usuario y
contrasefia entregado para tal fin al Representante Legal de
la Entidad y seguin la modalidad estard a cargo de las
siguientes dependencias: - Cuenta anual: Oficina de Control
Interno - Plan de Mejoramiento: Oficina de Control Interno
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente. Plan de
Mejoramiento. Informe Cuenta Anual Consolidado para la
Contraloria General de la Republica. Publicados en el SIRECI
"Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuenta e Informes".

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Proceso de Mejora e Innovacion

BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso

Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Por la cual se modifica el cronograma de
aplicacion del Marco Normativo para Entidades
de Gobierno, incorporado al Régimen de
Contabilidad Publica mediante la Resolucion
numero 533 de 2015, y la regulacidon emitida en
concordancia con el cronograma de apli

Nombre Requisito

Tipo Requisito RESOLUCION

Identificador 693
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 6

Fecha Expedicién
Requisito

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA

ACNEDAL NE LA NMACIAN

Organismo Emisor

Frecuencia Evalucion ANUAL
Fecha Ultima Evaluacién
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

ARTICULO 60. Modifiquense los articulos 50y 60 de la
Resolucidon nimero 193 del 5 de mayo de 2016, por la cual se
Incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen
de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion
del control interno contable, los cuales quedaran asi:
Articulo 50. Cronograma. El cronograma de aplicacién del
Procedimiento para la evaluacion del control interno
contable, anexo a la presente resolucion, es el siguiente:
Empresas. Las empresas bajo el ambito de la Resolucion
numero 743 de 2013, y sus modificaciones, y de la
Resolucidon nimero 414 de 2014, y sus modificaciones,
implementaran el Procedimiento para la evaluacién del
control interno contable, anexo a esta Resolucién, entre la
fecha de publicacidon de la presente resolucion y el 31 de
diciembre de 2016. Asimismo, presentaran el primer
informe anual de evaluacién del control interno contable, de
acuerdo con este Procedimiento, en el afio 2017, en la fecha
que defina la Contaduria General de la Nacidn. Entidades de
Gobierno. Las entidades de Gobierno bajo el dmbito de la
Resolucidon nimero 533 de 2015, y sus modificaciones,
implementaran el Procedimiento para la evaluacién del
control interno contable, anexo a esta resolucion, entre el 1o
de enero y el 31 de diciembre de 2018. De igual manera,
presentaran el primer informe anual de evaluacion del
control interno contable, de acuerdo con este procedimiento,
en el afio 2019, en la fecha que defina la Contaduria General
de la Nacion. El informe anual de evaluacion del control
interno contable del afio 2016 deberd ser reportado en el
afio 2017, y el correspondiente al afio 2017 debera ser
reportado en el afio 2018, de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucién niimero 357 de 2008. PARAGRAFO 1o. Las
empresas que conforman el Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), que optaron por aplicar el
cronograma previsto en el paragrafo 1o del articulo 3o de la
Resolucién nimero 663 de 2015, por la cual se modificé la
Resolucion numero 414 de 2014, implementaran el
Procedimiento para la evaluacion del control interno
contable, anexo a esta resolucion, entre el 1o de eneroy el
31 de diciembre de 2017. De igual manera, presentaran el
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No Cumplen 0 Total 68

Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Instrumento

Proceso
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Evaluacion Independiente Cumplen 68

primer informe anual de evaluacidén del control interno
contable, de acuerdo con este procedimiento, en el afio
2018, en la fecha que defina la Contaduria General de la
Nacion. El informe anual de evaluacién del control interno
contable del afio 2016 debera ser reportado en el afio 2017,
de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién nimero 357 de
2008. PARAGRAFO 20. A partir del 10 de enero de 2019,
todas las entidades publicas aplicaran el Procedimiento para
la evaluacion del control interno contable, anexo a la
presente Resolucion, y presentaran el informe de evaluacion
del control interno contable, en la fecha y condiciones que
defina la Contaduria General de la Nacién.

No Cumplen

0
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Total 68




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Proceso
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor

Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

“Establece el Sistema de Rendicidn Electrdnica de
la Cuenta e Informes (SIRECI), que deben utilizar
los sujetos de control fiscal para la presentacion
de la Rendiciéon de Cuenta e Informes a la
Contraloria General de la Republica.

RESOLUCION

7350

Articulo 7

29/11/2013

LA CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA

ANUAL

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Articulo 70. DE LA CUENTA O INFORME ANUAL
CONSOLIDADO. Los jefes de entidad o los representantes
legales, o quien haga sus veces en los sujetos de control de la
Contraloria General de la Republica, son responsables de
rendir la cuenta o informe anual consolidado por entidad
sobre su gestidn financiera, operativa, ambiental y de
resultados. PARAGRAFO 1o. Estan obligados a presentar
“cuenta anual consolidada” los sujetos de control que
conforman el presupuesto general de la nacidn, las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de
Economia Mixta del Orden nacional con participacion estatal
igual o superior al 90% de su capital suscrito y pagado, a
quienes se les aplica vigilancia y control fiscal, para
determinar el fenecimiento o no de la Cuenta.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Proceso
INTERNO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor

Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Por la cual se estructuran los Grupos Internos de
Trabajo de las dependencias de la Sede de la
Direcciéon General del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION INTERNA

60

Articulos 2,3y 4

8/01/2013

ICBF

CUANDO SEA REQUERIDO

VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Articulo 20. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Esta
dependencia, dentro de su organizacidn interna contara con
los siguientes Grupos Internos de Trabajo. 1. Grupo Procesos
Misionales. 2. Grupo Procesos de Apoyo... Articulo 3o.
GRUPO DE PROCESOS MISIONALES. El Grupo de Procesos
Misionales de la Oficina de Control Interno brindara asesoria
y asistencia a la jefatura de la Oficina de Control Interno para
la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno en
los procesos misionales del Instituto. Para tal fin cumplird las
siguientes funciones Articulo 40. GRUPO PROCESOS DE
APOYO. Este grupo brindara asesoria y asistencia a la jefatura
de la Oficina de Control Interno para la verificacion y
evaluacion del Sistema de Control Interno en los procesos y
areas de apoyo del Instituto. Para al fin, cumplira las
siguientes funciones...
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectia seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




£ \i“ Proceso de Mejora e Innovacion
- AL

BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO
El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Por medio de la cual se delega el pago de

sentencias, conciliaciones y laudos arbitrales en la
Secretaria General del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y se ajusta el procedimiento
aplicable.

Tipo Requisito RESOLUCION INTERNA

Identificador 269
Requisito

Especificidad Requisito Articulo 1

Fecha Expedicion 26/01/2015
Requisito

Organismo Emisor ICBF

Frecuencia Evalucion CUANDO SEA REQUERIDO

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Articulo 1o. DELEGACION. Delegar en la Secretaria General el
cumplimiento de las obligaciones impuestas en providencias
judiciales o equivalentes, especificamente el pago de las
sentencias, conciliaciones aprobadas por la jurisdiccién y
laudos arbitrales que impliquen obligaciones a cargo de la
entidad como consecuencia de una providencia judicial, o
equivalente, ejecutoriada.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
Asistencia al comité de conciliacién Revision de las fichas de
conciliacién y concepto. Seguimiento a las Funciones del Comité de
Conciliaciones. Seguimiento a las acciones de repeticion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




Proceso de Mejora e Innovacion

BIENESTAR

FAMILIAR Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso

Centro Zonal INTERNO

El requisito se cumple actualmente

EVALUACION INSTITUCIONAL POR
DEPENDENCIAS EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY
909 DE 2004.

Nombre Requisito

Tipo Requisito CIRCULAR

Identificador 4
Requisito

Especificidad Requisito Circular Externa

Fecha Expedicion 27/09/2005

Requisito

Organismo Emisor Consejo Asesor Del Gobierno Nacional En Materia

NA CAantval lntavina NA L ar Crtidadacs NaAl NvAdAn NA
Frecuencia Evalucion ANUAL
Fecha Ultima Evaluacién
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Evaluacion Independiente Cumplen 68

Texto del Articulo

Con fundamento en los informes de seguimiento realizados
por las Oficinas de Planeacion, los Jefes de las Oficinas de
Control Interno deberan verificar el cumplimiento de dicha
informacion a través de las auditorias u otros mecanismos
que validen los porcentajes de logro de cada compromiso. El
Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces,
para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las
dependencias, deberd tener como referente: a) La
planeacién institucional enmarcada en la visidén, mision y
objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los
resultados de la ejecucidn por dependencias, de acuerdo a lo
programado en la planeacion institucional, contenidos en los
informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacién o
como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por las
mismas Oficinas de Control Interno.
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Dificultades para el Cumplimiento

Incumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigente por
insuficiencia de recursos

Plan de Accién

Se efectua seguimiento permanente al cumplimiento de cada
actividad registrada en el Plan Anual de Auditorias vigente.
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