APROBACION
_ DE
MONSENOR EL OBISPO DE CHARTRES

Nos, Obispo de Chartres, que hemos visto y examinado lasg
Constituciones v Reglas que anteceden y las copiadas de
otras partes, por peticion de la Superiora y Hermanas de |3
Cormunidad de la Caridad de Sainville en nuestra Diocesis:
junto con las conclusiones de nuestro promaotor, al cual
habian side comunicadas segun nuestra orden del 3 del pre.
sente mes: Nosctros hemos aprobado vy dejado iguales por
estas cartas presentes las dichas constituciones, para ser

acepladas sequn su forma y tenor.

Dado en Chartres bajo nuestra firma y selloy con la refren.
dacion de nuestro Secretaric ordinario en 5 de marzo de 1738,
it CH Fr OBizrPO DE CHARTRES

Por Monsenor, Vintant.

Jean-Baptiste DU CHILLEAU, por la Misericordia de Dios,
y gracia de la Santa Sede Apostélica, Arzobispo de Tours.

Vistas las Constituciones y Reglas adjuntas, y las de otras
partes, y heche el examen de ellas, las hemos aprobado y con-
firmado de nuevo, y las aprobamos y confirmamos para ser
practicadas a perpetuidad tanto en la casa de la Comunidad
y MNoviciado de Tours, como en las otras que dependen de
ella; y por las presentes autorizamos la reimpresion.

Dado en Tours, bajo nuestra firma y nuestro sello, y con
la refrendacion del Secretario de nuestro Arzobispado, el
nuave de abril de mil ochocientos veinte.

t+ J.B. ArzoBispo DE TOURS
Por orden de Monsenor el Arzobispo,

Sergent, Canonigo y Secretario.










..........ﬂ..
e e
N T - T

e N
i B e .-Iu....i! .l|....l1
-t - L i ] . e
i " ;
v

e "

= rll.l..._u-..n" .._l|-l.._...

- —

x * - E =
— = ST |ll.r-..||||..r-.r.||||-|||.|-.l.-.hl|1“....-| P

- v o e » - e - L =

BRI e e
i ] i




SUPLICA DE LAS HERMANAS

A Monsenor

El Obispo de Chartres

Suplican humildemente la Hermana Poussepin y las Her-
manas de su comunidad, diciendo que la Providencia ha per-
mitido desde hace mas de cuarenta anos que para el bien
publico, la instruccidn de las pobres ninas del campo y el cui-
dado de los enfermos, sea establecida bajo vuestra autori-
dad y por Cartas Patentes de su Majestad, una casa en 5ain-
ville, de donde se provea el personal en diferentes lugares
— de vuestra Diocesis; ellas se ccupan de |a asistencia espi-
ritual y corporal de las personas a quienes la ignorancia o
la enfermedad hacen dignas de compasion.

Come las Reglas y Constituciones son absolutamente
necesarias para el buen orden, la dicha Hna. Poussepin y sus
Hermanas han presentado a vuestra Excelencia las que un
largo uso las ha convencido ser mas propias para mantener
la obra a la cual se han entregado y en la que esperan perse-
verar con la ayuda de Dios, durante toda su vida.

Habiendo encontrado vuestra bondad entre sus importan-
tes ocupaciones algunos momentos de ocio, para leery exa-
minar estas Reglas y Constituciones; y habiéndonos indicado
que antes de aprobarlas, desearia que sean releidas a la
Comunidad en pleno, nosotras certificamos a vuestra Exce-
lencia, que penetradas de reconocimiento por su atencion a
todo lo que pueda contribuir a nuestra perfeccion, hemos
encontrado unanimemente estas Reglas y Constituciones, en
la forma que habéis tenido a bien darles, muy conformes a
nuestras costumbres y en consecuencia, todas os suplica-
mos muy humildemente que os digneis ponerles el sello de
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vuestra autoridad, a fin de estabilizarnos segun |as miras da
Dios y para su gloria, y nos comprometeremos g CONtinya,
nuestras preces por la conservacion y salud de Vuestr

Excelencia.

firmado asi :

Marie POUSSEPIN
Agnés REVERS
Susanne FOIRET
Marie HUGUET
Marie-Catherine GUILLEMIN
Marie-Jeanne PALLUALU
Charlotte MARLET
Frangoise RENOU
Marie-Anne GIRARD
Louise LION

Anne FLEURIAU
Marie-Therése MOLARD
Elisabeth EVRARD
Marie-Jeanne COSSON
Frangoise DRONY

Marie BOUCHETTE
Marie-Jeanne BRUNEAU
Frangoise COLAS
Marie-Anne LIGNY
Marie-Jeanne BREQUIN
Marie-Anne REGEALX
Marie-Anne BARBE
Marie-Louise BRUYEN
Marie DANNEAU
Marguerite COLLAS
Louise BERTIE
Jeanne FAUVELLE
Anne LE RAT

Anne LUCAS
Etiennette MORIZET






PREFACIO

El Salvador del mundo no i i -
El ha hect Iglesi hammﬁ!adﬁjamamaﬁ promesas
q '0 a su Iglesia. El esta no solamente todos los
dias con |los sucesores de los Apdstole ¥
ia dal : ‘ S para gobernaria y
preservar el error, sino que esta también con todos los Eie-
IE-I,SJ para separafl-;::s del vicio y an_imarms a la practica de las
virtudes. Tantos santos personajes que El ha suscitado de
yna manera extraordinaria para renovar la piedad, cuando
parecia extinguirse, y ese prodigioso numero de Comunida-
des, que le han preparado ofros tantos albergues, son de ello,
pruebas subsistentes. Pero hubo tiempos en los que aque-
llas mismas, que eran las mas llenas de celo por su propia
santificacion, no permitiéndoles este celo pensar en otra cosa
gque en santificarse, llegaron a ser menos utiles al Prajimo
por la separacion total del mundo.

En estos ultimos tiempos en los que la ignorancia ha lle-
gado a ser mas general y el libertinaje mas grande, el Divino
Esposo de la Iglesiala ha proveido de nuevos medios de com-
batir estos enemigos de toda piedad. Se ha visto nacer nue-
vas y numerosas Congregaciones para la instruccion de la
juventud y las jovenes han mostrado mucho ardor hacia una
obra tan excelente. Ellas ain, han sabido juntar alli, diferen-
tes ejercicios que no poco sirven para insinuarlo en las almas
cuando estan bien dirigidos. No es que la salvacion de las
almas no ardiera en €l carazon de esta multitud de sant?s
jovenes y venerables viudas, que hacian ya hc:fnc:r arl;nlgaﬁ.
sia desde el tiempo de las persecucionesy aue AR 2
tos monasterios como se Vio .nmediatamente que ellas tel

ron de existir. g
ocidas en la antigiiedad bajo €

ellas con
Muchas de entre iian entre las personas de su

nombre de Diaconisas, cump 4 ~onos con los hom-
sexo, las mismas funciones, que o [}laCGﬂﬂr santas instruc-
bres: es decir, que ellas 1as preparaban g cramentos y que
ciones a recibir el Bautismo Y los demas 52




E¥

*"'
-
B
T e
=

o
|
L]
A | '
§ - '
L B
. i
i’
o = _F_
_.i. -
| A
e
I i

“i:'
i 1

T




allas se esforzaban por regar en ellas 435‘ Semillac - &
virtudes gque han brillado por tan largo tiempo o |Ef lﬁﬁra,
religiosas. & oar®

Son estas Santas personas a quienes :
dades han tomado por modelo.

Eilas se han propueasto imitar dentro de susg Giis #
la piedad, la frugalidad, el amor del trabajo, y tantasret"ﬁ
virtudes que caracterizaban a las V”‘Q!_ﬂnes retiradas e,m'"?
casas, ¥ luego en las primeras Comunidades; v Dﬁnet?a

las mg
SVas ¢
.-'f_'l:n-l
Lim,
Bas

Sljs
del mismo celo que habia inflamado a las Diaconisa. Sgﬁae_
entregado como ellas a la instruccion de los nifgs ; o ar
dado de los pobres y de los enfermos. Como las p”mﬂzﬂ
ellas se aplican a la lectura de las Santas escrituras v da |Ehr-;E-
buenos; meditando las verdades, ellas juntan al trabajoia .,E{_‘:
tacion de los divinos Canticos; y como las otras, se ssf,,,
zan por comunicar las luces que ellas sacan en estos &lera
cios, a los ninos, por el cuidade que tienen para disponeris;
a la recepcion de los Sacramentos; y a las personas avanz:
das en edad, por los retiros que ellas les procuran v las lee
:uras y conferencias a que las invitan. Y como si no fuera suli
siente para ellas trabajar en la santificacidn de las personas
le su sexo, toman ocasion de los servicios que prestan a lodz
:lase de personas enfermas para atraerlas a Dios,

Son estas las miras gque se propuso la Senora Marie Pous
'epin, cuando dejando a Dourdan, lugar de su nacimiento
ilrededor del ano de mil seiscientos noventa y seis, ¥inoa
:stablecerse en Sainville. La ignorancia alli era grande, p&
10 decir mas. Y para apartarla, poco a poco establecioal
Ina maesira de escuela por su cuenta, con la cual E”E’?ﬁ
\plico a instruir a los ninos. Algunas jovenes se le J"-'"tamuel
llas se esforzaban en practicar juntas la divina Regia qﬁa_
| Salvador nos trazé en su Evangelio. Bien pronto e u
lieron a ello las practicas en uso en las Eﬂmuﬂid?des i:rggu
ares, sin distinguirse de las personas del mundo sinc P pal
"iedad y la modestia de su vestido que no tenfa nada e
icular. La piedad de las primeras atrajo a las olras, £

o —

; .1 ha
'allandose en condiciones de hacer por fuera lo Gug dife

'racticado en Sainville, la Sefora Poussepin las envi©
entes Didcesis. Los Senores Obispos de CGhartres, i
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de Orléans, de Arras bajo cuyas 6rdenes estas jévenes ejer-
cieron las habilidades que habian adquirido en Sainville se
han mostrado tan contentos que han dado certificados t:las-
tante favorables para comprometer a Su Majestad a conce-
der las Cartas Patentes a este nuevo establecimiento, bajo
el nombre de Comunidad de la Caridad de Sainville con la
condicion de que la dicha Comunidad no podra en el presente
ni en el futuro aceptar donacion alguna, ni legado, so pena
de nulidad de estas cartas patentes, ni adquirir fondo alguno
sin expreso permiso de Su Majestad.

Habiendo sido registradas estas cartas, ya no se trataba
sino de recoger las diferentes practicas que desde hace cua-
renta anos han estado en uso en la casa, y es esto lo que
se ha tratado de hacer en este Reglamento, que Monsenor
el Obispo de Chartres ha tenido a bien aprobar para ser practi-
cado a perpetuidad en la casa de Sainville y en las que de

ellas dependan.

A
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HIEURS DE CHAMTL

DOLTMICATES
A HMA, CECILIA REMOLINA VARGAS,
PRESIDENTA DE LA ELECCION DE LA SUPERIORA PROVINCIAL
PROVINCIA DE BUCARAMANGA
FRETRWTATION BE Li s VilinZE
Prot. 604/13
DEL GORIERMNG GENERAL

El Consejo Genersl de la Congregackin se reunid el dia 16 de diclembre 2013 en la Casa Generalicia,
Via Valdier] 4, Roma, bajo la presidencls de 5r. Manique Colrak, Superiora General,

Estuvieron presentes; Hna. Maria Leonor Cherrle Angule Consejers
5r. Reetha Mechary L
Hna. Maria Escayola Corls ""
Hna. Rosarip Amefia Garcés del Castio -
Hna. Teresa Rodrigues Aguilar "
Sr. Joanna Fermandas ;

CONFIRMACION DE LA ELECCION DE LA SUPERIORA PROVINCIAL DE BUCARAMANGA

Despuds de invocar |8 asistencis del Esplritu Santo, el Consejo General reflexiond sobre &l contenida
del Acka del Proceso Verbal de la eleccion de la Superiors Provincial de Bucaramanga, efectuada por
&l Capltule Provincial, actualmente reunldo en La Turena, Floridablanca.

La eleccién, presidida por Hna. Cecllia Remoding Vargas, se reallzd el dfa 16 de didembre 2013,
segn ho establecido en fas Constituciones 140 v 141 con sus Ordenaciones.

Segun los resuftpdos, Hna, Carmen Ceclila Fldrez Montafio ha obtenide I8 mayoris absoluta en el
quinto escrutinko de ta votacian, por lo tanto queda elegide como Superiora Provinclal.

Hecho el discernimiento, #f Consejo General considers gue el dessrrolio de Is votacltn e ha
realizado seglin o establecide, no hay reservas sobre la celebracion de este acto, por ko que la
eleccion es vMlida.

En consetuencia,
5r. Monigue Colrat, Superiere General, con el vote dellberative de su Consejo,
CONFIRMA la eleccién de Hna. Carmen Cecilla Fidrez Montao, como Superiors
Provincial de is Provincia de Bucaramangs, por cinco afios.

Por este mismo hecho, Hna. Carmen Cacilis Fldrer MontaPio ol aceptar la eleccdn, adqulers por
derecho proplo de su cargo, @ ejercicie de los poderes inherentes & esta Funciédn, OC can 173,5.

El Goblerna General esegure @ Hna. Carmen Cecllia Fidrez Montafio su comunitn Yy apoyn BN ek
servicia de Congregacién que generosaments arepta ssumir, -

Roma, 16 de diciembre 2013

ﬁ"-_.."l:‘-' fdﬁfﬁ;in-r _z.-.tri-t 1 ,r_.-"l
Secretarie General
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. Prot. 128/17
La Turena, MNoviembre 17 de 20017

A QUIEN CORRESFONDA

Sesim el Codigo de Derecho Candnico, emanado de la Sanka Sade de Roma, para los
Cristianos Catdlicos del mundo, las Congregaciones Religiosas, Henen sus normas
especilicas:

Las HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA
SANTISIMA VIRGEN, se rigen por las CONSTITUCIONES ¥ ORDENACIONES aprobadas
por la Santa Sede Romana segin Prot. 26-1 /110,

La HNA. CARMEN CECILIA FLOREZ MONTANO, es la Superiora Provincial nombrada
legitimamente por el Capitulo Provincial de la Provincia de Bucaramanga el 16 de
diciembre de 2013 (129 y confirmada por ¢l Gobierno General segiin Prot, A04/13,

La Superiora Provincial elegida "adquiere el oficio de pleno derecho una vez notificada
la confirmacign...” (CIC can 179.5.)

Segiin las instancias mencionadas las funciones de la Superiora Provincial son:

1. LaSuperiora Provincial es responsable de 1a Provincia, es Superiora mayor, (C 129)

2. Chpaniza v ortenta la vida de la Provincia en vista del bien conin de acuerdo com
fas Constituciones, (C 1340

3. Tiene la responsabilidad de hacer cumplir las ordenaciones, tanto de los Capitulos
Generales como de la Superiora General, (C 131)

4. Con el parecer de su Consejo, suscita y autoriza las expenencas apostolicas segin
las decisiones del Capitulo General o de la Superiora General, (© 133)

5. Los bienes muebles ¢ inmuebles de la Congregacion como tal, son administrados,
sepin el caso, por Ja ecinoma General, las ecdmomas provinciales o Incales, bajo la
autoridad de la respectiva superiora ¥ su Consejo. (O 237)

6. La Ectmoma Provincial administra los bienes de Ia Provincia bajo la awtoridad de
la Superiora Provindal. (244)

.-"-. Im

Alenbkumients,

fo” '\
Hop ¥ ppcferans §
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Secretaria Frovincial A -







Flendablancn, 15 de Moviembee de 2017

Lefiores

INSTITUTO COLOMBIANDG DE BIENMESTAR FAMILIAR —ICEF-
REGIONAL BUCARAMANGA
BANCO DE OOFERENTES

E

8. [,

Apreciados Sefiores;

Para los fines consiguientes, e suscrito ANIBAL DE JESUS PARRA ARANGO, tituler de la C.C. 17012657
expedida en Bogeld y TP 5.378-A de la Junta Central de Contadores, en mi cabidad de Revisor Fiscal de ln
COMUNIDAD DE HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA
SANTISIMA VIRGEN PROVINCIA DE BUCARAMANGA NIT 890.201_334-7, entidad Religiosa sin dnime

de lucr.

CERTIFICO:

AFILIACION AL SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: La COMUNIDAD DE
HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA
YIRGEN PROVINCIA DE BUCARAMANGA comple con bo dispuesto por el arlicelo 50 de la Ley
789 de 2002, en el sentido de indicar que ba Institucidn tiene afiliado a sus Trabejedores al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud, Pensitn ¥ Ricszos Laborales,

PARAFISCALES: La COMUNIDAD DE HERMAMNAS DE LA CARIDAD DOMIMICAS DE LA
PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN FROVINCIA DE BUCARAMANGA cumple con
el pagn de los Parafiscales derivadas de los contratos de trabajo o fivar del SENAL ICBF v CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR,

D los aliimas (6) meses comprendidos enire Mayo hesta Octubre de 2017, Ia Instilucion se encuentra
ol dia en el pago de la Seguridad Socinl Integral y kb cancelncion de los Parafiscales (Sena, ICBF v Caja
de Compendacitn Familiar),

Cua  |a COMUNIDAD DE HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAY DE LA
FRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN PROVINCIA DE BUCARAMANGA no eatd
registrada en la Caimara de Comercio por mandato del Deereto 1396 de Mayo de 1997,

Atentamenie,

ANIBAL DE L5 P A ARANGE

C.C. IT012.657 de Bogaih
TP 33 7RsA
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DR, ANIBAL DE JESUS PARRA ARANGD —REVISOR FISCAL PRINCIPAL -

TARJETA PROFESIONAL
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D JUNTA CENTRAL e 5

AOMHRMISTRATIA

=zrzcae. DE CONTADORES

Certificado No;

B9OPPRFPABASPEE6 O

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE COMERCIC, INDUSTRIA % TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QILHEM INTERESE

Chin 8l Conlador publico ANIBAL DE JESUS PARRA ARAMGO sfenlificads con CEDULA DE
CILDADANIA No 17012657 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarela Profesional Mo 5378-A 5
tigna viganies su inscripoidn en & Junta Central de Contadores ¢ desds [a fecha de Inscripcion.

MO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLIMNARIOS * "% & § 6 8 s s s 4 b a0 NSNS W d 088§ 0 W W

EE T T B T R T T R T RS R A TR T R T I A R U R R R

=k r e F s n T R e r s r ek Tk r s e R

EL CONTADOR PUBLICC MO HA CUMPLIDD CON LA OBLIGACKON DE ACTIMSLIZAR EL
REGISTRO

Dado an BOGDTA a los 17 dias dal mes de Doluboe de 2007 oo vigenca de (3] Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicidn

DIRECTOR GEMERAL (E)

ESTE CERTIFICADD DESITAL TIEME PLEMA VALIDEZ DE COMNFORMIDAD COM L
ESTABLECIDO EN EL ARTHFUES 2 DELALEY 527 DE 1399, DECRETC 1747 DEL 200G Y
ARTICULG 6 PARAGRAFD 1 DE LA LEY 962 DEL 2005

FPara confiemar los datos v weracidad de esle certificado, 0 pusde consultar en la pagina wab
wewnw jan, gav.co digitande el ndmend del carificada







&3

Hermanar da b Caridad
Bowitc de b Proastacide
Prot. 08408
Floridablanes, Julio 4 de 2008
Sefiores
DIAN
Bucaramangs
Apreciados seflores:

Me permito informarles que la COMUNIDAD HERMANAS DE LA PRESENTACION
PROVINCIA DE BUCARAMANGA, NIT 390.201.334-T ha nombrado como Revisor
Fiscal de mestra Comunidad a partir del 1 de Julio del presente afio, al Sefior ANIBAL DE
JESUS PARRA ARANGO, identificado con cédula de ciedadania N° 17.012.657 de
Bogoti y Matricula Profesional 5378 A,

Por lo anterior solictamos el cambio de firma digital actual de nuestra contadora LUZ
MARINA SUAREZX BOHORQUEZ por la del Revisor Fiscal mencionado anteriorments,
quicn a partir de la focha suseribird las respectivas declaraciones tributarias.

Adjunto a la prasente copia do la Personerls Juridica de la Comunidad actualizada, fotocopia

de la cédula de cisdadania yﬂﬂﬂﬂlﬁmmhﬁ,ﬂutdahﬂnmﬂ,m
de la cédula de ciudadanis y Rut del Revisor Fiscal,

Agradezco la atencidn a la prosente,

HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACION I LA SANTISIMA VIRGEN
Apartado 914, Bussramunga, Bentonder - Colombia. Tel. (077 6380323, Fax S481532
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Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

#
@ ecilia De la Fuente da Lleras TODOS PORUN
Direccion de Contratacion MNUEVO PAIS
ﬂm mil FPEsIEEY 3 A VW
FAMILIAR
FORMATO 3 '
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE - e

Canman Ceciia Fleraz &, idenfiicads con cedula de ciudadania__#7 ra 66 en calidad de representanie legal de
wrn % La FpEnenTacionidenificada con NIT. _ moiiae?  enomi calidad de interesado de |a Invitaciin Publica

suscribo da manera undateral @ presente cerificado de panicipacsin independente y declar bajo gravedad de

Jeramento:

La enfidad que représanid no S8 encuenia incursa an pracicas de colpsidn o msincivas de
competencia con olras empresas o con & marcado

Mo hemos endo comunicasdn con olre compefidor sobre aspectios del procesa de contralacion
adetantads por ol ICEF,

Ko hemos revelado ios #rminas de fos documentos e informacidn aporada, ™ nuesing interés an
paricipar en al prasenie pWoceso & algun competidar,

Ko hemos invilado a olfa empresa para gue presente decumentas o deje de presentaros, con &l fin de
raginngir la compelencia dentr ded proceso de confratacion adelaniado por el ICBF.

Que en al evento da conacer que en relacidn con al proceso de saleccidn adelaniado por o [CBF en &l
marcado 58 presentan pricticas restrictivas da la compatancia me compromalo a faner n Conocimientn
dal ICBF yla Superintendancia de Indusiia y Comarcio y demas autaridades compatanies dichos hachos
La documenfacion qué présentamos es acorde 3 la libre compatencia efectve en bos procesos da
seliecidn, an concordance 3 o dispuasto an las Layas 155 de 1953 y 1340 da 2009, ¥ los Decretos 2153
do 1692 y 1523 de 20049, modificado por el Dacretn 1687 de 2010 v al articun 27 de la Lay 1474 da 2011;
quandanda amonia con lo astablecido en los principas de la conlralacidn publea y postutados de 15 Ley
80 da 1993, Ley 1150 de 2007 y al Decralo Rogtamantario T34 de 2012 o aquet que ko modifique o
suestibaya.

Que conozeo que la Ley 1474 de 2011 -Estalutn Anticomupeion- an su adiculo 27 “ACUERDOS
RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA.

Bajo la gravedad dal juramanto, que sa anliende presiado al irmar esta carta manifizsio, que no me
encuendra ni parsonal ni comporativamente. ni & sociedad gue represenio incursa en minguna de |as
causalas da inhabilidad o incempatibibdad pravistas en lzs nomas legales, ni an conficlo de infaras.
Que ninguna olra persona o enfidad, dierenles de las nombradas aoud, llens parmicpacion &n mi infesés
de parficipar en la canformacion del Banca Madaonal de Oferentas o en &l confrate que serd el resuliado
da azle pracasa v qua, par o tant, sefamenie les frmantes estamos vnculsdos.

Finakmanbs, manifiesto que la documenlacdn que presenta para |2 presenta Imvitacian Publica, no ha sido participe da
priclicas resinclivas de la compatentica ni de préclicas colusonas, porlo que partiopa an condioones 08 ranspansn cE
y competiividad en el mercado da compras poblicas

Ciudad y fecha Flondablanca, Moviembre 03 de 2017

MNombra del Interesada;  Carmen Cecilia Fldrez Monlado

Direccion:  Calka 42 No. 28-41

Sede da |a Dreccion General

Avenida carmera 68 No, 64c — 75 PBX- 437 76 30 5{ ; bt \ !
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8030 E e

wwaw lchfgov.co

Pagina‘fk‘ 8
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Repablica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
wedlia Da la Fusnls de Llaras TODOS POR UM
Direccion de Contratacidn MUEVO PAIS
ﬂm Pur niphTiE . B ) ey
FAMILIAR

Cludad: Bucaramanga

Taléforg: _ G380323 By B481532

Correg alectronicg:  Supariaraprovingali@iaturena co

NIT: B90.201.334-7

Y 2 ), 4
Fiérria el rapresentant laqal y cidula de chudadsnia, e ?fmmm ‘ﬁ.&u&ruw .
/ déY Ay E;'?jfi

" AE Fed

Sade da la Direccign General
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TITULO I
ASPECTOS DE EXPERIENCIA






RESPUESTA A LAS OBSERACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION PRELIMINAR DE
REQUISITOS DENTRO DEL PROCESO DE INVITACION PUBLICA IP- 003-2017

PROPONENTE N° T8
COMUNIDAD DF HERMANAS DE LA CARIDAD DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA VIRGEN
NIT. BON201 3347
R.L. HERMANA CARMEN CECILIA FLOREZ MONTANO
C.C. 21761664

INVITACION PUBLICA IP- 003-2017 OBIETO: “CONFORMACION DE LN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO PLBLICD DE BIENESTAR FAMILIAR EN LA MODALIDAD FAMILIAS COM BIENESTAR BARA
LA PAZ CUYD OBIETO ES: POTENCIAR CAPACIDADES INDIIDUALES ¥ COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULMERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE COMLLEVA ACCIONES DE APRENDNZAIE -

EEI‘UEA-I:HfIH, DE FACILITACICON ¥ DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR FL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA
ARMONICA”™

EVALUACION TECNICA- EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

LA CERTIFICACION DEL CONTRATO ESE0(4 EXPEDIDA POR EDUARDD CARRILLO ZAMBRANO. SE HA
SUBSANADD.

A[REHILL Mo 05T

En lodo proceso de selsccitn pare conformar of hanco macional dé ofeninfes, pamans & sustencial sobre o forma,  En
consacuwancl, no podrd rechazarss pne propwesta por i ausencia de requisios o fa falla de docirtenios que weifiguen fas
condicicnas dol proponends o saporen &l conlenito de g oferig.

Corma consecuencin de fo anlartor, o propansnfes durante ef pevodo de frasiada del infarme g evialiacion, podn sutsanar
la ausenciy e requisios o la fWd de decumentes Rabiilantes, sin-embango da preselacion de dicha docomentaciin podre
realzarss hasta amés de b pubbeacitn del acte adminisimbivo par madio del cus se conforma & banco necional ds ofsrenes ”

Tenlendo &n cuenta lo anteror se realiza |3 subsanacion de los dacumentas habilitantes

idontfica | Objeto | POreentzje
clén dal
Farlcipac | Departament
N® Contrata (Némiaro | comirmto ¢n en caso | ¢ en el cual Fucha inicio Fecha fin
y fecha ¥ (diaimes/sho
nte d programa de 58 ajecutd la ) {diaimes/ano | follos
Consorcio | experiencla }
suscripei 0 & Unidn
on) | proyecto | o orsi
1 I-GF BRI T :_BI m Sararder 240202 S 2012 AL
2 |acsos [wasskmm | cowssrs Santardar 3001 142011 MWI2015 | 4
3 | unaB SR04 | memvosa | @ Santerdler | ZUOFR0ME | S007R01T | 2
4 |
Ateptamenta

Hna. Carmen Cecilia Florez Montafio
Superiora Provincial =<Representante Legal

Flaridablanca, Noviembre 18 de 2017
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FRMILIAR

Repiblica de Colombia

Institute Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuenta de Llaras
Direccion de Contratacién

TODOS POR UM
NUEVO PAls

Ml ERESp dmEArsy

Sefior inferesado debe ufiizar este formalo para proporcionar informacion sobre Las certificaciones que presenta, ya
524 de manera individual o como infegrants de un consorcio o unidn lemporal, y que acrediten La expeniencia segin las

EXPE,

FORMATO 4
HABILITANTE

reglas sefialadas en la invitacion pablica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

Idontifica | Objeto. | POreentale
cign del
Participaci | Departament
N Contrata 1:‘;‘;: :un;m:r én en caso | oenal cual {Eﬂiﬁm:hmmnu Fecha fin
nig b de 56 ajecuto la ¥ (diaimesiafio | folios
PrOGTMA | ¢ ongorcio | experiencia )

suscripcl o o Unida
1 ICBF | esmeantasor| oo MA Sanlander 241002012 | 3120012 | 14
2 lacmon |wesssrens | comomm  Gantandar 0112011 | 3112015 | 4
¥ | unaB EfEd IR B P Sartander 0TEME | anoTEodT 2
]
5
B
T

ww Los contratos relacionados no _x si __ han sido objeto de imposicion de multas yio declaralonas de
mcumplimienio. En caso que k2 opeion escogids sea si, safigle las multas o incumplimientos de cada confrato,

Nota: La documentacion soporte que acredite ls experiencia del inderesado deberd ajustarse 2 las condiciones
genencas y especificas de fa contratacion, En fodo caso, los documantos soporte de la experiancia del interesado o de
55 infegrantes deben haber sido expedidos por &l Confratants (esto es, la perscna para fa que se ejecuto &l contratg),
ocon la imtervencion del mismo, & lener su aval expreso y escrito v daban parmifir verificar coma minimo los dalos
enigidos en al numeral 5.1, de la presenta invitacion.

Sede de fa Direccion General

Avenida carrera 68 Mo, 64c— 75 PEX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co

Eshuros camblands el mivds
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EL DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BUCARMANGA

Da constancia que:

El proyecto de investigacion denominado *Disefio, implementacién y validacidn de
un modelo para la gestion sostenible y la maximizacién del impacto de programas
en beneficio de comunidades vulnerables. Caso plan de desarrollo comunitario de
la Ciudadela Nuevo Girdn del municipio de Girdgn, Santander, fase de
implementacién y validacion del modelo, fue ejecutade por la Universidad
Autdnoma de Bucaramanga, UNAB (Nit: 890.200.499-9) en cooperacién con la
Comunidad de las Hermanas Dominicas de la Caridad de la Santisima Virgen,
Provincia de Bucaramanga (Nit.: 880.201.334-7).

A continuacion se describe mas informacion del proyecto;

Proyecto No. E56004
Fecha de inicio: Julio 28 de 2016
Fecha de Finalizacién: Julio 30 de 2017
Presupuesto asignado: $ 108.112.835
Aporte Universidad Auténoma de
Bucaramanga, UNAB $ 53,312,635
Aporte Comunidad de las Hermanas 8 55,800,000
Dominicas de la Caridad T

. El proyecio de investigacion se desarrolla bajo el siguiente objeto: Aunar esfuerzos
para el desarrolio de programas y proyectos en beneficio de comunidades en
situacibon de vulnerabilidad y alto riesgo social mediante acciones académicas de
educacion continua, consulioria e investigacidn, a través de la implementacion del
proyecto de intervencién social titulado “Flan de Desamollo Comunitario Enddgeno
en la Ciudadela Nuevo Girdn, Municipio de Giron, Santander”

Por otra parte, doy constancia que dentro del marco de la realizacidn del proyecto
se adelantaron procesos en los siguientes componentes:

Educacion. empoderamiento de la mujer en su rol familiar, liderazgo, cuidado y
crianza de los hijos, satisfaccidn de las necesidades, desarrollo de las habilidades
y potencialidades humanas, motivacion al logro de la realizacién personal.

Avenida 42 No 48 - 11

Liniversidad Autonoma de Bucaramarga b
NI 890 200,.490-9 u na « E0U.CO

Bucaramanga. Colombia
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Salud: cuidado de la salud, promocion y prevencion, manejo de la sexualidad,
como dimensién humana vy vital, prevencion del embrazo en adolescentes, manejo
de sustancias psicoactivas, derechos sexuales y habito reproductivos asumidos
con responsabilidad, pautas de habitos de vida saludable, higiene, presentacién
personal, orden.

Organizacién comunilaria: capacitacion en politicas pdblicas, mecanismos de
participacion ciudadana, conformacion de redes que facilitan la comunicacion, la
conciencia, el conocimiento, la participacion, el sentido de identidad vy
subsidiaridad, la resclucion de conflictos y los valores humanos para una sana
convivencia y el componente de generacion de ingresos: formacion al empleo, al
aprovechamiento del tiempo libre, al trabajo, a la creatividad, a la superacion
personal, familiar y comunitaria , con un alto nivel de intervencin vy
acompafiamiento psicosocial al nicleo familiar donde cada miembro dela familia
esta llamado a construirse y realizarse como persona

Se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Octubre del ano
2047.

Sin ofro particular.

Alentameante,

Gdbardy Ml

EDUARDO CARRILLO RANO

Director Centro de Investigacion Dinamica
Universidad Autdnoma de Bucaramanga (UNAB)
(7) 6436111 ext.: 696 — 325 - 167
ecarril@unab.edu.co

Cadigo postal: 680003

Liniversidad Autonoma de Bucaramanda
NIt 890, 200.499-9 u n a edu.co
Avenida 42 No 48 - 11 , .

Bucaramanga, Colombila
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CONTRATC DE COMODATO MP3GG-Ng -~ 00 1 of B0 EIFAGTARdne pooee
MUNICIFIO DE PIEDECUESTA ¥ LA CONGAEGACION HERMAMAS DE LA CARIDAD
DOMINICA DE LA PRESENTACION SANTSIMA VIRGEN PROVINCIA DE BUC ARAMANGE,

OBJETC: 8 COMODANTE anfrege o B COMODATARIO ¢ éte iscibe. 0 fauln os
COMO0oin ¢ pedslomo de win el nmoskle  donormnado WCTE T con ke
Consiucoionred qun molo & Muicpio an & mismo Idenicoda con af iolo de

nculn infmabiioda Mo 314330 aspedide por g Olcing o nstnimantog Fobiicos
des Murncichd do Fledecustin porn o elacysitn de preyechs denprrmads CEMTRG

DE ATENCION DE iNFANCIA Y PAMILLA [CAIF) DEL MUNICIFID GE PIEDECUESTA.

CONIRATISTA: CONGREGACION HERMANAS Of LA CARIDAD DOMINICA DE LA
FRESENFACION SANTISMA VIRGEN PROVINCLA DE BUCARAMANG A

EEFRESENTANTE LEGAL: HERMAMA ALICIA ALVARET AREWAS,

MADC: CHTT 5| ofcd. cortadal o portr del acks de aninact

Lo agul wncrios. JOMGE ARMANDD NAVAS GRAMADON maper de odad, wecing v
dofrictingy an Padecussly, idepifenss con o cédus de cipdodcria & o
1484003 mupadida &n bucoromanga. en s colicod on ALCALDE MUNCIPAL DF
FECECUSITA, ¥ como ol reoveseniorie lego oal mitmn, o8 conbormidod Gon ig
eslablecido an os oficulos 304 y 318 de lo Comtttucian Patica de Coambia 2 iy
B ACuRioD MuAicipg rdmien 02 dal 3 go Moviembrs de 300 oor miedia dek cual
conceden focifoos: pofg confraiarn, v an SaC Oy O 184 iaculiodes confendnd e
gl aficuwn | rumesal 3 Werol b) de la Lev B0 oe 1993 Ouiln an oosnrds 18
dengmnon Bl COMODAMNIE. ¢ po ln ara CONGREGACION HERMANAS DE L&
CARCAD DOMNICA OF LA PRESENTACION SANTHEMMA WIRGEM FROVINCIA DE
BUCARBMANGA, con NIT BF0Z01.934.7, Hepresentoda Lepatments por o HEEMAKNA
ALICIA ALVARET AREMAS, superviiore previnelal, idontd codo cor © CMe AP 15143
28 Hotatamonga quisn  monfeda i anconvone Wouns @n nngudra o o
cingres de rhobiliogad o incompatibidad v ogen en aasarih e deraeningnd LA
COMODATARLE, hamas acoiads ceaber 8 preienle conats OF COMODATO. &
Sl S e qrn pod b Ciutulos fue 5o sehalatde previo los souenles consdemaciones,
T el ARTICIAD 36 de ba ey 9 ol 1989 ncho primem 4eiain  “Las Enkdass: pdbiom
o podran dor B comodalie sw innyebles sno dnicamende @ ol ertonoio:
poblico: sndiCalol Cooperolivor asociaciamgs ¥ lnOoconsd gue Ad fepoar
siedodes evtive Sut asociooas o ILnciodares A S udaquen fun achvis ef &l momenh
O 51 AQINCICTOn & dos rrdimoL Wndas dis occidn pomamsi fordios Oo erpeadn: v im
TS Ul DUROER ASmIare o M anhRaes, ¥ D0 Un Mrmes masime ge sines 15
o, rerovarbies”. X Gue ol Municolo de Piedecueyio resibd s iCilud pana dor g
comodale o prstsTo de uss o LA CONGREGACION HERMAMNAL DE LA CARIDAD
DOMINICA DE LA PRESENTACION SANTEIMA VIRGEW FROVINCIA DF BUCARANMANG &
E rimueble o propedod diel Municipl de Pedeciesio denorimann tomo LOIE
Lo CONRCoEned caalnadad por el Muneipo o 8l mivma. v datnguic oo
mahiculo inmobian Mo JMIEM, poic & CENTRO OF ATEMCION D MEANCIA ¥
FARELIA (CAIF] DEL MUNICIFID DE PIEDECUESTA 3. Chue ol Mun itk de Pipdes ueris
da en comodals & dedlamio do wsoo o Lk CONG CIOM HERMAMAYL DE La,

“— Sueiios
2 ﬁ converildos en herhor
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._E:‘.: Besrlar
MUMNICPA | -3 jneiveris

CARIDAD COMIMICA DE L& PRESENTACION SANTISIMA m,
BUCARAMANGA, o irvueble do popledod del MORRme Ge
genoimnode como LOTE | junto con ot combuccionet iealizade: oo o Muricipio
Bh &l mismo y efinguidn con moticuls inmobiiona Mo 31432830, paro o) CENTRO DE
ATEMCION DE INFANCIA ¥ FAMILIA (CAIF) DEL MUNICIPIO DE MEDECUESTA & cual 5@
regird por b vguisnle cidusular E 3 EL COMODANTE
aifiego o L COMODATARIO v éitc reciba. o o de compoaio o praitame au Lo
el rmusble cenomirads como LOTE | Son loi consincomngs replipacay par e
Municipio en of mismo, regiirads con maticulg mmadifiona Mo 343330 paa o
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ATENCION DE INFANCIA ¥ FAMILIA [CAIF] DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA. CLALSULA SEGUNDA, LSO AUTORITADD kL
COMODATARID, podd ullkear & bech chieto de esle conbolo dnico v
achlvaments poro el CENTRO DE ATENCION OE INFANCLA ¥ FAMILIA [CAHF] [E]
MUNICIFIO DE PIEDECUESTA. CLANSULA TERCERA OB 1 ;
Conififuye como  obligocionet stpeciale: de B COMODATARG ot pgasdiE gl
Cdar y manftenar gl Bisn recioide &r comacoto. ressonmendo pot Fadld dafo s
4 Loatione o esie, soivo 6l que 58 dems del uso normal v Aalural B) Bespander por
i dofas o lerceros omdueio osl mal uio dodo Al radic ¢) Restiui & bion Inmueke
i terminn def comodale d) Lhiioo & bisn inmushie conlgime con-al s aulormdo
#] Mo cambiol ko desfrocidn det pen sin @ pravio pEMmie asoite dg EL
CONMODANTE 1) Lo comBoucin o8 I recumss MBCEITiDl poo al CENTRO DE
ATENCION DE INFANCIA Y FAMILA [CAIF) GEL MUNICIPIO DE PIEDECUBSTA: gl Lo
damas pbigocions! prapiar de by comodotanos de geuero cor la deponcionDs
poies CLAUSULA CUARTA QRUIGACIONES DEL COMQDANTE: o) EL COMODANTE 5o
oblgo o nolgor lo enbego del Ben dodo Bn cormogato, b) Ejercer inspacoitn
YIGEANCR ¥ Condnod reinecic del cumpimenio del chlety g8l pracanke coabalo a
Irevgrs ‘cled Supanviior designaooo. ELAUGURA QUINTA. DURACION- Eile comogabc
llene wigercia dé cinco (05 ofice condudos o porlir del acts de anivago. wisnha
ot o comodaboie v el supandscr del eamodabe, ung ver Irminacss o vijjangio g
e Comoaoio wege io nmediata ebigocsn para BL COMODATARICS de retlifuire
en inmipble en pefecic esfode de funcigngmianta CLAUZULA SENTA: ESTADD
DEL_MIEN - Al momento oe suscricing e presente ccbs tidics 8! Bign Mmpesie 18
ercueniia en perecic er'nac. CLAUSULA SEPTIMA; TERMINACION DEL CONTRATD: o)
CUUEa oo oy podes [en formo uriaker o] podid dal gor ferminodo Bl seasenis
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Repiblica de Colombia
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Instituto Colombiano de Bienastar Familiar /
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CONTRATO DE APORTENro. § 8§27 - 20 17 -507

SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA

DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y LA COMUNIDAD HERMANAS DE LA
PRESENTACION CAIF CAMING DE BELEN VISION DE FAMILIA.

RUTH HORTENSIA BACCA LOBO, identificada con la cédula de ciudadania Nro
60.316, 138 expedida en Clcuta, en su caldad de Directora Regional, nombrada mediante
Resolucion Nro. 3669 del 25 de agosto de 2011, posesionada mediante acta Nro. 113 del
29 de agosto de 2011 y delegada en materia contractual de cenformidad con la Resclucion
Mo 2680 de 2012 actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANG
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT BSG 999 239-
¢ establecimianto pulblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968, para los
efectos de este contrato se denominard ICBF, por una parte. y por la otra, la Hna. ALICIA
ALVAREZ AREMNAS, mayor de edad, ldentificada con cedula de cwdadania numero
J7. 797678 expedida en Bucaramanga, en su caldad de Representante Legal de LA
COMUMIDAD HERMANAS DE LA PRESENTACION CAIF CAMING DE BELEN VISION
DE FAMILIA, entidad sin animo de lucro, con NIT 8%0.201.334-T, v en adeiants se
denominard LA ENTIDAD CONTRATISTA, v quien declara bajo la gravedad del juramento,
{gue se entiende prestado con la firma del presente aclo}, que no s& halla incurso en
ninguna de las causales de inhabildad & incompatibilidad sefaladas en la Constitucion
Politica v la Ley, ni en confliclo de intereses, hemos acordado celebrar &l presante
CONTRATO DE APORTE. previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que mediants la
Ley 75 de 1988 fue creado el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF -, dande
respuesta a problematicas, tales come la deficiencia nuincional, la desintegracion e
inestabilidad de la familia, la pérdida de valores y la nifiez abandonada, y, tiene como Misidn
la de “trabajar por el desamolio y la proteccidn integral de la pnmera ifancia, la nifiez. la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia”. 2. Que a traves de su historia, el
ICEF ha orientado 1a atencion a la primera infancia desde una propuesta pedagdgica, que
pone de presents la vida cotidiana de los nifios y niflas, el papel protagonico de [a familia y
de la comunidad en su formacidn, 3. Que en 1972 se crearon los Centros Comunitarios para
la Infancia CCIl, para la atencién de nifios y nifias manores da 7 afos con senvicios
educativos, prevantivos y promocionales, con participacion de la comunidad. 4,.Que la Ley
27 de 1974 cred los Centros de Atencidn al Preescolar CAIF, hoy Hogares Infantiles, con el
objetivo de propiciar el desamollo fisico. social. emocional y cognitivo de los nifios y nifias
menores de § ados. prientariameants de familias con alta vuinerabilidad sociosconomica, a
ravés de acciones que propicien el ejercicic de sus derechos. 8. Que |a Ley 7 de 1979
dispuso gue la nifez constituye parte fundamental de toda politica para el progreso social y
el Estade debe brindar a los niftos, nifias y jovenes, la posibiidad de participar activamente
en todas las esferas de la vida social y una formacion integral y multifacética. Esta ley, &n su
numeral 2, Articulo 21, ke asignd al ICBF @ funcidn de "Formuwlar, sfeculiar, y evaluar
programas y dictar g8 normas necesanas para &l logro de fos fines seftalados én el articulo
antericr”. A su vez el articulo 20, estipula; 'Sl Insfiluto Coformbiano de Bienesiar Famifiar
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tendra por obyelo fortalecer fa familia y proteger al menor de edad” 6. Que el Dacreto 2388
de 1879, reglamentario de la Ley 7 de 1979, establece en su Articulo 80, lo siguients: “La
proteccion Preventiva al menor de T aflos debe encaminarse a oblener su atencion integral
en Hogares Infantiles, sagqun las Modalidades de Servicio qgue esfablezea al institute” T, Que
la Ley 1098 de 2006 ¢ Codigo de Infancia y Adolescencia, establace an su Articulo 29
derecho al desarrolle integral en la primera infancia.. contando asi el pals desde el 2007,
con una Folitica Pdblica de Primera Infancia, prevista en ¢l CONPES 109, que busca
garantizar ef derecho al desarrollo integral de todas los nifkos ¥ nifnas, y praomover practicas
socioculturales y educativas que potencien su desamollo integral. v ol de sus familias y
cuidadores primarios, mejorando sus interacciones soclales y potenciando su desarrolio
socloemocional. B. Que la Ley 1295 del 2009, reglamentd la Atencion Integral a la Primera
Infancia. 9. Que la Ley 1450 del 16 de junic da 2011, establecit el actual Plan Nacional de
Desarrolio "PROSPERIDAD PARA TODOS' donde se prioriza el desarrolla de la Alencién
Integral a la pnmera infancia y se proyecta una atenclon que cumpla con criterios de calidad,
orientada a potenciar de manara adecuada las diferenles dimensiones del desarollo infantil
temprano. A su vez, contempla la celebracién de convenios de accidn publica antre la
Macion y entidades territoriales para la ejecucion asocliada de proyectos de desarrallo. 10.
Que la misma Ley 1450 de 2011 sefala en su Articulo 136, que el ICBF priorizard su
presupuesto en forma creciente para ser destinade a la financiacion de la estrategla de
atencion a la primera infancia y que Accion Social (hoy Departamento para la prosperidad
socigl), el Ministerio de Proteccion Social (hoy Ministerio de Salud) v el Ministerio de
Educacion Nacional. en [o de sus competencias, atenderan los critenos fijados en |a politica
para la atencion & la primera infancia. 11. Que en el mismo ariculo 136 de la ley 1450 de
2011 s2 plantea que La Comision Intersectorial para la Atencidn Integral a La Primera
Infancia, definird el mecaniamo ¥ los plazos para poner en marcha |a estrategia de ajuste de
oferta programatica. Lo anterior, sin que se afecten las funcienes del ICBF como ente que
vela por la proteccion de las familias y 10s nifios en el marco de lo establecido en la ley 1058
de 20068 12. Que el Paragrafo 2 del citade articulo de la Ley 1450 de 201 1contempla, que
para implementar & models de atencién integral se tendran en cuenta |os sigulenies
criteriocs: 8) Se dara prioridad al entorno institucional para cualificar los Hogares
Comunitarioz de Bienestar, antre otras modalidades no integrales, v para atendar a los
nifios qua no raciban ningun tipe de atencidn, b) En aguallos lugares donde no sea pasible
cualificar Hogares Comunitarios con el entorng institucional, se tendra como modelo &l
entormo comunitanio; ¢} Para zonas rurales dispersas se tendra como modelo de atencion el
entorna familiar v d) Se buscara |la formacion y profesionalizacion de las madres
comunitarias, con el fin de prestar una mejor atencidn de los nifog y nifas, conforme al
desarrollo de la estrategia de Atencidn Integral a la Primera Infancia previsto por la
Comision  Intersectorial para la Primera Infancia, 13. Que el Plan Nacwonal de
Desarrollo{Ley 1450 da 2011) en su Articulo 137 establece, que El Gobiemno Macional con
concepto de la Comisién Interseciorial para la Atencidn Integral a la Prnmera Infancia,
definird & implamantara ol esguema de financiacion y ejecucion interinstitucional de la
eslralegia de Alencion Integral a la Primera Infancia 14. Que en el Pardgralo 1 del ariculo
137 de la Ley 1450 de 2011 se define, que la solvencla para el financiamiento de |3
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estrategia de Atencion Integral a la Primera infancia. por parte de las entidades terrtoriales,
debera fundamentarse en suscripcion de convenios de cofinanciacidon, en los que la
asignacion de recursos por parte de la entidades nacionales en la zonas con menor
capacidad de financiamiento y brechas de cobertura, se hard conforme a lo que establezca
la reglamentacion que para el efecto expida el Gobrerno Macional. 15. Que medianta el
Decreto 4875 del 22 de dicembre de 2011 se crea la Comisidn Intersectorial para la
Atencion Integral de la Primera Infancia -AIPI- y la Comisidn Especial de Seguimiento para
la Atencion Integral a la Primera Infancia. 16. Que la Estrategia “DE CERO A SIEMPRE", es
una astralegia nacional dirigida a promover y garaniizar el desarrollo infantil temprano de los
nifios y nifias en Primera Infancia, a través de un trabajo unificado & intersectorial, que
desde una perspectiva de derechos, articula todos los planes, programas y acciones que
desarrolla el Pais. 17, Que las metas establecidas para la Estrategia son: Atencidn Integral
con calidad a 1°200.000 nifios y nifias y sus familias, con priordad a la poblacion UNIDOS,
traslado de mas de 522.000 niflos y nifas de Hogares ICBF a la nueva forma de atencion,
formacion a mas de 100.000 agentes educativos en diferentes aspectos de la Estrategia y.
consbiuccion de mas de 400 Centros de Desarrolio Infanti Temprano. 18. Que por la
naturaleza esgecial del servicio publico de Bienestar Familiar y. con base en la normatividad
establacida en las Leyes 7 de 1979, 1098 de 2006, v decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995,
29243 de 1894 y 1529 de 1994, el ICBF, & través de los afnos, ha celebrado “contratos de
apore” para el desarrollo de sus programas Misionales y Estratégicos 19. Que la Comisin
Intetsectorial de Primera Infancia en sus sesiocnes de julio y agosto de 2012 aprobd la
descripcion de las modalkdades de atencion integral a primera infancia en el marco de la
Estrategia de Cero a Siempre: Centro de Desarrollo Infantil y Modalidad Familiar, 20. Que el
ICBF se encuentra |legalments facultado para contratar de manera directa este tipo de
programas, toda vez que, el Institulo cuanta ¢on un régimen especial gue lo faculta para
realizcar contratos de "aporte” con entidades sin animo de lucro y de reconocida y probada
Experiencia relacionada con los programas institucionales y con los objetos contraciuales
que se pretenden contratar.”. 21. Que con el fin de dar cumplimianto a las responsabilidades
y metas del Plan Nacional de Desarrolio establecidas para el ICBF, s& construyd el MAPA
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2011-2014, &l cual contempla como uno de sus objetivos
el “Lograr la afencidn infegral de slita calidad a la Primera Infancia®, en el marco de la
estrategia de Cero a Siempre. 22, Que teniendo en cuenta la funcion de coordinacién e
integracién que le asigna el Decreto 1264 de 2002 al ICBF, este se propone aunar
esfuerzos y realizar alianzas estratégicas para la operacién de las medalidades de atencidn
integral de Centros de Desarrollo Infantii y modalidad Familiar en el marco de la
‘Implementacion de la estrategia “De Cero a Siempre” 23 Con el fin de fortalecer |a
implementacion de las moedalidades de atencidn integral en los Cenfros de Desamollo Infantil
y en la modalicad Familiar, en el marco de la Estrategia "De Cero a Siempre”, se raquiers
contar con el concursc de una entidad con expenencia e wdoneidad en programas de
atencion para la Primera Infancia. 24. Cue la entidad LA COMUNIDAD HERMANAS DE LA
PRESENTACION CAIF CAMINO DE BELEN VISION DE FAMILIA cumple con los
requisitos minimos establecidos por parle de la Direccidn de Primera Infancia para la
celebracion de los contralos yie convenios, como son: a. Experiencia reconocida y probada
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en atencion a la primera infancia. b. Que es una entidad sin dnimo de lucro c. que la
entidad ha presentadc un reconocide y cabal cumplimiento de contratos o convenios
similares con el ICBF u otras entidades. 25. Que mediante memorando instructivo de la
Direccién de contratacidn y Direccidn de Primera Infancia se autorizé la contratacién a nivel
regional para la operacion las dos modalidades. 26. Que el soporte presupuestal del ICBF
para el presente contrato lo constituye el certificado de disponibilidad presupuestal SIF ICBF
hro. 680 y SIF NACION Nro. 84012 de 11 de octubre de 2.012, 27. Que teniendo en
consideracion todo lo anterior. el presente contrato de aporte se regira por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA — OBJETO: Brindar atencién integral a la primera infancia en el
marco de la estrategia "De Cero a Siempra” en el deparlamento de Santander. SEGUNDA-
ALCANCE DEL OBJETO: La atencidn integral se prestard en la modalidad de Centros de
Desarrollo Infantil Institucional, a 144 beneficiarios entre mujerss gestantes. madres en
pericdo de lactancia nifios y nifias mencres da 5 afles yio hasta su ingreso al sistema
educative, de acuerdo con los criterios de focalizacion definidos por la Comision
Imtersectorial de Primera Infancia, de conformidad con el anexo técnico de cada una de las
medalidades. y en articulacion con las instituciones competentes en la atencion a la primera
infancia, & involucrando a la familia como actor fundamental en los procesos de desarrollo
de los nifics y nifias. TERCERA.— OBLIGACIONES COMUMES DE LAS PARTES: 1.
Apoyar la sjecucion idonea y oportuna del objeto del confrate. 2. Conformar un Comité
Tecnico Operativo en el que se hard seguimiento a la ejecucion del contrato, planes de
atencion integral y a los planes de mejoramiento 3. Designar los delegados para el Comité
Tecnico Operativo del contrato. 4. Las demas que se deriven de |a naturaleza del presente
contrate y que garanticen su cabal ¥ oportuna ejecucidn. CUARTA.- OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL ICBF: 1. Desambolsar & la ENTIDAD CONTRATISTA las sumas
estipuladas en &l conirato en la oportunidad y forma alll establecidas; recursos que estan
destinados a ejecular el objeto del contrato. 2. Suministrar a la ENTIDAD CONTRATISTA
los estandares de calidad y demds documentos necesarios para la operacién de la
modalidad de atencidn integral 3. Comunicar a la ENTIDAD CONTRATISTA a la
terminacicn del contrato, la cuenta de destino del giro de los recursos no ejecutados del
misma. 4. Ejercer la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato,
con el fin de constatar la comecta ejecucion, el cumplimiento del objeto v las obligaciones de
la ENTIDAD CONTRATISTAS. Prastar a ja ENTIDAD CONTRATISTA &l apoyo necesana
para desarrollar el objeto del presente contrato. 6. Apoyar al LA ENTIDAD CONTRATISTA
en la inferaccion con las demas entidades de orden pablico con las que se tenga relacion
para la ejecucion del contrato y con ocasion del mismo. 7. Hacer seguimiento, brindar
asislencia t&cnica y apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato desde. la
Regional y Centros Zonales del drea de influancia del contrato 8, Prestar asistencia 1&cnica
en el marco de la Atencién Integral para la Primera Infancia. 9. Nombrar un supervisor para
el presente contrato. 10. Poner a disposicidn de la ENTIDAD CONTRATISTA, los
lineamiantos de la politica para la pnmera infancia y asesorarla sobre su
implementacion.11.Procurar la articulacidn de los servicios vy compatencias proplas del ICEF
en el Plan de Atencién Integral a la primera Infancia de la ENTIDAD CONTRATISTA v & las
rutas de atencion frente a situaciones de riesgo en nifios y nifas. 12. Suministrar la
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- Coexalin de la Fugenio de Lisas m
BIEMESTAR Roeglenal Santandor

informacion que se requiere en desarrollo del contrato. QUINTA.- OBLIGACIONES

ENTIDAD CONTRATISTA: 1)Cumplir en su integridad con el ohjeto
contraclual de acuerdo con lo sefalado en anexo técnico, el cual hace pane integral dal
presente contrato; asi como con los lineamientos, principios, parametros, planes de
mejoramiento, disposicionas |egales vigentes, v |las directrices impartidas por la Regicnal,
Centre Zonal respective v por el supervisor del contrato, 2) LA ENTIDAD CONTRATISTA
debera dar inicio ala ejecucion del contrato una vez perfeccionado y legalizado el mismo, &l
inicio de la atencién directa a los benaficiarios dependera de las condiciones establecidas
en &l anexo téenico para los casos fransilo o ampliacion de cobertura. SEXTA.-
OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ENTIDAD CONTRTISTA: 1.Conformar y crganizar
los equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el anexo técnico. 2. Realizar
procesos de sensibilizacion y dwulgacion sobre la implementacion y transicion a la
estrategia "De Cero A Siempra”. 3. Elaborar e implementar la propuesta de plan de Atencién
Integral a la Primera Infancia, de acuerdo con las orientaciones establecidas en el ansxo
técnico. 4 Conformar los grupos de atanclon de mujeres gestantes, madras lactantes, nifios
y nifas por edades simples, de acuerdo al tipo de modalidad. 5. Realizar la caracterizacién
de los beneficiarics, mujeres gestantes, madres en periode de lactancia, nifios, niflas y sus
familias, de acuverdo al tipe de modalidad. 6. Garantizar la gratuidad del servicic a todos los
beneficiarios que cumplan con los crterios de focalizacion PARAGRAFO, Es proritario
brindar atencicn a los beneficiarios que cumplan con los criterios de focalizacion. En los
cagos de transito de las modalidades da hogares infantiles, lactantes y preescolares y
hogares empresanales se garantizara la continuidad en & servicio a beneficianios no
focalizados con el cobro de la tasa compensatona respectiva. 7. Implementar
opartunameante &l plan de mejoramiento establecido para el cumplimiento de los estandares
de calidad. 8.Gestionar la adecuacitn de los espacios fisicos donde se brinda la atencién,
cuando se requiera. 8. Desarrollar la propuesta pedagdgica y de trabajo con familia, de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico 10. Aplicar los lineamientos, estandares y
ruta dnica de atencidn, en la prestacidn del servicio, que sean definidos en el marco de la
Estrategia “De Cero A Siempre”™. 11. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de
seguimiento, acompanamienta y suparvision del ICBF, facilitandole el acceso a toda la
infarmacion técnica y administrativa relacionada con la prestacion del servicio en virtud del
presante contrato, entregandole los informes gue le sean solicitados y adoplando las
recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando les sean requeridas. 12, Responder y
resolver opertunamante y con eficlencia, a los hallazgos reportados en el seguimiento y
supervision y por parte de los organismos de control del Estado a que haya lugar,
implementando las recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora cuando sean
requeridas 13. Prasentar al supervisor del contrato informes de ejecucidén técnica,
administrativa y financiera mensualmente y un informe final de cumplimiento de las
obligaciones contractuales, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por
el ICEBF para elio. 14. Mantener un control presupuestal y contable independienta para |a
ejgcucion, administracion y manejo de los recursos asignados en vifud del presente
conlrata. 15. Garanfizar gue los recursos sean ulilizados exclusivamente para el
finranciamienio de las actividades previstas en el contrato. 16. Abstenerse de pactar y
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realizar cobros a los beneficiarios yfo a terceros por concepto de los servicios prestados
bajo esta contrato Salvo o establecido en relacion con tasas compansatorias, previsto en la
obligacion & de la presente clausulal1T, Participar en las estrategias de movilizacion social y
de acercamiento a entidades territonales gque defina el ICBF en el marco de |la Estrategia
“De Cero A Siempre”. 18. Participar en las Mesas Municipales de Primera Infancia o en los
escenanos de ariculacién que tengan los Municipios para coordinar los temas de Primera
Infancia. 19. Aportar la informacion reguerida por la supervision, para el proceso de
seguimiento y evaluacion de la calidad del servicio, 20. El prestador del servicio deberd
verfficar y realizar seguimiento de cada una de las realizaciones definidas por el ICBF y por
la estrategia de “Cero A Siempre”, para cada nifio y nifia atendide. 21. E| prestador del
sarvicio debera realizar la sistematizacion de la verificacion y seguimiento de cada una de
ias realizaciones de los nifios v nifias atendidos de acuerdo con el sistema de informacion
gue defina al ICBF, para su respectivo reporte a la Estrategia de "Cero a Siempre”. 22. La
ENTIDAD CONTRATISTA debe realizar las acclones requeridas para promover la garantia
de derechos de los nifos y nifas en especial las siguientas: a. Promover v realizar procesos
de formacion permanente a las familias y cuidadores sobre atencion Integral a la primera
infancia, para potenciar asi su rol educativo. b. Verificar la afiliacion vigente a salud a través
del Came o certficade de afiliacion a EPS o EPS vigente de los nifios y las nifias atendidos,
o en su defecto promover acciones para conseguilos, ¢ Verficar el esquema de
vacunacion completo, segin la edad de los Nifios, nifas y mujeres gestantes, o0 en su
defects promover accicnes para el cumplimiento del mismo. d. Verificar las consultas de
crecimienta y desarrollo requeridas segun la edad de los mifios, y nifias o en su defecio
promover acciones para su vinculacion a estos programas. e, Valoracion y seguimiento
nutricional, realizando la vigilancia de los niveles de nutricidn a través del registro y control
de peso y talla, segln la periodicidad v metodologia establecidas por el ICBF. f. Verificar
que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil ¥y en los casos que no sa tenga
promover acciones para su consecucion g. Desarrollar una propuesta pedagogica de
educacidn inicial h. Facilitar y paricipar en procesos de promocidn de lectura y
me|oramiento de la cakdad de la educacion Inicial, adelantados por el ICBF y los Ministerios
de Educacidn y de Cuttura. 23. Realizar el registro de informacion de beneficiarios
ateandidos, asi como el reporte de novedades, en el sisfema de informacion y condiciones
que defina el ICBF.24. Participar en los comités téenicos operativos para la implementacidn,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato. 28, Asegurar la
incorporacion ¥y permanencia de oz agentes educativos que se desempefiaban en las
unidades de serviclo en &l momento del transito al grupe de talente humano de la nueva
modalidad. PARAGRAFO: En caso de situaciones que afecten la permanencia de las
agentes educativas que transitaron, &s necesario gua s& Heven y S5& revisen en comité
técnico, 28 Implementar procesos de formacion de los agentes educativos para la Atencion
Integral a la Primera Infancia. 27. Cumplir oporiunamente con todas las obligaciones de tipo
tributario y laboral que e origingn con la ejecucion del contrato.28. Dependiendo de la
forma de vinculacidn del persanal que utiice para la ejecuciin del presente contrato, pagar
operiunamente los salarios y preslaciones sociales e indemnizaciones laborales, a gue haya
lugar, o los honorarios correspondientes, cumpliende con sus obligaciones al sistema
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Repiblica de Colombia
/ ﬁ‘ 1 Departaments Administrativo para la Prosperidad Sccial
N Instituta Colombiane de Bienestar Familiar
= Ceciliz de ln Fusite da Linras m
BIENESTAR Regional Santander
FAMILIAR Grupo Juridice

general de seguridad social y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar v Servicio Nacional de Aprendizaje. Los apertes al
Sistema General de Seguridad Social en salud y pensién deberdn ser liquidados de acuerdo
con fos articulos 3, 4 v 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular
Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social v el Ministerio de Hacienda. El
incumplimiento de esta obligacidn serd objeto de multas sucesivas, de acuerde con lo
establecido para el efecto en |a Ley 828 de 2003, 29. Realizar oportunamente los pagos a
proveedores y servicios plblicos derivados del presente contrato. cuando a ello haya lugar
30. Cumplir con las obligaciones y presentar ante el superviser del contrato cuande lo
solicite, las certificaciones de page de aportes al sistema de seguridad social integral de los
trebajadores a su cargo y de aportes parafiscales (Cajas de Compensacion, SENA e |ICBF).
31. Cuando le sean entregados bignes (Muebles o inmuebles) por un tercero en virtud del
objeto de este contrato, LA ENTIDAD CONTRATISTA deberd hacer acta de entrega y
recibo a satisfaccidn de aguellos, PARAGRAFO: cuando se trate de bienes inmuebles
entregados por el ICBF se debera seguir &l instructivo que para &l efecto sea expedido por
el ICBF. Frente a bienes muebles LA ENTIDAD CONTRATISTA debera hacer acta de
entrega y recibe a satisfaccion de aguellos. 32.Conservar en buen estado la dotacian
adquirida y recibida en el marco de la ejecucion del presente convenio y utilizaria
debidamente. En caso de pérdida o dafo de la misma, por hechos o causas imputables a la
entidad contratista, esta se obliga & reponeria por otra, de caracteristicas ¥ especificaciones
tecnicas iguales o similares a la inicialmente adgquirida, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la perdida o dafio, so pena del inicio de |as acciones legales a que haya lugar.
PARAGRAFO PRIMERO. Para el caso de las Entidades Contratistas que continben
brindando la atencidn integral a la primera infancia, no se aplicard la devalucién de la
dotacion no fungible, salvo a la finalizacién de la preslacidn del servicic de manera
definitiva. 33. Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los
bereficiarios v del cuidador o persona responsable en el caso de la modalidad farniliar,
reafizando seguimiento a su asisiencia, permanencia y desercidn. 34. Gestionar ante (a
Secretaria de Educacion de la entidad terrtorial certficada ¥ las instituciones educativas
oficiales, el cupo en al grado de transicidn, para kos nifos ¥ nifas atendidos que hayan
cumplido fa edad necesaria para ingresar al grado cero 35. Reportar cualquier hecho o
circunstancia que impida o dificulte la prestacidn del servicio, al supervisor del contrato. 36,
Velar por el mantenimiento, orden y sequridad de los espacics fisicos donde se realiza la
presiacion del servicio. En caso de presentar un cambio obligatorio de sede, la nueva
infraestructura debe ser aprobada previamente a su utilizacidn, por quien delegue
supervisor del contrate. 37, Acudir 8 los procesas de Asistencia Técnica convocados por ia
Comision Intersectorial de Primera Infancia v &l ICBF con el fin de conocer los lineamientos
perlinentes para la operacion. 38. Informar al supervisor v a las autoridades compatentes de
manera inmediata y oporiuna, las situaciones atipicas o extracrdinarias presentadas durante
'a prestacion del servicio que pongan en nesgo la vida y la integridad de los beneficiarios, ¥
sus familias. 39. Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inguietudes de la
comunidad, con respecto al contrato y & lo establecido en las obligaciones de la Entidad

cantralista, SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUCION: Ei contrato tendra un plazo de gjecucion
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Repiblkca de Colombia
a Dapartamanto Administrativo para la Prosperidad Social
; Instituto Colombiane de Bienestar Familiar
Lecahn da by Feorta de Lisras w
BIEMESTAR Regional Santandar
FAMILIAR Gropo Juridico

desde el perfeccionamiento y legalizacidn de este, hasta el 31 de diciembre de 2012,
garantizando atencidn continua durante los meses de vigencia del contrato de acuerdo con
o establecide en el anexo tecnico. PARAGRAFO PRIMERC la fecha de cierre de servicio
en &l mes de diciembre serd concertada y aprobada en comité tecnico de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades del lerritorio y los dias de atencidn previstos. PARAGRAFO:
La atencion directa se brindard a partir de |a finalizacion de la etapa de alistamiento y hasta
el mes de diciembra de 2012, en el caso de unidades de servicio gue transitan se debe
garantizar la continuidad en la atencion durante el periodo de alistamiento. PARAGRAFQ
SEGUNDO: El presente Contralo se mantendrd vigenle durante el plazo de gjecucion y
cuatro (04} meses mas QOCTAVA.- VALOR: Para lodos los efecios legales el valor del
presenteé contrato es hasta por la suma de OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE (580.870.400), pesos micte, compuesto
de la siguiente manera: A, POR PARTE DEL ICBF: § OCHENTA MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($80.870.400)
correspondiente a fa atencidn de los beneficiarios de poblacion vulnerable |, clasificados
segun log criterios de puntaje Sisben, Unidos, Desplazados e ingresos familiares inferiores a
1.5 SMMLV por los cuales se reconocera hasta DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($224.640) MCTE Cupo Nifo Mes, PARAGRAFO.
Fara establecer el valor de los aportes del ICBF se debe tener en cuenta que ef valor de la
atencion en el primer mes se caleulara en forma proporcicnal a log dlas ejecutlados.
NOVENA.- FORMA DE PAGO; EI ICEF girara los recursos a LA ENTIDAD CONTRATISTA
aal: A El ICBF girara los recursos a EL OPERADOR asic A. Un primer pago equivalente al
40% del valor de |a atencién mas &l valor de la dotacion (s aplica) uns vez perfeccionado vy
legalizado y previa entrega de: -Propuesta de disefio preliminar del plan de Atencion Integral
de acuerda con las especificaciones del Capitule 4 del Anexo Técnico. Para allo se debe
consilerar de manera especifica las orientaciones para ia entrega de los productos
sefalados én la parte inferior al presente cuadro. -Registro de los beneficiarios en los
terminos definidos por el ICBF -Cerificacidn expedida por el revisor fiscal o el
represantante lagal donde indique que s2 encuentra al dia en los Pagos de los aportes al
Sisterna de Seguridad Social Integral y parafiscales. -Para las unidades que transilaron de
las modalidades Hogares Infanties, Lactantes y Preascolares, v Hogares Empresariales, un
mforme certificado del valor de las tasas compensataorias de las modalidades y programas
establecides para cada uno de los nifios inscritos que no cumplen criterios de focalizacién,
cOon sug respectivos sopartes. Cuando apligue Dotacidn con la presentacion de la relacién
de inventano de las compras por concepto de dolacidn nicial no fungible validada por el
supervisor, B. Un segundo pago equivalente al 30% del valor de la atencidn, cumplisnda
con: -Legalizacién de cuentas segin &l Manual de legalizacidn de cuentas aprobado y
vigante del programa cormespondiente a los recursos del primer desembolso, Presentacion
y aprobacion del informa financiera de fa ejecucion de los recursos del desembolso antenor.
-Inferme técnico con los soportes respectivos (para el sagundo pago debe incluir infarme de
las actividades adelantadas en el pericdo de alistamientor contratacion del equipo,
disponibilidad de sede. organizacidn de los grupos de atencién, derivacion de mends,
compra de dotacion cenida al procedimiento estableckdo). -Registro de nifios y nifias
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Ropiblica do Colombia
i ﬁ‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de ln Fusnte de Lieras
BIEMESTAR Regional Santander m
FAMILIAR Grupe Juridico

beneficiarios REALMENTE atendidos durante el periodo ejecutado, en los términos
definidos por el ICBF. -Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representanie legal
donde indique que se encuentra al dia en los Pagos de los sportes al Sistema de
Sequridad Social Integral y parafiscales. C. Un tercer pago equivalents al 30% del valor de
ta atencitn, cumpliendo con: -Legalizacién de cuentas sagun el Manual de legalizacidn de
cuentas aprobado y vigente del programa comespondiente a los recursos del segundo
desembolso Presentacidn y aprobacidn del informe financierc de la ejecucidn de los
recursos del desembolso anterior -Informe ecnico con los sopores respectivos. -Registro
de nifios y nifas beneficiarios REALMENTE atendidos durante el periodo ejecutlado, en los
terminos definidos por el ICBF. -Certificacion expedida por el revisor fiscal o el
rapresentante legal donde indique que se encuentra al dia en los pagos de los apories al
Sistema de Seguridad Social Integral vy Parafiscales. PARAGRAFO PRIMEROC: Los
desembolsos se efectuaran una vez se cuente con la aprobacidn del respective PAC,
pravia certificacion de cumplimiento expedida por gl supervisor,. PARAGRAFO SEGUNDO:
Para las unidades que transitan de las modalidades Hogares Infantiles. Lactanies v
Preescolares, y Hogares Empresariaies, ¢l supervisor debera realizar un ajuste al valor total
del contrato asegurando gue dicho monto garantice gue los aportes del ICBF mas la tasa
compensatoria de los padres de familia, corresponda, para los nifios no focalizados, al valor
cupo mes de |os ninos focalizados, Con esta informacion &l supervisor procederd a libarar
ios recursos excedentes resultantes de mestar al wvalor cupo mes inicial, la tasa
compensatona de cada uno de los pifies no focalizados por log meses de atencidn.
PARAGRAFD TERCERO: La Regional para la suscripcidn del contrato y durante la
ejecucion debera tener en cuenta que: 1. En caso de una pérdida permanente de cobertura
sostenida durante mas de dos mesas, se reajustara &l presupuesto del confrato segdn la
atencitn real. 2. En la medalidad CDI, la inasistancia de un beneficiario durante mas de 15
dias consecutivos, debera generar el reemplaze del cupo previa verificacidn de la intencidn
de no conlinuar en la unidad de serviclo. 3. Para las unidades que lransilan de las
modalidades Hogares Infantiles, Laclantes y Preescolares, y Hogares Empresarnales, el
supervisor debera realizar un ajuste al valor total del contrato asegurando gue dicho monto
garantice gque los aportes del ICBF mas la tasa compensatoria de los padres de familia,
corresponde, para los mnos no focalizados, 8l valor cupo mes de los nifos focalizados. Con
esia informacion el supervisor procedera a liberar los recursos excedentes resultanies de
restar al valor cupe mes inicial, la tasa compensatoria de cada uno de los nifios no
focalizados por los meses de atencion. 4. Se debe garantizar el pago del ditimo
desembolso y el clerre financiero en esta vigencia, teniendo en cuenta que los confretos
estardn con cargo 8 recursos del presupuesto de la nacién (rubro 11). 8, Se deben
determinar, cuando aplique, los aportes del OPERADOR como cofinanciacien a la
operacion del servicio. Aguellos aportes destinados a cubrir conceptos de la canasta de
referencia, deberan ser descontados de los aportes previstos del ICBF. Los aportes que
entran a fortalecer o a mejorar aspectos de la canasta y de la atencién no debardn ser
descontados del aporte del ICBF. DECIMA.- SOPORTE PRESUPUESTAL: El ICBF
respalda economicamente la presente contratacién con los Cerlificados de Disponibilidad
SIF ICBF Nro. 680 y SIIF NACION Nro. 84012 del 11 de oclubre del 2.012 afectando el
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Republica de Colombia

6 Departamanta Administrativo para la Presperidad Social

b i Instituto Colomblana de Bienestar Familiar

Cecilin de ln Fumite de Lieras m
BIENESTAR Hagicnal Santandor

FAMILIAR Grupo Juridice

rubre presupuestal C320150400402801 CON INFRAESTRUCTURA ICEF. DECIMA
PRIMERA - SUPERVISOR: E| ICBF controlard el cumplimiento del presents contrato a
fravés del Coordinador del Centro Zonal Bucaramanga Sur del ICBF, quien ejercerd la
supervision de conformidad con lo dispuesta en &l presente contrato, en el Manual de
Contratacién del Insttuto, la "Guia del Sistema de Supervisién e Interventoria de los
contratos de aporte suscritos por el ICBF” y demas normas internas expedidas para al
efecio por el ICBF, El supervisor se apoyara para el ejercicio de su funcidn en el equipo
interdisciplinario (areas: contable, psicosocial de salud y demas gue se requieran) del
respective Centro Zonal. Las instrucciones impartidas por el supervisor se fimitaran a
verificar el comacto cumplimiento del mismo contrato y a exigir la ejecucidn de los
correctivos necesarios para asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
OPERADOR. En fode caso el ordenador del gasto podrd variar unilateralmente la
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designade con copia al Grupo
Juridico. DECIMA SEGUNDA,- COMITE TECNICO OPERATIVO: Para la coordinacion de
las acciones objeto de este contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo. La
coordinacion y seguimients de la ejecucion del presente contrato, estard a cargo de este
Comite Tecnico, el cual estara integrado por parte del ICBF por ef Supervisor del contrato
(Coordinador del Centro Zonal), y un profesional de apoyo que esle designe, y el
Representants Legal de LA ENTIDAD CONTRATISTA o su delegado y un profesional de
apoyo gue este designe. PARAGRAFO 1: FUNCIONES DEL COMITE TECNICQ: Seran
funciones del Comité Teécnico 1.Aprobar las modificaciones a que haya lugar en &l
presupuesto presentado por &l prestador de servicio, siempre y cuando no afecte el
cumpiimiento de los estdndares y el valor cupo vy el valor del contrato 2 Revisar
retroalimentar y aprobar la propuesta del plan de atencidn integral al inicio de la
operacion.3. Revisar, y retroalimentar la caractenzacién de los nifios, nifias y familias
alendidos en la modalidad. 4.Revisar, retroalimentar y aprobar el plan de formacién a los
padres de familia o cuidadores. de acuerdo a la caracterizacion o diagndstico. 5 Realizar el
seguimento al cumplimiento de las acciones de ajuste y mejora, para el cumplimiento de los
estandares de calidad8 Adoptar los requisitos y requerimientos formativos para la
aprobacion del plan de formacion de los agentes educativos 5 Velar por la adecuada
implementacién y operacidn de la modalidad, para garantizar la adecuada inversidn de los
recursos aportados.8 El prestador de servicio, rendird cuentas de su administracidn ante
este Comité. 7 Verificar el cumplimiento de las cbligacionss de las partes objeto de este
conirato. B. Tomar 23 medidas ¢ accionez gue permitan el cumplimiento del objeto y
obligaciones del contrato, previendo y realizando acciones de mejora a las dificultades que
se presenien en la ejecucion del miemo 8. ldentificar y autovizar los municipios que
ramplazaran los inicsalmente definidos, an el caso de que alguno de |os relacionades en la
clausula de alcance del contrate, no se pueda ejecutar. 10 Llevar el contral de los eventos
que afecten la permanencia o atencidén de los nifios y nifas atendidos, y demds
beneficlarios. 11 Llevar el control y seguimiento de situaciones que afecten la permanencia
de los Agentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a
implementar en estos casos. 12 Supervisar y autorizar los ajusies en los flujos de atencién
gdel contrato 13 Todas las demds que resulten necesarias para conceriar decisiones ¥
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Republica de Colombia
[ 6 A Departamenta Administrativo para la Prosperidad Social
o, o Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilio de la Fuente de Leras w
BIEMESTAR Regional Santander
FAMILIAR Grupo Juridico

garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de este contrato y la agilidad en la
adopcion de medidas de ajuste, CANCE DEL COMITE TECNIC

OPERATIVO: Las decisiones tomadas por el Comité Técnica Operative del contrato deben
estar enmarcadas en log lineamientos que para el efecto expida la Direccién de Primera
Infancia, DECIMA TERCERA.- GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en &l
Dacreto 2623 de 1984, en concordancia con el Decreto 734 de 2012, LA ENTIDAD
CONTRATISTA se compromele a constituir a faver del ICBF una garantia (nica de
cumplimientio, gue ampare los siguientes riesgos: 1.Cumplimiento; en cuantia equivalente
al diez por ciento 10% del valor del apore del ICBF, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del mieme y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. 2. Calidad del gervicio: &n cuantia equivalente al diez por ciento 10% del valor del
aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. 3, Salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: en cuantia equivalenta al cinco por
ciento §% del valor del aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
misma y tres (3) anos mas, contados a partir de |a fecha de suscripcion del contrato. 4.
Responsabilidad civll extracontractual: en cuantia equivalente al cinco por clento 5% del
valor del aporte del ICBF, que en ningln caso podra ser inferior a 200 SMMLY con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrate, contados a partir de la fecha de suscripcion
del contrato. Como asegurado debe guedar ef ICBF y como beneficiarios los terceros
afectados. PARAGRAFQ PRIMERO:LA ENTIDAD CONTRATISTA deberd mantener las
garantias en plana vigencia y validez en los términos expresados en asta cldusula En los
CAs0s 8n que se promogue al piazo de ejecucidn yio adicione el valor del contrato, se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. DECIMA
CUARTA.-CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecide en las Leyes T80 de 2002 y 828 de
2003, LA ENTIDAD CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacidn Familiar, Sena e
ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, serd indispensable para que se efectie
desembolso por parte del ICBF. DECIMA QUINTA.. CADUCIDAD, INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presante contrato,
las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993 DECIMA
BEITA.~TEHE|HAEEH ANTICIPADA: El ICBF podra dispener de manera unilaieral la
terminacién anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1. Cuando las condiciones
convencionales o las cireunstancias que dieron lugar al nacimiento dal conlrate hayan
variado sustancialmente de tal manera gue su ejecucion resulte imposible, innecesaria yio
inconveniente a juicio del ICBF. 2. Cuando |las exigencias del servicio plblico lo requieran o
la situacion de orden publice lo imponga. 3. Por disolucion de la persona juridica de LA
ENTIDAD CONTRATISTA. 4. Por liquidacion o por la apertura del proceso de liquidacion
judicial de la ENTIDAD CONTRATISTA, conforme a lo previsto en la ey B. Por cesacicn de
pages o embargos judiciales de la Asociacion gue afecten de manera grave al cumplimiento
del contrato. 6. En caso de incumplimiento por parte de LA ENTIDAD CONTRATISTA, sin
gue sea necesaria previa deslaracion judicial o el cumplimiento de cualguier otro requisito o
formalidad. 7. Por caso fortuilo o fuerza mayor debidamente comprobados. 8. Las panes
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Repablica da Colombia
6 \ Dopartamento Administrativa pars la Prosperidad Social
1y Institute Colomblano de Bienestar Familiar
! Laculin de o Fuente de Ligros m
BIEMESTAR Rogional Santander
FAMILIAR Grupo Juridico

podran terminar anticipadamente el presente contrato de muteo acuerdo. DECIMA
SEPTIMA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar
ef incumplimiento de conformidad con o establecido por el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas aplicables, asi: 1, MULTAS: Ei ICBF,
dando aplicacion al procedimiento establecido en el Titule Primera del C.C A, podré, mediante
acto administrative motivado, sancionar a LA ENTIDAD CONTRATISTA medante |a
imposicion de multas sucesivas del 0.1% del valor del contrato por cada obligacion incumplida
y/o por cada dia de incumplimiento ylo dependiendo de la naturaleza de la(s) obligaciénies)
gin superar &l 10% del valor del mismo, a efeclo de conminardo a su cumplimienta. 2.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento
total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato, LA ENTIDAD CONTRATISTA
pagara al ICBF, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al 3% del valor total del
contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo o proporcienal al incumplimiento
del contrato cuando se frate de Incumplimiento parcial, sin que supere el porcentaje
sefiglado. 3. CADUCIDAD: Para la declaratoria de caducidad, se dara aplicacion a o
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFQ PRIMERO. LA ENTIDAD
CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
cofrespondientes & las sanciones impuestas que se encuentren en firme, PARAGRAFO
SEGUNDOQ: Para la imposicidn de multas, sanciones o declaratoria de incumplimiento y
aplicacitn de la cldusula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF a través del
respactive ardanador del gasto, en atencién a lo dispuesto en el aricule 28 del C.CA,
requerira por escritc a la ENTIDAD CONTRATISTA con copia al garante, para que: a}
subsana el incumplimiento (cuandoe a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por
escnto Ias explicaciones paninentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimianto
de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se obsarvara el
procadimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicidn de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime a LA
ENTIDAD CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios. DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de gue surjan diferencias entre
ellas, por razdn o con ocason del presente contrato, las mismas buscardn mecanismos de
arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable somposician, conciliacion,
trangaccion o cualguier otro medio de solucion de conflictos, En tal case, las partes
dispondran de un terming de sesenta (60) dias habiles contados a parir de |a fecha en que
cualquiera de eflaz haga la solicitud en tal sentide, t&rmino que podra ser prorrogado por
mutuo acuerdo EEEIH&, NOVENA.-INDEMNIDAD DEL ICBF: LA ENTIDAD
CONTRATISTA s2 obliga con &l ICBF a mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio
originada en reclamaciones de lerceros v que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del conirato, en
cumplimienta del Decreto 734 de 2012 VIGESIMA - AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: E! presente contralo serd ejecutado por LA ENTIDAD CONTRATISTA con
absoluta autonomia e independencia y, en desarroflo del mismo, no se generard vinculo
laboral alguno entre el ICBF y LA ENTIDAD CONTRATISTA o sus dependientes o
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Repiblica de Colombia Qﬂ

, w Dapartamento Administrative para la Prosperidad Social
ol Inztiute Colombiano de Bienestar Familisr
acilia de la Fuenie de Lleras w
BIEMESTAR Regional Santand
FAMILIAR g,::n J;Hi:n "

subcontralistas o cualquier olro tipo de personal a su camo directa o indirectaments.
VIGESIMA PRIMERA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD:Cuande LA ENTIDAD
CONTRATISTAdeba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas,
elc ), pieza o arte que implique disefio v lleve el logo de las entidades, debera sequir todas
las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa del ICBF y el manual de
imagen "De Cero A Siempre” y las direcirices que emita la Oficing Asesora de
Comunicaciones y Atencion al Cludadane de |la entidad, efecto para el cual coordinara con
el supervisor. VIGESIMA SEGUNDA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS:1. La suscripcién del
presenie contrato no genera solidaridad v las responsabilidades seran individuales de cada
una de las pares. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este
contrato, a los lineamientos y estandares del programa Cero a siempre y demdés
documentos técnicos. 3. Las partes informaran y dardn instrucciones a las personas
publicas o privadas y organizacicnes gue se vinculen a la ejecucidn de éste contrato, de
acuerdo con sus alribuclones y competencias. 4. Se daran los crédilos respactivos a las
partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto en fa clausula siguiente, 5.
Los documentos que surjan en desarrollo del presente coniralo serdn de propiedad del ICBF,
gusen los compartra con la entidad parficipante gue se lo solicile y las demés que asi lo
requigran  VIGESIMA TERCERA.. MIEMBROS ADHERENTES: Las parles podran
extander y adhenr al presente contrato a otras entidades, organizaciones y emprasas que
quieran vincularse a esta actividad, para lo cual, previo concepto del Comité Operativo v
acuerdo expreso entre las pantes, deberd suscrbirse un documento de adhesion en &l que
se regulara su vinculacion, aportes. compromisos y demas aspecios a que haya lugar.
VIGESIMA CUARTA.- DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud
del acuerdo confractual v para lograr los cometidos sefialados en e objeto del presente
Caontrato, LA ENTIDAD CONTRATISTA debera aportar al Contrata los rendimientos
financieros que 32 generen previo descuento de todos los coslos, gastos, impuestos, tasas
y contribuciones que dicho aporte llegue a generar, requiriéndose para ello de la suscripcidn
de la modificacién respectiva PARAGRAFO PRIMERO. E apore de rendimientos
financieros por pare de LA ENTIDAD CONTRATISTA se hara previa definicion de la
destinacion de los recursos al programa de cada programa, previo ajuste de dicha
documento. PARAGRAFO SEGUNDO. Para que los apores de rendimientos puadan ser
ejecutados dentro del plaze de ajecucitn del Contrato, la modificacidn del mismo podra
efectuarse hasta tres meses antes de su vencimiento. PARAGRAFO TERCERQ. En el
evento que por cualquier circunstancia no sea posible o no se requiera aportar al Contrato
los rendimientos financieros, estos seran devuellos en su totalidad a su fuente de origen es
decir LA ENTIDAD CONTRATISTA los debard reintegrar al tesore piblico, VIGESIMA
QUINTA.- LIQUIDACION: Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacidn del plazo del
contrato © a ia expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del
acto que la dispenga. las partes se comprometen a liqudar el presente contrato, de
conformidad con lo precaptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. el manual de
confratacion del ICBF y las normas que en el respectivc momento sean aplicables. Si
vencido el plazo sefialado LA ENTIDAD CONTRATISTA no se presenta & la liquidacidn o las
partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de |la misma, serd practicada directa v
i’ Calle 1N, 16D-86 Barria Ln Juventud Bucaramangs-Colombia Tel F( s ™ Onp
h
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Republica de Colombia

f & A Departamanto Administrativo para |a Presperidad Social
. Instituto Colombiano de Blenastar Familiar
" Gecifin de la Feente de Lleras
BIEMESTAR Reglonal Santandar w
FAMILIAR Grupo Juridico

unilateralmente por el ICBF v se adoptard por acto administrative motivadeo, susceptible del
recurse de reposicion. VIGESIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacidn que le
588 enregada o a la gue tenga acceso LA ENTIDAD CONTRATISTA e&n desarrollo y
ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, per tante, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccién es indefinida,
por lo que ne se podra hacer uso de ella ni durante |a ejecucidn del contrato ni una vez

finalizado. VIGESIMA SEPTIMA.- VEEDURIAS: En cumplimiento de la dispuesto por la Ley

B50 de 2003, se convoca a las veeduriaz ciwdadanas, con el fin de garantizar la
participacion en la ejecucidn del presante contrato, VIGESIMA DCTAVA.- CESION: LA
ENTIDAD CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o jurldica alguna, los derechaos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y

por escrito por parte del ICBF, VIGESIMA NOVENA. - SUSPENSION: Las partes podran de
mutuo acverdo suspender el presenta contrato, mediante |a suscripcidn de un acta en donde
conste tal evento. El Wrmino de suspensitn no serd computable para efecto del plazo de
ejecucion del contrato, ni dard dereche a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustas, nia
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrate, Dicha suspensién deberd estar
motvada y aprobada por el comité operative y el supervisar del contrato. TRIGESIMA.-
OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION: LA ENTIDAD CONTRATISTA estd
obligada a reportar al ICBF teda la informacién relativa a los nifios, las niftas y las familias
beneficiarias del presente confrato, de acuerdo con los formatos, frecuencia. procedimientos
¥ medics de comunicacion que establezca la Direccién de Informacién y Tecnologia dei

ICBF para tal fin, conforme al ANEXO No. 2. TRIGESIMA PRIMERA - REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO ¥ E,JEELBE:MH:EI presents contrato se entiende perfeccionado con

la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere aprobacion de la garantia
unica por pane del coordinador juridico de la regional y registro presupuestal por parte dal
ICBF, ¥ para la legalizacion, se requiere remisidn del oficio de legalizacion al supervisor.
TRIGESIMA SEGUNDA.-GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y
perfeccionamiento del presenie contrato seran sufragados por LA ENTIDAD CONTRATISTA.
Para constancia se firma a los

24 007 2012

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD CONTRATISTA

/ff.r-:?-—“—-u-_q..::

f A, CH .I - f_..ru'-' ' rl""'"""ﬂ'.h -\: e
\| RUTH HORTENSIA BACCA LOBO “Hina. ALICIA ALVAREZ ARENAS
Director Regicnal Represantante Legal
?—“'Elllh 1N, 16D-86 Barrio La Juwentud Bucaramange-Colembia Tel: . 5“‘”""1 Ty
-~ GA0IEIE-6405588 C Q f '.‘
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Andrea Pedroza Molina Uiv
De: Inwitacion Publica 003 2017

Enviado el: sabado, 18 de noviembre de 2017 12229 oo m

Para: Claudia Milena Collazos Saenz; Andrea Pedroza Molina

Asunto: FW, Bocumentas subsanacidn_ IP-003-2017 _Asociacidn Frepaen

Datos adjuntos: Cacumentos Subsanacidn IP-003-2017_Asodacion Frepaen.rar

From: Sistema integrado gestion de calidad

Sent: Saturday, November 18, 2007 5:28:25 PM [UTC+00:00) Monrowvia, Revkiavik
To: Invitacion Publica 003 2017

Subject: Documentos subsanacion_[P-003-2017 Asociacion Frepaen

Buemnos dias,

La Asociacidn Frepaen como proponents a la CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFFRENTES PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIEMESTAR FAMILIAR EN LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA

PAZ CUYD OBIETO ES; POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS CON FAMILLAS EN SITUACIKON DE
' ULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE COMLLEVA ACCIONES [ APRENDIFAJE —

—'E[J-UC:-!'.CIGH, DE FACILITACION ¥ DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR ¥ LA CONVIVENCIA
ARMONICA,

Adjunto envia los siguientes documentos para subsanacion:
1. Planilla imegrada de autoliquidacion de aportes
2. Experiencia minima habilitante.

3. Contrato Frepaen Fatbal, Saptiembre 2016,

4. Contrato 007 de 2012; Frepaen, Esedco.

—4si mismao relacionamos infermacion general del oferente

Numero proponente: 79

Mimero proceso: IP-003-2017
Nombre entidad: Asociacion Frepaen,
NIT: 900503441-9

Representante legal: David Alexander Talero Morales




C.C.: 17.593.573 de Arauca
Direccién: Calle 18 # 12 - 65, Barrio Santander, Saravena, Arauca
Teléfono: (7) 8690444 : 320-3394391

Correo electronico: frepaeni@gmail. com ; davidtalero@hotmail com

Cordialmente,

Rafael Enrique Balta Aguilar

Aspciacion Frepaen
Cel: 3133515363

: s
]

o
_] Anites de nnprinie este menagie, plense sioes necesano hacerlo. E@ aedio Aomblente o5 coesttn de todos
Este mensaje v cunlquier-archive adjunto, contiene informacidn confidencinl que cuenta con proteceion de lo Ley. Por este motivo,
siabo gl destinarario o= quien s encueita auorizado, de manerz exchusiva, para hacer use de el 58 usted noes el destinatario, debe
hacer caso omiso al présente mensaje v borarle de manera inmedizta ¥ oportunn
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 007 de 2012

CONTRATANTE: ESCUELA DE EDUCAGION PARA EL DESARROLLO DE
COLOMEBLA EBEDCD
[ CONTRATISTA: ASOCIACION FREFAEN
| ! NIT: BO0503441-3
i DIRECCION: CALLE 22 N* 10-37
! TELEFONG: AAG0444 — 3203304701
. OBJETO: Adander a [os nifios y nifas de los estudiantes de o diferentes

programas académicos ofrecides porla Escusla De Educadion Para
&l Degarrollo de Colombia Ezedeo en ks Municipios de Saravana

Arauguita les cusles no cuanlan con espadios culdadores iy o1
sus padres reslizan su formacidn profesional, los digs sabados v

Lomingos
VALDR: 5 20.000,000
PLAZO: 10 MESES CALENDARIO
FECHA, IMICICE 4 FEBRERCQ 2012
FECHA FINALIZACION: 4 DICIEMBRE DE 2012

Enire: ios suscrtos de una parte 1& sefiore LILIBETH ROGIO MENDEZ PEDRAEA enblicada con
caduls de ciudadania nomeare 22,641,646 de soledad Alldntco en su calidad de reprasentante Legal
de ln ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA ESEDCO con HIT.
22641646-8 v por ofre pare al sefior DAVID ALEXANDER TALERO MORALES |dentficado con
Cedula da Ciudadania N° 17.683.573 de Adauca en su calidad de Representante Legal de la
: ASOCIACION FREPAEN ldentficada con MIT N” S00503441-8 quian para efectos de esie contralo
fal ] #& denominara CONTRATISTA hemos decidido celsbrar el presenie contralto de prestacidn de

i senvicios con lzs sigulentes consideracionas, PRIMERA. DBJETO Atender @ los nifios y nifias de los
estudiantas de [os diferanies programas académicos ofrecidos por la Escuela De Educacdn Pam
L . o Desamolio de Colombla ESEDCO en los Municiplos de Saravena y Arauquita Ios cusles no

SEHAVERA TAMT aragicn AE&LGIETA
Y Cem L4 Cwlle 2T Engaine Era, 16 b, 38-189 Eris I8 Pem 1900 Cid & B, 512 Bspinn
lrr':ﬁhh Easis LA Porise Edirein Sladps Aarig Geern
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cusntan con espaios, cuidadores mienlras sus padres Rt % CONTRATISTA: EL

L&

agbados y Domingos SEGUNDA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE h
presents contraio @

TISTA: 1

CONTRATISTA se cbiigs, & cumplr cabalmente con el cbjato ded CONTRA
disposiciones lepales vigontes TERCERA DBLIGACIONES GENERALES DEL —— propia
Cumplic con o cbjatn del contrato con plena aulanomla idcnics ¥ e . poral algund
respansabilidad, por |o lanto no exdete i edslira ringun "Fﬂdﬁmﬂlnﬂn m-..rrne-ulﬂ'a Dndmﬂ-; de
entrs EL CONTRATISTA y ESEDCO. 2. Mander adecuadaments cof las condigiones Ml

grmadas de 5

mguihdammﬂmnuﬁuuanm:md;ﬂﬂ.imﬁ"“’mmw'mﬂ“mj al bos
horas estableckdas de 13 siguients manern en s muriclpio de Saravena y Arauquita €0 P

gslutianies estin en clases.

DiA ATEMCION HORA INICIO HORA SALIDA
&ihado 700 12:00

SAbado 13.00 18:00
Dominges o700 12:00
Damingos 13:00 18:00

o5 y nifia tendra una jornada da Feceso a partir del dia 18 de jumnio
|ns &p repizars apoyo por parte del contradsia en adecuaciones ¥
mantenimiento de |85 inslalacianas yilizadas para Ll in 5. EI CONTRATISTA dabaerd vincular el
talento Humans necesann para e atencicn da nifos, tratando al maximo de dhvidir por edaces los
nifioe. 6. Dentro de a5 jomadas &l CONTRATISTA debera desarrollar activdades Ludico recreaiivas
eon los pibos buscando ef desammolia de lae manores, 6. Entregar un informe mensusl a ESEDLO
donde se sstipule ta mmntidad da nifios y nifins atendidos en cada uno da los horaios eslablacdos
can las aclividades desamolladas. 7. Adander Ios requerimeentos, instrucciones yio recomendacionas
que duranis &l desarmollo del Contrato I imparta la ESEDCO A trnvés del Coondinador Acadérmico dal
pisma o &l Represendanls legal. para una coerecta pjecucidn ¥ cumplimionto de las obligaciones. .
Pregantar los recibas 4 page al sistera de sagunidad social (salud, pensiones y nesgos profesionakes)
para cada uno do |08 respeclivos desemboisos, que 5& estipulen en of presente contrato. 9. Ejecidar

lngrar un total y fiel cumplimienio del objeto, of alcance

jag demis actividadas que 588N NECEERNEE pard
y las chiigadones conlractuales aungue no e=ién especificamente sefaladas en el presenie

documants, slempre ¥ cando |68 mismas correspondan a & nafuraleza v objelo del Contrate 10,
Prasentar I cusnle do cobro de confarmidad con fa forma de pago eslipulada an el conlrabo, jurnka con
o Infarme da las ocihidades reafizedas pors cada pago 11. Guardar esincla resana sobre loda I3
Informadién v docsmentos qua tanga ACCAES, manaje an desamolio de su aclividad o qua llagua a
conncar en desamalio dal consrsta y que no tanga af cardcler de prblica. En consecuencia se obliga a

4, 1a Atenclan y cuidado de los mifl
ihasts ef dia 13 da Julio an los cua
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ho dividgar por sitigln medio dicha sbormacian o documentos @ terceros, sin la previa autorzsciin
escrila por ESEDCO. Estz obligacidn permanecerd vigente adn despuds de fa tenminackin por
cuslquier causa de |a vinculaeidn que Rgue a las partes. Por lo lanto, en case da e ESEDCO langa

prueba de que EL CONTRATISTA ha dvuigede cuslquier tipo de documartacion o informacion que &n

forma alguna se relacione con e presente contrato, EL CONTRATISTA Inderwizard los perdcos que
asla ddusuta cuando iz informacian @

i
! con tal hecho cause @ fa entided, Mo se congiderard mcumplida
documentos deban ser revelados por mandato judicial yo fegal o cuancs 1a Informacidn mEnsaca
] tenga ol cardcier de publica, 12, Entregar gl irventario di objelos o trabajo asignade, compatn ¥ an
las mismas condidiones en que sea eniregade al momento de I aslgnadin dil mismo tenjando an
por los nifiag K Gk

cusnta el deterioro narmal e los elementos o dafes ocasionados en jugualeria
eerdn evaluados por equipo veedor, CUARTA.- OBLIGACIONES GENERALES DE ESEDCO 1.
EL CONTRATISTA an refacion con ef objeto

Suministrar la informacion que previaments requiera
del presemte contrato 2. Exiglr a8 EL CONTRATISTA la sacucion iddnea v aportuna de 135
obligaciones del presante cantrale. 3. Efpchuar la suparvisidn y seguimlento dal presente contrato 4.

[as nifios seran alendrdos.

Suminlstrar &l espacio dentro de las instalacianes de | institucién donda
de los docanbes Con jos pifins, 6. Cancelar

5§, Disponer de material didaclico pars el trabajo
oporiunamente cada uno de los pagos programadas en o contrato, QUINTA-VALOR: VALOR DEL
CONTRATO: El valor del prasanta conlralo ascienda 2 |a suma de VEINTE WILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE (§ 20.000.000) PARAGRAFO PRIMERO: EI valor del presanis contrato
incluye cushguier clzse de impussio QUR s cause o s& Usgae 3 causd en (Al evento EL
CONTRATISTA &= obligs 8 asumirio, asi como fos costas direcloa @ indirectos que S& ocASIONEN
para [a ejecucian dal mismo, ESEDCO efnchuard |as relenciones gue &n matera de impusshos
sstablezca la Ley, SENTA. EORMA DE PAGO: ESEDCO realizara 10 pego mensuales de lgual
cantidad por un valor de £2,000,00 pravia presentacion dal “Informe de Obligacianes ¥ Certificacion
pories &l Sistema da Saguridad Soclal

dal Coordinadar académica” y el comprobants de paga de los &
en Salud, Pensian y Riasgos Labarales an & porcentae establ seido por el Goblerno Macional.
CION O VIGENCIA El plazo da ajecucian, £s decir & Hempa duranis

SEPTIMA. PLAZO DE EJECU
ol eual ol contratista se compromede a presiar eniera sallsfaccion del conlratanie, SUS sEreicios,
sard de 10 Meses. OCTAVA. SUPERVISION: La supervision de los senicios prasiados se elecluera
' por EL REPRESENTANTE LEGAL LILIBETH ROCIO MEMDEZ PEDRAZA ylo COORDINADOR
\ ACADEMICO ASIGMADO NOVENA.- CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podrd
pader nil subcondratar @ parsana natural o juridica alguna, los derechos y phligaciones emanados del
presents contrato, sin Que medie pravia aubonzacion axpresa y par escrlo por pane de ESEDCO.
DECIMA- SUSPENSION; Las partes podrén de muiun acuerdo suspender ef presente conlrato,
avarto. E plazo de suspensidn no ampliara &

madiante la suscripcicn de un acta en donde consia tal
plazo de efecudion del conlrata, ol dard darechs a exigit indemnizacidn, sobracosios o reajustas, nl &
jos paciados en &f condrato. DECIMA PRIMERA- TERMINACION

1 reclamar gastos difarentes 8
ANTICIPADA: ESEDCO padra disponer da manara unilaleral la terminacion anticipada dal conlralo
@n los sigulantas svenios: 1, Cuando las condicianes contracluales o las crounstancias gue deeron
jugar al nacimiénto dal contrate hayan varacds sustancialmente de lal manera que SU gjecuUcion
1 rasulte imposiblo, innecasaria yio incomvenients @ fuitlo de la enfidad 2. Ciuando las exigencias del
| geevicio lo requieran o la situacén de orden pubfico lo imponga. 3. En caso de incumpliméento par
parie de EL CONTRATISTA, sin qué 583 [ECASAND pravia declaracion judicial o el cumplimienio de

L] i
A AAIGUTTR
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cualquier ofro requisit o fermalidad. 4. Por caso foriuito o fuerza mayor debidamente comprobados,
5. Por muerte o incapadidad fislca permanents de EL CONTRATISTA. PARAGRAFO. Las partes
podedn terminer anticipadaments el presente conbato de muiso scuardo. DECIMA SEGUNDA.-
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: ESEDCO pedré imponar multas y declarar el incumpliriento
de conformided con lo establecido en ls ley para lal efecto. PARAGRAFO PRIMERO. El
CONTRATISTA autoriza que ESEDCO descuente de lss sumes gue |p adeuds los valores
comespondientes a las sanciones impuestas que se encueniren on firme, El paga de las sumas anles
sefialadas no exingue las obligacones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de
indemnizar los perjuicios causados. DECIMA TERGERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias que sufan duranie la ejecuddn dal abjeto coniractual se solucicnaran prefenblamente
madiante los mecanismas previstos en la Ley. DECIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: El presente confralo serd ejecutado por EL CONTRATISTA con absola aulonormia e
independencia v, an dasarrolle del migmeo, no s& generard vinculo laboral alguno entre ESEDCO
EL CONTRATISTA o sus dependientas o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su
cargn. DECIMA QLINTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documenlos que sufam &
desarrolio del presente contralo seran progiedad ESEDCO, acorde a ko consagrada en el articulo 28

da la ley 1450 de 2091 que esiablecs la propledad Intelactusl e obras an cumplimiento de W
contralo de prestacidn de servicios. DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informadcion qus

I s8a aniregada o a la gue tenga acceso EL CONTRATISTA en desarrolio v efecucidn del presants
conlralo, gozan de confidenciatidad y, por lanto, solo podrd ser usada para fines inherentes & su

actividad en desamollo del conirato, La protecsidn es indafinida, por lo gue no 58 podrd hacor uso de
efin nl durante fa ejecucidn del conlrala ni una vez finalizads, DECIMA SEPTIMA.- CONTROL A LA

EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES. De conlonmidad
: con o esteblacido an las Leyes THS de 2002 v 528 de 2003, EL CONTRATISTA deberd cumglir con
i sus obligaciones frenie al Sislema de Seguridad Socisl Integral ¥ Parafiscales (Cajes de
i Compensacidn Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiendo de asla obligesion, serd indispensable para
que se afectie & desembolsa par parte de la Asociacion. DECIMA OCTAVA- LICLIDAGIGH: En &l
i mvenin en qua hayan recurscs & liberar o cuentas por pagar, las partes s= comprometan & kquidar
£ dantro de a8 cuatro (4) dias siguientas a |a terminacidn del plazo del contrato o & ia expediciaon dej
acio adminisiralivo que ordene su terminacidn, o a [a fecha del aclo que la disponga. DECIMA
NOVENA .- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente confralo se
enliende perfeccionado con fa fima de |35 panes. VIGESIMA.- EL CONTRATISTA acepta con la
firma del presente documento  que ha leido y entendide los riesgos tipificados coma ks domas
disposicones estipuladas en ¢, VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULA COMPROMISIORIA. Toda
controversia o diferancla relativa a 8sle conirato, 50 ejecucidn y liquidacion, sa resolverd por un
irbuinal de arbélramiento que serd designado por [as pares en & mismo domiciio donde se debid
wjeciutar ol sarvicia confralado o en su defecio en &l domicilio de [a parte que kb comvogue. Bl tribunal
da arbilramignio $a sugelard a lo dispuesto al decrsio 1818 42 1998 o estalula orgdnico de sislamas
alternativos de solucidn de confllcios y demas normas concordanies. VIGESIMA SEGUNDA LUGAR
DE EJECUCCION: Las labores a desempefiar por parie del CONTRATISTA se desarrollarsn en el
Pduniclplo de Saravena y Arauquita, reallzando las funciones que se 1B encomiends &n el prasents

contralo
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATANTE: ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE
COLOMBIA ESEDCO
CONTRATISTA: ASDCIACION FREPAEN
C.C.NIT: B00503441-9
| TELEFOMD:; BESDd44 — 32033594391
i
il OBJETO: Atender a los nifios ¥ nifies de los estudiantes de los derentas
- programas academicos cfrecidos por fa Escuela De Educadidn Para
&l Desarrolio de Colombia Esedes en kot Municipios de Saravena y
! Arauquita los cuales no cuentan con espacios cuidadores mienras
II sus padres realizen su fommacidn profesional, los dias sdbados v
| Dmingos
VALOR: £ 20.000.000
! PLAZC: 10 MESES CALENDARIO
FECHA INICIO: 4 FEERERD 2012
FECHA FINALIZACION: 4 DICEEMBRE DE 22

l ' En el municiplo de Saravena del Departamentn de Arauca a los 00 dias del mes de
[ Diciembra def afic 2012 se reuniaron las siguientes parsonas LILIBETH ROCIO MENDEZ
PEDRAZA en nombre y en representacion de la ESCUELA DE EDUCACION PARA EL
o DESARROLLO DE COLOMEIA ESEDCO y el sefior DAVID ALEXANDER TALEROD MORALES
Contralista Representante Legal de la ASOCIACION FREPAEN por mutuo scuerdo se
procede a liquidar el confrato de prestacion de servicios N° 007 de 2012 del 04 de Febraro

da 2012 Acta qua consta de las siguianies parles:
)

A) BALANCE FINANCIERD

Valor Wnlcial | § 20.000,000 I I
Contrato | |
BAHAVERA TAME AEALTA LML
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el [$ 20.000.000 I

| / Valor

desembolsado 5
Valor Ejecutado § 20.000.000 = Ak, \
g 20.000.000 |

I

|

O Valores Totales | § 20.000.000 | § 20.000.000

. 5
Por ko anterior se cerifica que se realizd cumplimiento total de las parie

_ financiaramenta
" B) MANIFESTACION POR PARTE DE LOS MENCIONADOS

n Sefiora LILIBETH ROCIOD MENDEZ PEDRAZA como represenlants legal de
ré gl contrato de prestacion

ESEDCO manifiesta que dia 04 de Febrero de 2012 se coleb Pl
de sarvicios con i ASOCIACION FREPAEN representada legaimente por el sefior
ALEXANDER TALERO MORALES por un valor de VEINTE MILLONES DE PESOS

MONEDA CORRIENTE (§ 20.000.000) con un plazo de ejecucion de 10 mases
calendarios cumplidos desde el 04 de Febrero de 2012 hasta el 4 DICIEMBRE DE 2012,
igualmente sa manifiesta que la supervisién del contralo fue realizada por la sefiora

LILIBETH ROCIO MENDEZ PEDRAZA.
Por lo anterior la SUPERVISORA del contrato de prestacion de Servicios certifica que
sl CONTRATISTA desarrollo las actividades necesarias para la ejecucion del contrato

con objeta Atender a los nifios ¥ nifas de los esludianies de los dferentes programas
académicos ofrecidos por la Escuela De Educacidn Para el Desarmrolio de Calombia

Esedeo en kos Municiplos de Saravena y Arauguita los cuales no cuentan con espacios
cuidadores mientras sus padres realzan su formacidn profesional, los dias sabados y
Dentro de los establecidc en las  consideracion TERCERA

Damingos.
“OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA" del centrato firmado por las

pares.
Oue la SUPERVISORA del contrato realizo seguimiento técnlco ¥ administrativo de fa
ejecucién idénea del contrato, para el cual fue exigido un cumplimiento total de las

obligaciones y por parte del CONTRATISTA se recibid cumplimiento al 100% de sus

chligaciones coniracluales.

Come se manifiesta anterormento ol CONTRATISTA cumplié con todas las exigenclas
realizadas y no exisle ningdn tipo de reclamacidn, deduccion o controversia con of

CONTRATISTA,
SARNVE RS TaRE P i ] AERUUIITA
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En merilo 2 lo expuesto anteriormente las panes

ACUERDAN

PRIMERO liquidar de forma definitiva el contrato de prastacion de senvicios N® 007 de 2012
suscrita por ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA
ESEDCO y ASOCIACION FREPAEN, quedando 2 paz y salvo en fodo conceplo cada una de
las partes, por tanto el contratista no podrd Inicisr ningun tipo de reclamacion judicial o
exirajudicial en contra de ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE
COLOMBIA ESEDCO

SEGUNDO en consecuencia a esta liquidacion 3 ASOCIACION FREPAEN s l:al:l'nﬂl'ﬂl'ﬂﬂ_*# &
responder cuslquier inguietud o sclictud realizada por ESEDCO relacionsda a8 dicho
contrato,

Para constancia de lo anteror se firma a los 08 dias del mes de Diclembre de 2012
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CERTIFICACION

La reprasartante Legs! ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA ESEDCO
LILIBERTH ROCIO MENDEZ PEDRAZA con MIT 2264 1648-8 ceriifica quela ASDCIACION FREPAEN con
NIT S00503441-9 calabro con nescbros el contrato de prestacitn de serviclos 007 de 2012 con ks sigulentss
condiciones:

CONTRATISTA: ASDCIACION FREPAEN

NIT: 00503441-9

DIRECCION: CALLE 22 N* 10-37

TELEFONO: BEO044d ~ 3203304307

ORIETO: Alendur a los nifios y nifas de los estudiantes de los diferentes

prograras acedémicos ofrecidos porla Escusla De Educacion Parza
al Deesmolla de Colombla Esedeo en fos Municipios de Saravena y
Arauquila los cuales no cusntan con aspacios culdadores meeniras
sus padres reallzan su forrmacidn profesianal, los dlas sabedos v

Domingos
VALOR: § 20,000,000
PLAZ: 10 MESES CALENDARIO
FECHA IMKCID: 4 FEBRERD 2012
FECHA FINALIZACION: 4 DICIEMERE DE 2012

FECHA OE ACTA DE LIGUIDACION: 9 DE DICIEMERE DE 2012

Cumpliende & cabsfdad con cada una de las responsablidades impuestss dentra del eontrato
quedando a paz y salve en todo concaplo con nuesira institucion certificando v garaniizando uns
atenciin espacial eon cada uno de los nifios de nuestres asludiantes,

Pkl o st P

€.C MNo. 22.641646 DE SOLEDAD ATLANTICD
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Arauca, 16 de septiembre de 2016

OFERTA SELECCIONADA

Coldepartes Arauca informa a la ciudadania en general que como resutado del proceso de
seleccidn de minima cuantia SMC-022 de 2016 cuyo objeto es: "ADQUISICION DE SER m-f
DE APOYD PARA LA PARTICTPACTON DE FREPAEN FUTEBOL CLUS EN EL zﬂﬂ;ﬂ
REGTONAL MASCULING CENTRD ORIENTE DE PONY FUTBOL EUE'.'FE RE‘M.

SAN JOSE DEL GUAVTARE DEL 17 AL 25 -!'.'EEEPTI_EHEEE DE 2{116~ 5e selecciond la
propuesta presentada por el proponente la ASOCIACION FREPAEN con Rt Eﬂﬂsﬂjﬂgﬂr
representada legalmente por DAVID ALEXANDER TALERO MORALES identificado con cedula,

de ciudadanis Mo, 17,593,573 de Arauca,

Rz
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Arauca, 16 de sepfiembre de 2016

Sedior

DAVID ALEXANDER TALERD MORALES
RIL ASOCIACION FREPAEN

Ciudad

Ref. ACEPTACION DE OFERTA N° 086 DE 2016

De conformidad con lo establecido en ef Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Dacrelo 1082 de 2015, El Instituls Departamental del Deporie v la Recreacin COLDEPORTES
Arauca, manifiesta expresa e incondicionalmente la ACEPTACION de fa oferta presentada por |a
proponente la ASOCIACION FREPAEN con NMit 900503441-8, representada legalmenta por
DAVID ALEXANDER TALERO MORALES identificads con cédula, de cludadania No. 17.583.573
de Araucs en los sigulentes tErminos:

Institute De ental del Deporte y la Recmacidn "Coldepartes” Arauca.

ONCE MILLOMES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIEN PESOS (§

CONTRATANTE:
COMNTRATISTA: ASOCIACION FREPAEN
VALOR:

41,780.100,00) MICTE,
OBJETO:

ADQUNSICION DE SERVICIOS DE APOYD PARA LA PARTICIFACION DE
FREPAEN FUTBOL CLUB EN EL ZONAL REGIONAL MASCULINO
CENTRO ORIENTE DE PONY FUTBOL QUE SE REALIZARA EN SAN

JOSE DEL GUAVIARE DEL 17 AL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2016

El Contratista se compromete a sjecutar &l objete del contrato, de conformidad con ko sefalado en

el Estudio Previo, decumentos del proyecto y ks propuesta presentada v aprobada por el Institulo
Departamental del Depaorta ¥ la Recreacion COLDEPORTES Arauca, para @l proceso SMC 022 de

2046, asn

COSTOS

ITEMS

DESCRIPCION

MAS I CANTIDAD

VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL

HOSPEDAJE  (para 21
personas, durante nueve
(@) dias sede evento cudad
San José del Guaviana).

5 50.900, 00 5 5.820.100,00

ALBSENTACION  {incluye
desayund, afMeerzo y cena
seda evento ciudad San
Josd del Guaviane],

o

|
$2250000 | $2160000.00

Plgia 143

ARALICA DEPORTIVA, SANA Y COMPETITIVA

| IMARNLTANDO EL DESARROLLE
Carrera 37 Mo, 14-158 Barig: Guarataros Telalax BAESEE0 WER: wwie Coldgpara saraucas goy,ca
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Coldipgapy

$ 11,760.100,00

| | TOTAL [

HOSPEDAJE: of contratista garantizara el hospedaje par 21 personas sade del evento durants (&
dias),

ALIMENTACION: &l contralista garantizara la almentacién que inchuye desayuna, almuerze y cend
en la sade del avenis.

El contratista debers presentar para la respectiva cenificaciin del supervisor los siguientes
documentos anexes al nfarme: a) informe detaliado de las diferentes actividades desarroiladas en
el encuentro deportivo anexande resultados de los diferentes encuentros. b) Presentar regisiro
fotegrafico donde s evidencie ol senicio de alimentacian y hotel, acompafiados de a3 planillas
de registro de los participantes que contenga; nombres, apellides, numero de documanto y firma
coma fuente de verificacién de haber recibdo sste servicio) Presentar ademas comprobantes de
egreso de kas diferantes actividades relacionadas en el proyecto. d) Certificado expedido por el
representante del organizador dal evento de haber paricipado el Club de Futbol Frepasn. e)
Acreditar, junto con kos nformes de ejecucion, su afiliacion y pago al Sislema de Seguridad Social
en Salud y Pensiones, en los iérminos y porcentajes establecidos en la Ley, de conformidad con
lo preceptuade en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, asi come también &l pago de los apories
parafiscales,

1. FORMA DE PAGOD:

Se reallzard un dnico pago al CONTRATISTA correspondiente al Cien por clento | 100%;) dal valor
dei contrato al finalzar |la ejecucidn ded migme, previa presentacidn de ka faclura v |a certificacion
del Superdisor dei contrato en cuanlo al cumpbmients del objeto del mismo a8 satisfaccion y
verificacin de los pagos relatives al Sstema de Seguridad Social Integral, La forma de pago esta
sujeta a los recursos disponibles én la tesoreria de ka entidad, Con la presentacion de la propuesta

se entenderd aceptada a forma de page.

2. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:

Las sumas que se adeudan 8l CONTRATISTA se imputaran con cargo &l Cerlificada de
Disponitlidad Presupuestal No. 000123-COL RUBRO: 012261230302471653 Apoyo al desarrolio
de eventos insttucionalizados del Depanamenio gue fomenten el deporte, k& recreacin y &
aprovechamiento del liempo libre; vigencia 2016, expedido e 07 de septiembre de 2018 por el Jefe

de Presupuasic del Instilulo,
1. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO:

El conlrato que se derve del proceso de seleccidon debera ejecutarse en quince (15) dias,
conladas a partir def acta de inicio que se suscriba entre el supervisar y el contratista,

4. SUPERVISION:

La vigilancia de las obligacionas de aste conirato corresponden a I Tecnico de Regisiro y Controd
Deportivo dal Inslituto, quien dabard llevar & cabo el seguimienio y condred de la ejecucion del
Fifini 3 &3

ARALCA PEPORTIVA, SANA Y COMPLITTIVA

HUMANIZANIO EL PESARROLLO
Cariefa 37 Mo 14.158 Banng Suarstaros Talele 8354850 WED. waiw Ccoaporlesadacs 00y o
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Coldeppares

contrato, dentro da los pardmetros establacidos en la Ley v de conformidad con lo establecido en
la Resclucién interna N° 004 de 2016

§. REQUISITOS DE EJECUCION:

El presenta contralo se perferciona con la firma de las partes, Para la ejecucion se requiste 13
expedicion del Registro presupuestal comespondiante.

29 .

JOSE GREGOHO REYES CADENA

Director
NOTA: La presenle cormuricanion de aoepissin jurin con 18 olerta considl

= cusl B elpciuard o mespectvg reghilis presigrm il
Proyacia LGFbogads Exera

Aceplo la oferta,

peara bodos b efecdos el corirao coledrado, con base

WigmaFde 5
ARALCA DEPORTIVA, SARA Y COMPETITIVA

HUMANIZANDO EL NESARROLLO
Carrara 27 Ma, 14-158 Bamio: Guaratares Telalax B S4AA0 WER

Scanned by CamScanner



=
-

-

—

0 ol w O §A el S = O Vol

p  NERTLTO SEA A TAMENTL DEL DERDH FE ¥ L1 AFEDE SR
HIT, 4. 507.300.8

. ACTA DE CIERRE |
SMC N® 022-2016

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE APOYO PARA LA REALIZACTON DEL
- PRIMER CAMPEONATO INTERMACIONAL DE BOXED QUE SE REALIZARA EN LA
CIUDAD DE ARAUCA EL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2016

En Araucs o los doce (12) diss del mes de septiembre de 2016, siendo las 11:00 AM se
reunferon en s Instalaciones del Insttuto Departamental del Deporte y 8 Recreacitn de
Arauca "Coldeportes Arauca®, con el fin de llevar  cabo I diligenda de derre del proceso
de selecddn de minima cuantia NO SMC-022-2016 y apertura del sobre de la Unica
Propuesta presentada por [as sigulentes parsonas:

POR PARTE DEL INSTITUTO:!

1. LENIS MAGALIS ARRIDO PARALES = - .  Abogada Externa i
. 2. SANDRA PATRICIA VEGA OTALORA Lo Auillar Administrativo
PARTICULARES: i

2 | § _' - T B
Al momentn del derra no se presentd ningdn particular,
o [EL . i F

A o doce (12)-dias del mes de septieribre de 2015 a.las 08: 10 AM se presentd uns

- Unice’ priidistara Targ I ASOCIACION FREPAEN con NILOODS3441-0, representaca

legdliiénts! piir-DAVID' ALEXANDER TALERO MORALES. idanticado ron eddula, de
thudadanda No. 17,593:573 de Arqauca, contiena un [ 1) Sobire an tarpeta, gue consta de
veintitrds (23) follos dtiles, documentos juridicos, téenicos v propuesta econdmica en
donde propore un valor deiONCE MILLOMES SETECIENTOS DCHENTA MIL CIEN
PESOS.($11.780,100,00) M/CTE. . . 2 Mt

Erpaartabaly. lend. ot SHy S g i £ o b

Siendoyas: 11:10 AM se da por teimfinada lz diligefica de cerre,

"

%nﬂmm :
stratiod "4 0, | o ]
: F ";E’ l._. l‘_I-l =] .-Il‘-- i,:_- 4 h |"-'_|‘_ [ " .I
LR P 1 ) TR T T SO LTI Y SR *
iy 2L, L

"l CARAUCA DEPORTIVA: SAMA ¥ COMPETTTIVA

= e U HURSANIZANDO EL DESARROLLO

) _Bmuuﬂ?fu. 14-138 Barmlo; Guarsiaros Telefnx 854650 WEB: wew.coldeporasarausa gov.co
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OFERADRIH CONTRATTITA Bamionr e i:.i.l.mu.l.n!.-.-uﬂ- il &1.
g Az ywiter Deamin e e Moo Mareie r
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Saravana, 17 de Movembre de 2047

SENORES
Instiiute Cobombisno o Bienastar Famikar — ICBF
Diresddn; Av, Cra 60 W 640 - 75

Biogety
REF: Documerios requensos par aubdanssidn
Cordial saksdo,

De mamsra alenia gresentamos anle ustedes |8 documenlacien requends como
subsafacon 4 B propussla de pamicpacén arvieda pars la CORNFORMACION DE UM
BANMCO MACIOMAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICH
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LA MODALICAD FAMILIAS COM BIEMNESTAR
PARA LA PAZ CUND COBJETO ES: POTENCIAR CAPACIDADES INDRVIDUALES ¥
COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACKN DE VILNERABILIDAD, & TRAVES DE
LINA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE APRENDIZAJE
— EDUCACION, DE FACILITACION ¥ DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO FAMILWAR ¥ LA COMUWYERNCH, ARMONICA,

Azl mismo relacianamos informasidn general del olereme:

Rumero proponants: 79

Misitiert proceso: [P-0052017

Nombee entidad: Ascoacidn Frepacn.

NIT: BROS0S441.59

Representants legal: David Asxander Takern Modales

C.C.; 17 B3 573 de Arauca

Direccidn: Calle 18 8 12 - 65, Bamo Santander, Seravena. Araucs
Telefono: (7) 8300444 - 3203354389

Correo atectrdnico: epaen@omai com | davidiserafiheimal com
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Tesartoracs 7118 DML, Cabias NTRTTRCAES - 1-Linimi EM.IILI.AHH

fdprita anvia los sijulenies decumentss

1. Pianila inlegrada de auloliquidacian de apotes
2, Expanencia minima habilianbe.

1. Contralo Frepesn Fllbal, Sepliembre 2076,

4, Contralo DOT de 2002, Frepaen, Exssdon

Fara mayor miormacisn comunicarse con Ralesl Enrque Bata Agular — Cosdinador SI5G
al celylar 2133515263

Cormsaiments,
SOCIACION
N
346400
¥ Jel: B
DAYID DﬁHT.I.LEHD

Rapresantanta Legal
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CONTADOR PUBLICD
MAGIS TEEES?E TRiE l}% EEHﬂf%HT;EPL?H %iﬁ FISCAL
ESPECMLISTA EN DOCENCIA LNIVERSITARM
Safiores MIT, 281 846505 REGIMEN SMPLIFICADOD

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF

Zonal Saravena

CERTIFICO

Que, la ASOCIACION FREPAEN, identificado con NIT No. 800 503 441 - 9 ¥
con domicilio principal en el municipio de Saravena, depariamento de Arauca,
5& enconiro gue dicha entidad ha cumplido con todos los objetivos propuestos
en el contralo y, gue a la fecha se encuentra a Paz ¥ Salve por concepto de
empleados en los pagos de sueldos, aportes a entidades promotoras de
Seguridad General Social Integral y Parafiscales |ICBF, SENA, CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, Tanto Personal de Nomina como Personal
Independienta Y demas aportes de conformidad con la ley 789 de 2002 vy ley
828 de 2003 y demas aportes, con respecto al contrato 217 de 2016,

Para constancia se expide a sclicitud del interesado en Saravena, Arauca a los
25 dias del mas da Octubre de 2017.

ITA

CARRERA 16 No. 2T - 10 ESQUINA PI50 2

TEL BEZ 0072 CEL: 312 574 99 32 SARAVENA - ARAUCA

Email: g.telles03@gmall.carm
gerson. telles@campusucc.adu.co
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FETITUTO D ARTAMENT AL DEL DEPDRTE ¥ L4 SRCATACss
ACTTL AR AR CEND-T

Arauca, 16 de septiembre de 2016

OFERTA SELECCIONADA

a " . dE
Coideportes Arauca informa 3 la ciudadania en general que como resultado del proceso
selecridn de minima cuantia SMC-022 de 2016 cuyo objeto es: "ADQUISICION DE SERVICIOS

DE FREPAEN FUTBOL CLUB EN EL ZONAL
DE APOYO PARA LA PARTICIPACION e £

REGIONAL MASCULINO CENTRO ORTENTE DE PONY FUTBOL QUE SE :
SAN JOSE DEL GUAVIARE DEL 17 AL 25 DE EFﬂfpfi:i'ﬂi:ﬁ':; H?I!E gﬁﬁéﬂz-:
propuesta presentada por el proponente la ASOCIACIO _ ¢
representada legalmente por DAVID ALEXANDER TALERO MORALES |dentificady con cedula,

de ciudadania No. 17.5593.573 de Arauca.
2V *

105H GREGORI{ REYES FADENA
D

Pqﬁirt{; w Recreacion para Todos
HU/MAMIZANDO EL PESARROLLOD

Catrera 27 Mo, 14-158 bamio; Guaralarss. Teldlax BIS4650 WEB: wwiw coldeporiggsrauca. qon,oh
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~ INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR : 5, e ool B
INVITACION PUBLICA N° IP-003-2017 p ot o |
I . : By I':"'
T | SUBSANACION DE DOCUMENTOS Y OBSERVACIONES =
- A EVALUACION DE PROPUESTA | .

En proceso para; |
CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DOF OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR .
FARA LA PAZ CUIYO OBIETO ES: POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES ¥ COLECTIVAS CON | =
FAMILIAS EN SITUACION DE VUINERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL | | N
| QUE CONLLEVA ACCIONES DE APRENDIZAIE — EDUCACION, DF FACILITACION ¥ DE GESTION DE = b
' REDES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR ¥ LA CONVIVENCIA ARMONICA” {; 1

Proponente: FUNDACION CASA DEL NINO IPS TLAEE
NIT: 808.008.935-1

|5

1 SOBRE CON ORIGINAL e,

Direccion: Barrio La Bodega Carrera 11 # 7-12, o,
Ciudad: San Juan Nepomuceno, Bolivar bs e
Teléfono/fax: 6891599 ) e

Comreo electronico: fucanino@yahoo com A
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e Fundacién Casa del Nifio IPS

_ 1°s OFICI0S ENVIADDS
CasdelNifno Fecha de Emision: 01,/08/2012
Version: 001 S0GCS

San Juan Nepomuceno, Bolivar 16/11/2017

Sefiores
EQUIPO EVALUADOR ICBF
INVITACION PUBLICA N° IP-003-2017

Referencia: SUBSANACION Y OBSERVACIONES A INFORME
PRELIMINAR DE EVALUACION

Saludos de paz y bien.

La presente tiene como objeto presentar a ustedes subsanacion de documentos y
observaciones al informe preliminar de evaluacion de nuestra propuesta;

1. Subsanacion de Documento Certificado de reconocimiento de personeria

juridica expedido por la direccion regional, con vigencia mayor a 3 meses
(COMPONENTE JURIDICO)

2. Oficio de Observaciones & Evaluacion Técnica y anexos. (COMPONENTE
TECNICO)

Atentamente,

NESTOR RAFAEL DE ORO LORA
Representante Legal
Fundacidn Casa del Mifio IPS

Elabord: Cievaldd K.

Rur Américit, Caloosbin, SimJuan Nepomucens, Bollvar, Barrio La Dedoz Carrers 18L& T-12 Telz 0905 60073815080 1 6419
Eomail: fucani oo vl civm







Fepuablica de Colombia

Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cacilia D la Fuente de Lleras TODOS POR UN
Regional Bolivar NUEVO PRIS
BIENESTAR bt el e
FAMILIAR

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL BOLIVAR

En ejercicio de las funciones asignadas por la resolucion N 03889 de 2010

CERTIFICA

Clue revisados los archivos de expedientes que se llevan en nuestra dependencia
se constato que la entidad denominada Fundacidn “CASA DEL NING", con NIT.
806008935-1, es una entidad sin animo de |ucro, de beneficio social y ulilidad
comin, vinculada al Sisterma Nacional de Bienestar Familiar, con Personeria
Juridica N 1910 de fecha 02 de Diciembre de 2011, emanada del ICBF Regional
Bolivar.

Clue su actual Representante Legal es el sefior NESTOR RAFAEL DE ORO
LORA, identificado con |a cédula de Ciudadania N° 7.931,125.

Para constancia se firma en Cartagena de Indias D. T. y C., a los veinticinco {25)
dias del mes de o del afio dos mil diecisiete (2.017).

ETC SCOBAR
irectora ICBF, Regional Bolivar (e)

Vigencia tres (3) meses

=

Proyects: Ratasl Gall MagdsnlslsiAbopacs Grupa Jurkdica” SEx" ]
Rewisn: Chstula Toresa Escanddn Repes!Cocedinadorm Qrupn Juridics

La Matuna Edificln Congsca piso 15,16 ¢ 17, Tel. GE45181-

GEAGYIEFar BAAZLIES

Cartagena- Colombia j.ﬁm, o camblando T
Linea gratuita naclonal 01 BO00 91 80 80 £ el

weandebf. govieo
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San Juan Mepomucens, Bollvar 16M11°2017

Sefores
EQUIPO EVALUADOR ICBF
INVITACION PUBLICA N 1P-003-2017

Rafarencia; Obsarvacionas a Informe Praliminar de Evaluacitn
(EVALUACION TECNICA DE EXPERIENCIA)

Safudas de paz y bien

Muesira entidad FUNDACION CASA DEL NINO [PS NIT: 806.008 9356-1 participa en &l proceso de
ka Invitacidn Piblica No |P-003-2017 para la *“CONFORMACION OF UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR EN
LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ CUYD OBJETO ES: POTENCIAR
CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA
ACCIONES DE APRENINZAJE — EDUCACION DE FACILITACION ¥ DE GESTION DE REDES
PARA FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR ¥ LA CONVIVENCIA ARMONICA® De acuerdo
a la Invitacidn, presentamos una propuesta y el pasado 10 de noviemnbre el equipo evaiuador
publict un informe preliminar de evaluacion, en el cual, nuestra propuesta fue evaluada coma NO
CUMPLE en el components becrico, especificamente en la Evaluaciin de k& Experencia;
sefialando ko siguiente:

DE ACUERDO AL NUMERAL 5.1 VERIFICACION DE EXPERIENCIA. EL CALCULD DE
LAS CERTIFICACIONES DEBEN CONTENER MINIMO AL MENOS TRES DE LOS
CINGO TEMAS MENCIONADOS EN ESTE NUMERAL, REALIZADA LA VERIFICACION
EL OFERENTE SOLO CUMPLE COM UNO. POR TANTO SE SOLICITA ALLEGAR
CERTIFICACIONES DE OTROS CONTRATOS OQUE CUMPLAN @ CON  LAS
CONDICIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO P 003-2017

A continuackdn, presentamos nuestros argumentios que demuestran que los cinco l:l:_nn_iratus
certificados en la propuesta si cumplen por lo menes con tres (3) de los cinco (5) temas solicitados
en el numeral &1 Varficacidn de Experigncia de la Invitacidn Poblica Mo. IP 003-2017;

1} En primera instancia, si se revisa el OBJETO de cada uno de los coniralos cedificados pusdse
constatarse que hace refarencia al desarrofio def Programa Externado con Discapacidad y que su
Esecucion esta sujeta a los Lineamientos ICBF vigentes. Tal como sa puede notar an el objeto del
contrale Ma. 0408-2016:

BErirdar atencidn espacializada a los Mifios, Mifas y Adolescentes, que tienen un procesc
adminisfrative de restablecimiento de derechos abietto a su favor, en la modalidad
Extornade Media Jomada con Discapacidad, de acuerde con los Lineamientos
vigentes (Megrillas fuera de texto)

2) Como el objeto de los contraios nos remie a los neamientas, sefalaremas algunos apartes
de éstos en los que se puede notar el desamolio de acciones relacionadas con W05 temas
requeridas an ef numeral 5.1 Verificacidn de Experiencia de la Invitackin Piklica Mo, IP 003-2017.
Citaremos apares de los lineamientos vigentes 24/08/2017 (ANEXOS 1 Y 2}, ademas,
entendiendo que los conbiatos cerlificados que hemos presentade en nuestre propuesta lienen

By Anideice., Coloembas, San Bunn Nepopiecems, Balivar. Barrie La Bodegs Carrora 1TE 8 7-02 Tl : BS-GR007 3H-0U5 -89 160

Ewnil: {eeaminggxaboneom

| Version: 001 SOGCS |
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ajecucion desda el afo 2011, presentaremos en los anexos apartes de les lineamientos 2010
{ANEX0S 3 ¥ 4) que estaban vigentes en su momento y que de igual forma muestran cantener los
componentes tematicos que solicitamas nos sean validados:

El programa Externado, de acuerda al LINEAMIENTO DEL MODELO DE ATENCION, (Versién &
del 2410812017, VER ANEXD 1), sefials, gue esta es upa de |las modalidades da atencion de
Apoyo y Forfalecimienta a la Familia. Con este Hiule, en la pdgina 80, este lineamiento establece
que;

Lazs modalidedss de apoyo y foralecimiento a la familia son formas en gue s presian (os
sarvicios de abencidn, en las cuales se ubica provisionalmente a los nifias, las nifias ¥ fos
adolescentes, una ver iz aufonidad adminiztrativa ha realizado fa verificacitn de darechos y
ha establecido a2 exislencia de siluaciones de inobservancla, amenaza o viinemackin de
sus derechos, y ha determinado que eflos v elles puadsan permanacer con i famila o red
vincular de apopo. Para sllo 58 hace necesanka que sus infegrantes s& vinculen & un
progese de atencidn que les permita superar las crigls identificadas para su forfafecimisnio
pusdan ser garantes de los derechas de los nlfics, las niftas o ios adolescentes.

Ezlas modalidades Nenen &l propdsito de acompantar a las famiias wo redes vincwares de
apoyo pare gue sean en primera inslancia los gerantes de los derechos de los nidos, las
fifiaz o los adolescenfas, tal y como fo establece of arficwlo 39 de fa ey 1098 de 2006,

Este lineamiento sefiala, en el numeral 1.7.3. Proceso de atencidn (pagina 82, sagundo pamate):

1.7.3, Proceso de glencion
El praceso de alencidn esté arganizade por fases de atencidn, reslizaciones, programas
de formacidn y fortalecimiento y actividades [megrila fuera de bexlo).

En la pagina 73, en el tilulo Programas de formacion y fortalecimiento, definen esios programas

"como Un conjunto ordenado vy coherenle de acciones undamentadas en componenies
tematicos especiicas, que confnbuyen & fa disminueion de factores de vidnerabiidad i af
desamolio da factores de ganeratividad gee pasihilfan fa superscion de las slfuaciones da
frobservancia, amenaza p viineraciin de derechas gue disron ongen el ingreso dal riflo, fa
rtifla o e adolescents, &l procaso administralivo de restablecimienfo de derechos.”

En la pagina 74, establecs que:

Los programas de foyrnacian y fortalecimienle son;

&) Vida saludable.

b Desarrolio de potenciales

¢l Construceion de ciudadania.

d) Fortalecimiento personal y Fortalecimiento familiar.

Si se hace un analisis detallado de estos programas de formacion y fortalecimiento en el
mencionado lineaméento, como Emtén anoel Lineamianta técnico de modakidades (VER ANERD
2}, se puede esiablecer que el desarmllo de esios cormesponde con al menos fres de los lamas
requeridos por [a invitacidn: () Convivencia, {ii) Sexualidad, (lil} Culdado vy crianza de hijos e
hijas, {iv) Hibitos de Vida Saludable, (v) Ciudadania, Participacion y Redes Socialas.

SHer dmidriea, Colombis, Son Juegn Nepomeeene, Belivar. Barrio Lo Beddees Coreors 11 87-12 Tel: (05-£85007 381058501604
Emnil; fucaning ek man
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A continuacion, sefialaremcs los apartes de los lineamientos en menckin en donde se hace
evidente fo anterior, puntualizando en dos (2} de los temas regueridas, va gue 2l equipo evaluador
en sy verificaciin va constald el cumplimiento de uno de los temas;

+ Tema 1: DESARROLLO HUMANO ¥ PAUTAS DE CRIANZA

Tema ya verificado por & equipo evaluador, valorado como CUMPLE. De igual forma resalkamos
en los apartes de los Bneamientos anaxcs, las actvidades que hacen referencia a este tema,

& Tema 2 HABITOS DE VIDA SALUDABLE

En la pagina 74, el Lineamiento del modelo de atencidn vigente (VER ANEXQ 1), define el
Frograma Vida saludable asl

Programa Vida saludable: Se define como el conjunio de acclones orlentadas a la
atencion en salud, el fortaecimiento de habitos de vida saludable y |a generacion de
enformos segures que favorazcan el desamollo sano e integral El desarrollo de aste
programa incluye 1os siguisnies componenies;

»  Gestitn pars la alencidn en zalud': Atencidn en salud fisica y mental, programas
de saled de la madre, &l recién nacida, del nifio y &l adolescanta, En el caso da
nifias, nifas v adolescentes pertenecientes a grupos étnicos se debe ftener
presenta la atencion brindada por los medicos tradicionales, cuando fa autoridad
administrativa haya kogrado ka ariculacidn.

= Esfifo de wida safudable; Promocidn de la safud v prevencion de la enfermedad,
prevencidn de consuma de aleohe! v sustancias peicoactvas, salud sexual ¥
reproductiva, alimentasion y nutricidn.

=  Entormo y salud: Ambientes saludables y seguros ®

En &l Lineamiento de Modalidades wigentes, (WVER ANEXO 2), el eguipo evaluador pusde
congtatar, en las paginas 184, 167 y 173 las realizaciones v las scciones especificas que se
implementan en la modalidad externado y que complementan con més detalle a o planteado
anmtaramments, evidenciando el cumpimiento de los requenimientos para el Tema 2 Habitos de Vida
Saludabie.

+ Tema 3 CIUDADANIA, PARTICIPACION Y REDES SOCIALES

En B pagina 77, el Lineamiznio del modelo de atencién vigente (VER ANEXO 1), define el
Programa de Consfruccidn de Cludadania asi:

Programa Construccién de ciudadania: Se define como el conjuntc de acciones
ofientadas a promover i3 constreccdn de escanaros de padicipacidon de los nifios, las

1

Sa redlizardn ey peslicnes pedineries de conformidad can o establecsds en |3 by 1088, Adticuls 48 al cusl hace
refecencia A las ohigaciones especiaies del Sisierna de Sepundad Social en Saled para aseguras el derscho a la salpd de
Ios rifos, B nifas y los adolescantas

Las conlenidos que se desarmien en ios procesos de foemacidn elconados con ambentes saludebles y seguras, se
deberin adapiar d las cordiciones v corteo peografice ¥ culural de s poblaciones pefenecienies o gnipas #nicos

Sur Ambrics, Calimbin, Sen Juwan Sepomucens, Bolivar, Dorrio Lo Budega Carrern 11 # 7012 Tel: 5 cH007 38095 4801659
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nifias, los adolescenies, su reconocimiento coma sujelos de derechas, con autonomia para
ejercerkes v la construccidn de dindmicas de conwvivencia paclfica pedagogia de
recanciliacidn, en donde se vivencie el respelo vy Ia valaracién de sl misma y del oiro, El
desarrollo de este programa incluye los siguientes componenies:

*  Convivencia y paz: Convivencia pacifica, pedagogla para la reconciliacion,
= Parficipaciin ¥ Ciudadania Heramientas de parlicipacion v autogestion

En al Lineamiento de Modalidades vigentes, (VER ANEXO 2], el equipo evaluador puede
constatar, en las paginas 166, 170-171, 174-175 lazs realizaciones y las acciones especificas que
se mplamentan en la modelidad externado v gue complementan con méEs detalle a lo planteado
anteriormente, evidenciando el complimiento de los requerimientos para el Tema 3 Cludadania,
Farlicipacidn y Rades Socigles,

Coherentes con lo planfieado anteriormente, en mi calidad de representante legal del proponente
solicto al equipo evaluador validar la experencla de los contratos 0408-2016, 0545-2015, (454-
2014, 84-2013 y 0ET2-2011, toda vez que cumplan con al menes tres de los temas requeridas
en el tiulb 5 ASPECTOS DE LA EXPERIENCIA, NUMERAL 51. VERIFICACION DE
EXPERIENCIA, de la Invitacion Pablica N° |P-003-2017,

Esperando contar con su respuesta positiva

Se adjunta
1. Anexo 1: Copla de apartes de kos Lineamiantos del modelo de atencion vigente ICBF
2. Anexo 2; Copia de aparies de ks Lineamianios técnice de modalidades vigente ICEF
3. Anexo 3: Copia de apartes de os Lineamiantos del modelo de atencidn 2010 ICBF
4. Anexo4d: Copia de apares de os Lineamisnios técnice de modalidades 2040 1CBF

Atenfamente,

NESTOR RAFAEL DE ORO LORA
Reprezentante Lagal
Fundacion Casa del Nifie IFS

Elabere: Osualda M

L HCEF Sernie de herarmierias de panicipaccn Engota S0

ripcieran ichE gov,cofporalipageportal CiudadesProsperas/ Publicaciones v My Himeds G UL SOPROMOCEORWG2 0Munioth
SE-ZN AWZ0EA LA pot

Swr América, Colsmbin, Son Funn Sepomoce no, Bollver. Barvio La Bodega Carvers 11 87212 Tel: 10568007 3501056591 649%

Foininil Fiicaiil o v eilin, o




ANEXO 1

APARTES DEL LINEAMIENTOQ TECNICO DEL MODELQ
PARA LA ATENCION DE LOS NINOS, LAS NINAS Y
ADOLESCENTES, CON DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS O VULNERADOS
(Vigente)
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(En adelante se entendera como poblacion fitular a los nifios, nifias. adolescentes, mujeres
gestantes yic en periodo de lactancia, con sus derechos inobservados, amenazados o
vulnerados;, mayores da 18 afies sin discapacidad en declaratora de adoptabilidad vy
mayores de 18 afios con discapacidad que al cumplir la mayoria de edad se encontraban

en declaratoria de adoptabilidad)

Aprobado mediante Resolucion No, 1518 de febrero 23 de 2016
Maodificado mediante Resolucion No. 5864 de junio 22 de 2016

Modificado mediante Resolucion No. 7959 de agosto 10 de 2016

Modificado mediante Resolucion No. 13367 de diciembre 23 de 2016

Modificado mediante Resolucién No. 245 de enero 20 de 2017
Modificado mediante Resolucion No. 1262 de marzo 2 de 2017

Modificado mediante Resolucion No. 7398 de agosto 24 de 2017

Antes de imprimir este doctimento.. . plenss en o madio ambiente!
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Ubicacian inicial:

Formas en que se prestan servicios de atencion en las cuales se ubica
provisionalmente a los nifos, las ninas y adolescentes en proceso administrativo
de restablecimiento de derechos, mientras la autoridad administrativa decide cual
es la medida de restablecimiento de derechos mas idénea para ellos, en funcion
del interés superior. La medida se aplica cuando, luego de un estudio detalladado
del caso, se determina gque no es posible ubicar a los nifios, las nifias o

adolescentes en su familia de origen o red vincular de apﬂyﬂt porque no ofrecen las
garantias necesarias para su culdado y proteceion.

Para ello, es fundamental garantizar que an atac’m dichas rnadlcla;s mn&&r‘uen Su
caracter transitorio y no se conviertan a la postre en medidas permanentes que
pongan en riesgo la integridad fisica o emocional de los nifios, nifas; adolescentes
o adultos con discapacidad®.

Las modalidades de ubicacion inicial son:
a} Centro de emergencia
b} Hogar de paso

Apoyo y fortalecimiento a la familia:

articulo: 3! a ley 1098 de 2006 En ﬁtas mcrdalrdades de atencl:!:n se prwllegna
Ia pernmnanma de! nino, Ia mha o el adolescente en su entorno familiar o de red
vingular de apoyo, hrlndﬂn-d:::les acompafiamiento de servicios de atencion
especializada contratados para tal fin.

B CORTE COMETITUCIONAL Sentencia T-557/11. M.P. Maria Victoria Calle Correa,

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Elmodelo de atencion se operacionaliza en el proceso de atencion, el cual comienza
con la ubicacion del nifio, nifia o adolescente en una de las modalidades de atencidn
establecidas por el ICBF, decretadas por parte de la autoridad adminisirativa
competente™, y concluye cuando finaliza la fase |ll, denominada preparacidn para
el egreso.

El proceso de atencisn esta organizado por fases d@l@tencion, realizaciones;
pragramas de formacion y fanslecimients yastividades: No obstante, el operador
puede complementar o adicionar las actividades que considere’ pertinentes, de
acuerdo con la naturaleza de la modalidad, los programas de formacion y
fortalecimiento, y lo definido en el Plan de Atenclﬁn Integral (PLATIN), en funcion
del interés au;}erlnr del nifio, 1a nifia o el adolescente.

En la estructuracion del PLATIN se debe teper en cuenta que los nifios, nifias,
adolescentes, y adultos con discapacidad, pueden. tener caracteristicas y
necesidades particulares que demanden una atencion diferencial tales como
grientacion sexual e identidad de género diversa, o sermiembros de un grupo etnico
entre otras particularidades.

Para la construccidn del mismo se debe tomar come referencia inicial el proceso de
atencion de la modalidad en la que se encuentre el nifio, nifa, o adolescente
descrito en el Lineamiento técnico de modalidades para la atencion a nifnos,
ninas y adolescentes, con derechos inobservados, amenzados o vulnerados
y las acciones de atencion especializadas descritas en el Lineamiento téenico de
los programas especializados segln corresponda por el perfil de ingreso del nifo,
nifia-@ adolescente. Esto, teniendo en cuenla que el proceso de atencion de cada
nifio, nifia o adolescente debe orientarse a partir de atenciones especializadas W
diferenciales que permitan superar las situaciones de amenaza, inobservancia o
vulneracion de derechos que generaron el ingreso al proceso administrativo de
restablecimiento de derachos.

El proceso de atencidn cuenta para su desarrollo, con los siguisntes componentes:

*“Segun el Codiga de la Infancia y la Adolescencia las autordades administralivas son kos defensores de familia,
los comisarios de famiia y los inspectores de poBola segin el caso. Asi mismeo, teniendo en cuenta el anlculo
244 da la Constitucidn Politica de 1991 las Auloridedes Tradicionales indigenas tamblén fendran sstas mismas
focultades en &l enlendido que “Las auloridedes de lop pusblos indigenas podidn ejercer funciones
jurisdicclonales denftro de su amtio teritonisd, de conformidad con sus propias nomas ¥ procedemientos,
siempre que no sean contrenios a la Constilucidn y leyes de la Republica. La ley establecera las formas de
coordinaciin de esta jurlsdicoidn especial con ol sistema judicial nacional.

Artes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Para dar cumplimiento, en el presents lineamiento, a lo referido por la ley 1753 de
2015 la cual aprusba el Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018 Articulo B2 Politica
de atencién integral a la primera infancia y adolescencia, en el cual establece
que el gobierno nacional consolidara la implementacidn de una Politica Nacional
para la Infancia y la Adolescencia, en armenia con los avances tér.:mms y de gestion
de la estrategia de Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion ©on amenaza o
vulneracion de derechos.

Y, asi mismo en coherencia con los lineamientos para la inclusidn de la primera
mfanma y la adolescencia en los planes territoriales de desarrollo™ para la
estructuracion del proceso de atencién gque: estaba n::-ne:ntada de acuerdo al
lineamiento anterior.

Se realizard una transicibn de la organizacion del proceso de atencion por
categorias de derecho como se venia manejando a la organizacion por
realizaciones y programas de formacion y forfalecimiento (ver cuadro 4.
Componentes del proceso de atencion),

Cuenta con las condiciones basicas para gorar

da busna safud vy adopta estilos de vida

saludables

* Goza de un buen estado nutricional y adopta Nida saludabile
habitos alimanticios saludablas

* \ive Y expresa responsablemente  su

sexuzlidad

Doclimeio en constreccidn. Equipo técnico del Comité Elecutiva del Sistema Macional de Bienestar Familiar,
Wargion dic 2015,

"B a8 descripciin de cada una de las acciones a desavolar el porceso de atencidn en de acuerdo con las
reglizaciones y los programas de formacidn y fortalecimiento se encueniren en dealle, descritas en el
Eneamiento (Gonico de modalidedes para la stenddn de niflog, nifss sdolescenles en proceso adminletrativo dea
mestalacimientn de derechos

At de Imptimir este documento.., piense en el meadio ambiznta!
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= Cuenta can una familla y /o cuidadores que le
@cogen (favorecen su desamcllo integral y e
reconocEn como agente activo dal misma)

= Desarrolfa vy potencia sus  capacidades.
habdidades y destrezas con procesos
educativos. formales e  informales  gue Desatrallo.de
favorecen su desarrolio integral. notenciales

* Disfruta de  oporunidades de desarrollo
cultural, deportive y recreativo para la
construccién de santido y consolidacidn de sus
provectos de vida

= Expresa libremente sus sentimientos, ideas y
Eplnhraa ri;nqide entodes 108 asuntos que son

&2 interds an dmbitos privados Hlicos Camst

» Construye su identidad en Lm]Ir ﬂm de i eEDIE

diversidad,

* Realiza practicas de - autoprotecciin v
autocuidado y disfruta de entornos protectoies
¥ protegidos, frente a sduaciones de riesgo o
vilneraciin.

Aspectos a tener en cuenta:

* Aungue en la estructura del proceso de atencién, un programa de formacién y
fortalecimiento estd articulado con algunas realizaciones especificas, es
importante tener en cuenta gue cada programa puede aportar al logro de una o
mas realizaciones.

* El desamollo del proceso de atencién de cada nifio, nifia, o adolescente, debe

fundagantarae en los principios, niveles de atencion, y enfogues del modelo de

atencion.

I‘I:'

Antes de imprmir este documento. .. plense en el medic amblente!
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* Kealiza practices de autoproteccién y autocuidado, y disfruta de entormos
protectores y protegides, frente a situaciones de riesgo o vulneracion.

En la adolescencia:

= Cuenta con una familia yfo culdadores principales gque le acogen (vinculos
afectivos y de proteccion), favorecen su desarrollo integral y le reconocen como
agente active del mismo.

* Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena salud y adopta
estilos de vida saludables,

* (Goza de un buen estado nutricional v adopta habitos alimenticios saludables.

* Vive y expresa responsablemente su sexualidad.

= Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y cfregtrezas CON Procesos
educativos formales e informales que favorecen su desarm}ln !nteg ral,

= Continda construyendo su identidad en un marco de diversidad.

= Disfruta de aportunidades de desarrolle cultural, deportivo v recreativa para la
construccion de sentido y la consolidacion de sus proyectos de vida.

= Expresa libremente sus sentimientos, ideas y opiniones € incide en todos los
asuntos que son de su interds en dmbitos privados y publicos

* Realiza practicas de autoprotection y autocuidado, y disfruta de entormnos
protectores y protegidos frente a situaciones de riesgo o vulneracion.

Nota: Para facilitar la comprensin de la atencion de los nifios, nifas y
adolescentes, sus familias o redes vinculares de apoyo & parir de las
realizaciones, en el Lineamiento fécnico de modalidades para la atencidn a nifies,
nifias y EdDIEscenies en proceso administrative de restablecimiento de derechos
se encuentran deat:nlns los procesos de atencion para cada una de las
modalidades.

De acuerdo con el diagndstico Inicial v el PLATIN, se realizaran las acciones de
forma contextual conforme con las caracteristicas de cada nifio, nifia, adolescente
y sus familias y/o redes vinculares de apoyo.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambierrtel
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Los programas de formacidn y fortalecimiento estan articulados con las

realizaciones, de la siguiente forma:

PROGRANMAS DE FORMACION ¥ FORTALECIMIENTO

Figura 10. Programas de formacidn y fortalecimiento.

™ Be realizardn lags gestiones perfinentes de conformidad con (o establecido en ia ey 1088, Artticulo 46 &
cual hace referencia a las obligaciones especiales del Sislema de Seguridad Social en Salud para asagurar

@l darecho a la salud de os nifas, las niflas ¥ los adolesceres,

Antes de Imprimir este documento. . piense en el medio amblente!
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"o conlenidos gue s& desamallen en kos procesos de fermacién relacionados con ambientes saludables ¥
saguros, =k deberan adaplar a las condiciones ¥ condexio geografico v cultural de s poblaciones

perenacianies 8 grupss Snicos,

"“Habilidades para la vida: un modele para educar con senfidoJuan Carlos Melero Fundacidn Edex.

Bilbao.Espana. 2010

Wadapiado del Manuadl de competencias para el proyecto de vida. Guls del facilitador, KIDSAVE Intermational,

Bogota, 2009,

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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* Proyecto de vida

El proyecto de vida se consfituye en un proceso continuo durante el curso de vida
del ser humano que integra la historia, el presente y futuro, asi como las condiciones
contextuales sistdmicas que marcan |as relaciones y nwﬂles de desarrolio

humana'1?,

Dentro del modelo de atencion de ninos, nifas y adolescentes con derechos
inobservados, amenazados o wulnerados, el concepto de proyecto de vida se
concibe como un proceso inherente del ser humano que le pemmite desde su propia
existencia, generar procesos de reflexion respecio a su ser, hacer y convivir y
como lograr la identificacion de recursos y potencialidades personales y reconocer
las oportunidades de su entorno y, a partir de ello, proyectar sus metas y propdsitos.

Por esta razdn se plantean como fundamentales los siguientes aspectos!

I. - Se concibe como un proceso transversal a todo el proceso de atencion,

contemplando acciones de acuerdo con el curso de vida.

. Incluye cada una de las areas del desarrollo humanao: afectiva, fisica,
cognitiva, relacional, &tica, sin limitarse exclusivamente a la dimension
laboral y productiva. Es decir que este proyecto tiene un caracter mas
amplio y debe cobijar otras dimensiones e intereses del ser humano, como
por ejemplo las relaciones con el entomo, los intereses personales, las
actividades creativas y las expectativas de vida y la participacion

ciudadana, entre otras.

1 |natilvlo Colombiano de Bienestar Familiar, 2015, Presenackin: Propuesta Proyecte de vidi, Disponible en:
hitp e ichl gov codportal/pageiportaliDescargas 1/PRESENTACION % 20PROPUESTAWZD-
W AOPROYECTOYNI0DE W 200V DA% 2000201 7 pdf, recuperado af 18 de noviermbre de 2015,

Artes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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V.

VII.

VIIL

Es fundamental propiciar las oporfunidades basicas para el desarrollo
humano de las capacidades de los nifios, nifias y adolescentes desde un
enfoque de derechos frazando todas sus actuaciones en la vida cofidiana.
Favorece la maotivacidn y apropiacion de cada nifo, nifa, o adolescents, con
respecto al proceso de construccion de su proyecto de vida a partir de la
implementacion de metodologias Iudicas, padicipativas y reflexivas.
Generar procesos de auto reconocimiento, haciendo énfasis en |a
identificacién, exploracian y forfalecimiento de recursos y potenciafidades de
cada nifio, nifia, o adolescente.

Cuenta con acompafiamiento interdisciplinario & Interlnsnmumnal para la
articulacion de redes de apoyo que favorezean el cumplimiento de metas a
corto, mediano y largo plazo.

Propiciar procesos dindmicos y reflexivos para una constante evaluacion y
contextualizacion que posibilite la identificacion y realizacién oportuna de los
ajustes necesarios para el logro de sUS nh]EtNDE

Implementa el enfoque diferencial tenrendn en cuenta las categorias género,
etnia y discapacidad.

ICBF ' Berie de  heramientas de pEu‘th:ipElE.bdm Bogola 2013
; sl Hlnagaipria Sl g AL by A - o A 4 [} L}

Artes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambients!
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Para alcanzar los objetives esperados con el desarrollo de los programas de
formacion y fortalecimiento, las acciones que se realicen deben tener en cuenta los
siguientes criterios:

|.  Planear Yy organizar acciones con enfoque de derechos, sistémico y
.Qtfgranﬁal dg acuerdo can el curso de vida, el sexo, la identidad de g&nam
|a onentacion sexual diversa, la etnia, y particularidades de cada nifio, nifia,
‘adolescente o persona mayor de 18 afios con discapacidad. Estas acciones
deh-gn plantaarse bajo los principios de interés superior e igualdad y no
discriminacion.

Il.  Definirobjetivos, metas y cronograma de realizacion.

Il Desarrollar estrategias metodoldgicas diferenciadas, dinamicas y efectivas
para lograr aprendizajes significativos y el desarrollo de las potencialidacdes
de |os nifios, nifas y adolescentes,

V.  Tener en cuenta la situacion de wvida cofidiana de los nifiog, las nifias y
adolescentes en su contexto familiar, social o institucional. En los casos de
pertenencia étnica se debe tener en cuenta sus usos y costumbres.

"YPara & caso de giupos elnices se debe inciuir B formacion en derechos coleclivos

Antes de ImpHmir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cisshep il or 0o74a IV ey G ol O Tbl S S Rintida’ i dontey DOPLA MD CONTROLADA.

A7



M



L

ANEXO 2

APARTES DEL LINEAMIENTO TECNICO DE
MODALIDADES PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON DERECHOS INOBSERVADOS,
AMENAZADOS O VULNERADOS
(Vigente)



BIEMESTAR
FAMILIAR

PROCESO PROTECCION

LINEAMIENTO TECNICO DE MODALIDADES PARA LA Lmz.p
ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON
DERECHOS INDBSERVADOS, AMENAZADOS O [ oS
VULNERADOS
Mershn 9
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

24082017

Pag. 1 de 293

LINEAMIENTO TECNICO DE MODALIDADES PARA LA ATENCION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS INOBSERVADOS,

AMENAZADOS O VULNERADOS

Aprobado mediante Resolucion No. 1520 de febrero 23 de 2076

Meodificade mediante Resolucién No. 5863 de junio 22 de 2016

Modificado mediante Resolucion No. 244 de enera 20 de 2097

Modificado medianta Resolucién No. 1261 de marzo 2 de 2017

Anrrtes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Crumslcp ey COPES IRDISSS Of A GOOUEND S vtk coet OP LS MO GO TROUAD,

Modificado mediante Resolucion No. T960 de agosto 10 de 2016

Modificado mediante Resolucion No. 7388 de agosto 24 de 2017

Modificado mediante Resolucién No. 13366 de diciembre 23 de 2016




PO K LR (IR WG TUAT RISIEED I (GURSTTOE A i weicn ]

PRI olpsi 2 s asuald ¢ oqURWInDop ss ) wpdw) B Syl

VITIWYL ¥ ¥ OLNIINIDITVY.LYO4 A OAOdY 30 SIAVAITYAOW NOIONILY 30 0S3208d "9 OX3INY

| SOHIIH3A0 30 OLNIINIDITEVLISIY
E6L ucH
#p 9l Bed B UmEA,
SOQYHINTNA %
0 S00YZVNIWY 'SOOYAHISEON SOHDIHIA
NOD "S3LNIDSIT00Y A SYNIN ‘SONIN 30 NOIDNILY %

LEZrelive o 2N Y1 vyvd S30Y0ITYOON 30 OJINDZFL OLNIINVINIT
NOID231L08d 0S320ud







S

IR IOEERETD Ok s s Bt Bt - top bl B BTisll Bk mehbaEn )

PRl iuk iRl |3 U simpd ©oqtmiunnop sp5s J) widiy) S sy

‘Eluapuadapyl 8 Blwoumne (pA elwlejus jap uoineidade
{2 ‘sewisp sty uoe LOPIEIEUI (g 'ousaLIIOEaI-DINE (B Bpa 8P cppadcud
Bo glouesap @ eied senusRdlon B oluEnD US JscaiEiny B osopadse
f sosInsa)l ‘sEAqepadKE 'SesaBll| JEXRUap RIRd [RI3Iu UGHoEREAR JEZIES Y

anliEsnpE oAodE Bp SRpEpEasaU B0 UDIDEIO[EA JEZI|ESY

Em__.-_EEmuE._m DpELENKE
f ofode ap uoRUBAIBIU| 5P 0SB0 B Bued ‘OAlBINPS BLUBISE |E SjUSIS{0NE
0 'BYlL 'oulu EBp ugeEmowa EBf BJEd Seueuad ssucnsal i_-ﬁmw_

opslsExs k E.E&n%ﬂr%&ﬂﬁmﬁmiﬁmﬁm&ﬂm nos
BUISIEIS (8 BpR|RaliA LEgUsoUS 85 E:Eﬂmﬁﬁ&dﬁ,#ﬁu.q _#ﬁﬂﬁmﬂ.
- UomLEE B0 TR

e ofode 80 JenaulA peU 0 BIjILUE] B 80 UGIJBINSUIA B Bled saUciaae Ipmeay

UEsbes 25 Snb seouain od. E.E uﬂﬁ&.ﬁiﬂﬁﬁ
eied ﬁﬂﬁﬂﬁ_nah SEUIL SEf "SOUIUCS0] B

UGIUETE Bl PMIES US [B005 pepURBag Sp e m__%_w#eﬁ _ﬂfﬂﬁm

Suapdy

E:mwﬁﬂ_ﬁﬁhﬁ

Ll EE&E..E ap EE@E.“_...

57 20HI3430 30

uaiss
sp 581 Bed i

LI0ZIe0PE d'ZNT

SOOVHINTINA
0 SOaYZYNIWY 'SO0VAHISTONI SOHDIHIA
NOD "S3LNIISIT00Y A SYNIN ‘SONIN 30 NOIDNILY
V1 VHvd S3OVATYI0oN 30 G2INS3L OLNIINYINN

NOIDDILOY 0S3I0¥d

CANIINIDIEY.LSIH




"W RED) O W00 DR IR L) S DOLRRODD Qird G BEeudil sy A

[P e oipei @ U@ ssuUsld ©oqURLUNSOp 5350 J) lpdil) Sf salng'

‘BpEZ|Eradsa ugouse e eied uonssh £ ousiueyediucoe
'‘Ugusie gf ezl e esienbed ep 0ses ua b Ko epap uabuell B sopeEiebin
sopeuLE S0dnil ap aped Jod olusiuEn|os) [EnXSs ‘Eawounoe uginedse |
'Rl clegel) Sp SBULIG) s2ioad '(Brixss cenge ol cieniEW B ooedsad uos |
olisay ap sauopen)s sajqisod ‘'ofode ap saug|nNaUu Sapal o s8iuwe) sns A
SEULSSI|0PE "SRUIL 5B 'SOUIY 80| UDD SS|E10IL SSUQIFRIOEA SB] U JEJYNUSR]

ERZ
apagl Ged

G UpISIaN

LIQEB0vE

dENWT

S0HI3430 30 OLNIIMIDI1EY LSIH

SOOdvEINTINA
0 SOAVZYNIWY 'SOOVAHISHONI SOHIIHIA
NOJ ‘SALNIOSITO0Y A SVNIN "SONIN 30 NIONILY
¥ Yuvd S3aVAITVAON 30 02IN231 OLNIINYINIT

NOID23104d OS320Hd

AVIUWYS

=l LR




WETE ML HEE M )0 GEIa ErnmEiias &5 OfLBLLNGOD S50 B B o) itos macdyirr)

PRSI ofbew @ U sozid - “ojusunIch 3 pdi) 3p sy

UIIBE 9P B 5 18]k 8153 3P e & A [eiBaiu cogsu mﬂﬂm...“"“

‘PERIEPOLU B B ossubul [ uoieiauab onb ‘soqomuco
A cbssu =p SBUCIDEMIS 'SOSINJR) SRS B OWUEN ue ‘ofade sp sEnaun
PEU O BYILIE) B 3D UQIndsiad aine (@ ‘S8|EUI S3U0IDRIGIEA S5 UB JBD||NuUsD|

SelinE;

EGEZ

ep o} ‘Beg SURIsEA

LICEBOPE A

S0HI34Y30 30 OLNINNIDINSVLISTS

SOavVEINTNA
0 S0AYZYNIWY "SOAVAHISSONI SOHIIHIa
NOD "S3INIDEI IOV A SYNIN ‘SONIN 30 NOIDNILY
¥ ViYd S30vAINYa0N 30 02INDIAL OLNIIWYING

NOI2D310Hd 0S3208d

YWY

f




TR L O T 0 s DO PSRRI 00 B DPLERARION R0 ) B Eaaiis k] ki nhgne

[Pau=q Uk ope fa us astayd - cquBLINDop apsa 4| WMdL B sy

5 opueno sewevsalope d seyl se| ‘soyll o & &
Y e o LS ._ e ..I..u.mnu..l...wnu S 5
%Wﬂﬁﬂ%ﬁa = -.m..m._“_m.._.ﬁ” m.um u....w%_Mwﬂ.._.._hn._u sdLUasE _.__....._.u

TR i

T

‘oHEs £ pEpS B U0 DRIENIE BR SEIUGIER|0
A SEUIU SEB| ‘SOLEU S0f BJED 01jdung ugiiBunoes ap Blsnbs: (& Jeibop eed
chode ap JENMYN PSJ O By(lLE) 8] & squslueyedilosE & UDIDEIUSUD JEZIESY

fozEnw|e & souabuyel sop) CuUBIp %05 TEIMOWC BRBWCT OpELUIs)a
Yozsaniue £ ousbayal) ouEID 240 EREUIDT EIpag CRELMES {OpeziELisnpu|
ouafiyal) URISES BRED LB 0L |BRoson s U Ualy — OA0ay S0 UGiUSAIBiL|
JEEE S JEjERUSG 9P CUBIWIOD) Qymgsy) |18 100 opoeiqelsa of u0d sproe
‘SALDIDERUMLIDoR) 3B UoD OpUS|SWne 'BURIp uoIEiUSLEE B JElSWNSg

‘ohode 8p Jenouis ped 0 usBus ap Bijiwel rE A Blusisaops
BUIL 'O (2 ueo Budpung A BUBUSLIURE UDIIBINDS Sp SaU0IDIe JeZ|Ea

oo o o o s st o S R PR
3p B30 BRI [5 oo BUEICSSE s BRI} B) @ IR0 [eIns00se
ugnuRU A UQREUSUE S0 BHUD: ..ﬂ._.":”mp..._.uw”.nﬁw@. ,.,ﬁun.u... EC

150U UPTEIOA U09 OPISNSE 2P [2UANL OElSS e

ap 2ol Bey oz

cRT SOHSTY30 30 OLNIINIDI 18Y1s3d

SOOYHINTINA
0 SOOYZYNINY ‘SOOYANISIONI SOHIIHEIA
NOD "S3UINIISITOAV A SVNIN ‘SONIN 30 NOIONILY
LLDZROFE o ZW ¥ vavd S309aITYO0N 30 O2INDIL OLNIIWTIN

NOIDOILON OSF00H

"







W HRIIHGE DN ¥Ri0S LS Sisparsicy B Samireon i o e ki) el Seniiin s

[FRURUIE o) (B US 3sUd oqURiunoob 3059 J) Wwidiu] P salny

ﬂ.ﬂ_. ﬂ.ﬂﬁ%ﬂiﬂ %.@. H A E - it .|..“.m..". .n. ...u.“.....m“..nmn. ”..un..w ....1.._..._--. ...._..”_“.:
o0 olEuEsED. a:ﬁﬂnm&m w Iane; enb sauaiaE

EjLouone & ooqus opusiwzsyad
‘SPUHSISED 0P BUWG] 'DIUD|WEBILCLE SF SEDEPHINEY &D O||0LESSD |8 ud SISEND
DpUSEY ‘Bpa B Bied SapepiIgEL Us DUSBILISS[ELNL 2p BwsBood 18y cuseE]

?&Eﬁ.ﬁ ﬁﬂﬂﬁaﬁmﬁ_&ﬁ
ssjusassjope &p UopeInOUn B wﬁ@..m

oagEIngs oaljgnd cealndEs B U mmu._wumm__anm ..“ SEUI
SE| ‘SOUIL SCf @R SOJRUGREDE S0sb0| ap eousde § epusuellsd ‘UgISNIOW
Bf usgioel anb ‘ozisngs 4 osibofepad ofode sp sapeEpALLE lE|OLBSE(

S|gEpn|ES Bpin B0 SOUgEY £ sEAlaE0ssd sEpUR|snS. mﬁﬁﬂ.ﬂ
ap Eﬂgﬁgwﬁn& A [enxas pnies &} op upooa :
op Uopuateld A priEs e sp Uomowoid Sp ssucose 1=

BE SOH23H30 30 OLNIIWID3 18V L53H

op g3 Bed § UQISISA,

SOQVHINIAA avilwyd

| 0 S0AYZYNIWY 'SOOVANISIONI SOHITHIA e
NOD ‘SAINIISII0Y A SYNIN “SONIN 30 NOIONILY

L10Z/80/vZ 42N ¥ ¥&vd SIO¥AITYOON 30 O2INDIL OLNIINYINIT

NOIDDFL0Hd D53D0Md

~






ol

ST T OO M0 D D Wi T SRR PURFRELAGS:  CSETION 4 600 0 RN ISCHT) RS uTeD)

[PUaIqUUE Ofpew [@ Ua asuald < oqualuniop 35 Jupd) ap sajuy

2 L X B = 1f= 1§ =] = N | i
T o i P (e oy . o i T W N e 5 0 o 0 BT i b

‘cpafoad oyip JELILUEEp BIBed PERIGRNE OLU0D DU B ‘Sjueuedwoce
0 BN owo sacuoua abung Jopeiado |3 AUSsSSI0pE O BYIL ‘oYU [2p Sued
Iod 21g)| BlSUBW Sp DPNASUDD BJUSLIER] Ba% 9158 anh =ied BpiA 8p ojaadoud
[Bp ugRIUyep B LA jennau uomised eun ebusiuew jopesado (@ anb eoidus
Jousiue a7 ousdns saseju ns JEZpURIRE 8p Melgo (@ U0D EBsianp (BNx3s
uoEUas NS causl ap pepuap B A SUSdss|ope o EUiL 'OuIl B0 231ulS
Blouausuad 8 Owesn soposdse sjusssaud laua) ERiswepun) =8 osed a=a
U3 ouBLUNY O(oUEEaD BP SEAIE 5B SEPQ] BIUGND Ua DpUSILe] ‘SUscsa|ope
oo EUIL Bl DU 1§ U029 BpA 8P oaafoxd [2p UDIDBINLLIOY 8] JaZijgey

seuarIay

e SOHI3X30 30 OLNIINIDI1SY1SIH
G UDISIaN

=P 0L1 Bed SOavEININA gvIIwy
0 SOO0vZvNIWY ‘SO0vAHISEON] SO0H23IW3O

NOD ‘STLNIDSITO0Y A SYNIN 'SONIN 30 NOIONILY
LLOZ/R0VPE d'Z v1 vHvd S30VaITYOON 30 02IND3L OLNIIWYINGT

NOID33108d O53304d




Z¥

STV TSR 04 W1, ) PR o e LAy e o e i i)

(Rt Lk ofpely @ 9 ssusid - optstuniop s atupdiu) ap sy

E6E
2p L. ‘bed

G UGEBI3A,

LLOZRFE

R4

SOHITH3A 30 LN T1EVLSIH

S0OOVHEIANTNA
O SOOYZYNINY ‘SO0YANISHON] SOHIIHIA
NOD 'SIUNIDSTTOOF A SYNIN ‘SONIN 30 NQIINILY
¥ vavd S30vaivYaon 30 OINDIL OLNIINYINIT

NOIJ23108d O5320ud




IR LR IR 000 (i i 00 8% DIURRLNG0R IR a0 Bt aRles mrb e

[P PR (3 US Ssuad T oplslunoop sss Jpkdi P sqly

‘ohade Sp SeBUCMIISUl & SAER0S "SRIBIHWE)
Sopal AP OIUSIWIDHEUD) |9 HIUSMING 2% [END (@ U8 ‘ossubiul (B |2UOIDEE)
edew B Ojoedsay Uod EAJUBAE JEN[EAS |BNjie

. I e = aLIBS|qEyE S

[EUDIYED BdRl [ JezpEey

e TS - e =)

TEUCEINIASU] 8 [BIn0E ._._m___Emp ofode ap sap=l =p E:m_E_un_E.__uﬂ = e
‘nhodg Sp EnaUs R0 B(ILEE) B B ojuRsegediUcog £ UQInEUEID JETIESY

¥

B BSIWBLIP 8] 9P OJUBILIDS(E0) [ Jeyusd
anb LgIUBAIEI 8 CUSIuEUEGLICOE ‘UDILEIE 3P Soseooid JByoiesaq

oUDeaD 8p CualIISgElSR)
ap DAIENSULUPE oseoouid B osssbul 9 uoueisusb enb  ologuod A
SIS ap Saudpen)s sel Jeladns ueuuad anb 'pEREIGRIELNA P UDIINUILISE

A opepaesust ap ssEmusiod Sp o|ouesap |2 BiEd ‘ofode ap Jemou
FEd O B|IWE) E] Bp SCHLSIL 50| UGS SEDl|Sadss ssusiduanall) Jeoiess

14
#p zLl Ted o
LIOZ/20iE d 2N

SOHIIYIA 30 OLNIINIDFTEY LSIH

SOOvHEHIMNTIAA
0 S00YZYNIWY 'SO0YAHISEON] SOHIIHIT
NOD 'SALNIDEIT0AY A EVNIN 'SONIN 30 MOIDNILY
¥ YHYd S30VaITYaon 3d ODINDIL OLMIINYINIT

NOI2D310Hd 0532044




J0

WO ICHAE RIS C1R Wl DL SRR LIrT B O NSO W B o muce s e menbmn T

[ e ofpall |3 Us asusgd - oqUBlnoop S35 4 Wd | S sl

‘DMIEINES congnd QI2)Ues |B SjUSISaI0PE B0 BUIL B ‘ol

|SP WQRE| U B Jsusiuew Bied odode Sp IBInoun Pa O BIWIE) Bl B IEIUSUD

50 31088U0SS: DlLeL § SERPE0HI50 SERUEISNS P ALNSLES (2D L
eDeS 201 25 AP 55 LRV o Sl i) o

‘pnjeg ugpimos pepinbes
B [Bisuss) BWSSIE |8 U3 BUBCS30RE @ O BUY Bf 0L (SR LUoIEnsuis
B 2p pepinuguon glJeibfoy eied ofode sp Jenouls pad o BUILWEL B 2 IBIUSUD

ESL G UGISISA

NODJ "S3LINIISIN00Y

SOHOIH30 30 OINAINIDI 18V 1S3H
I:
i con s SOAVHINTNA LR

0 SOOYZYNIWY ‘SOO0YAMISHONI SOHDINIA
A SYNIN "SONIN 30 NOIDNILY
LI0Z/BOMYE d W ¥ vavd S30v0ITYOOW 30 O2INDIL OLNIINYIANIT

NOIDJ3L08d O53208d




=

RTYLTALMCIT CIH O TS IESRIOLCD B fouUesrsop K

s ke s 7

(PRt cnpatl 13 U ssusd ¢ oqtmnDop $15s 4| WHdi) 3P gl

B e e B 3P uglDipadis 5 us ‘pEpE @
B olmkgid siﬂﬂ%qm s hm#mm&msﬂﬁu&

‘SILSISAPE (3 O BUIL B] 'OUIU 3D Il
Of20% A [BINYNS Pl B wed olenaipe A epis op siedoud |8 sEz|EMESUoD

ﬁmwﬁgﬁnﬁt
sleyipuside Bp g ﬁwﬁ SRR USRI
_mu ﬁ_ﬁ E_ﬂ.l,mwm mﬁmﬂﬁi_m Fal u,m_"__m__ww_%w_&\

‘saenyne £ sonpodep
'SCOREINE 'SR|EUCIDEDDA SISEIBIU| Bp CIUB|WIHMELD] |B pEpinUijLes Jep sied
WUSISHODE (20 BYIU B| 'oUlU B ohode 3D IEinouls pRU DB ILLe) B] B JEIUBUD

u:_ﬁuzﬂ.m ﬂ_ﬂm m_HE,wmmm Ewﬂ@ ,mﬁ.ﬂ_,ﬂa___m,mwaﬁﬁctm.ﬂ
&) Jdesfio| 3p Uy |9 UDD SOUgEY @p ugiD) B Eﬁanﬁ ank oipnigs
B SEu) A SeanueLey La ﬁﬁm.mﬂiuﬁ! pesd o EiE) amﬁu,_m;_.ﬁ

SeuniIay

ST TS TR
A ugiaeiog
ﬁﬂiﬁﬂ.&n

T | S0HITH3A 30 QLNIIND3TEV LS
8p b/L B § URESIEA,
; SOOYVHINTIA LAl .-_.
O SOOVZYNIWY ‘SO0VARNISEONI SOHD3IH3A
NOD "S3UNIDSIT00Y A SYNIN 'SONIN 30 NOIONIALY
LLDEAOPE o TN Y1 VdYd S30vaITVaoN 20 O2INI3L OLNIINYINIT
NOI223108d 0532084




TV S RS O W) S Dy ey i LTS e e ey ek aabyeid

gL Lk ofpall [ Uo Sstapd +oqURlnDop e W Hdi) S sy

ajusosajope & U |2
B e e

'S4|[3 E JApPatIE 9p ELLD) Bl A _..._"ﬁﬂE.Ea ap sopites |
3P 208N S APNOE UBpENd SUSDSIOPE |9 0 By B Uil (5 spuop ua|
DLIOIUS (3 US SOPEJN SSELODMNISULSI SOIAES S0| ap BUSIE JEJUSUD

EUBIDROD BPIA 1S UB 'S0 - CuAIR(ELa) (2 A ugheuuy el sesde |
A lEnae ep E%ﬂﬂ ﬁa&ﬂﬂ_uﬁ ER-RT mfﬂwe ﬁ&hﬂm.ﬁﬂm_

e

"BEIE|MOLIA SEDEL O SERIWE) NS & SRUSSSI0pe 'Seyiu 58] 'souu sof |
anus ugediped A BIOUSAIMICD 8P SOISNIE Sp UMDINISUCD B JRnoold

Shikgidy

SOHO3830 30 OLNIINIDI 18V.183d
£6T
epgil figg | S UVIREA
SOOVHMINTNA %
0 SOOYZYNIWY ‘SOOVAHISAON SOHIIHIT

NOD ‘S3LNIDSITOAY A SYNIN ‘SONIN 30 NOIONILY

LLOERiE d 2 v Yuvd S30Y0IYoom 33 Du_zuw._. OLNIINYIMIT
NOI293L0Hd 0S330ud




ANEXO 3

LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE
RUTA DE ACTUACIONES Y
MODELO DE ATENCION
PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y MAYORES DE 18 ANOS CON
DISCAPACIDAD, CON SUS DERECHOS AMENAZADOS,
INOBSERVADOS O VULNERADOS
(2010)



Repiblica de Colombia
Ministerio de la Proteccion Social ,
Institute Colombiano da Blenastar Familiar f'
e Cecilia De la Fuente de Lleras
PESTAR Direccidn de Proteccion
FAMILIAR Liberiad y Diden
RIS l Subdireccion de Restablecimiento de Derechos "__

Lineamiantos Técnico Administrativos

LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS DE

RUTA DE ACTUACIONES Y
MODELO DE ATENCION

PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD,
CON SUS DERECHOS AMENAZADOS,
INOBSERVADOS O VULNERADOS

(Fara obligatono cumplimiento en todas las Modalidades)

Aprobado por Resolucion Ma, 5929 del 27 de Diciembre de 2010

Bogord, D.C., Noviembre de 2010 !
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Replblica de Colombia
W Ministerio de la Proteccion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Direccion de Proteccidn ibied'y Ot
Subdireccion de Restablecimiento de Derechos

Az e Rk Rla s s e, B O 37 B hamilae o 132
3.1.2 Derechos Fundamentales

Los derechos fundamentales', son aquelios inherentes a2 toda persona en razén a su
dignidad humana

El Modelo de Atencidn para el Restablecimients de Derechos busca generar las
condiclenss para que la familia; el Estado, las insfituciones y |a comunidad en general,
cumplan con al restablecimienta y garantia de derechos a |03 nifios, nifias v adolescentas.
a partir del desamollo de componentes y acciones estructurados con base en las cuatro
categorias en las gue se agrupan los derechos de la infancia y la adolescencia;
Existencia, Desarrollo, Ciudadania y Proteccion'®, siendo pertinente sefialar que se
retoma esta categorizacian exclusivamente con el propdsito de facilitar la presentacion de
las componentes y acciones del Modelo, por cuanto la interdependencia e integralidad de
los derechos as incuestionable.

a) Existencia: Comprende los derechos de los nifios, nifias y adolescantes a'la vida, a
la supervivencia, a tener niveles de salud y nutricion, a8 acceder a los senicios
medicos, de sequridad social v a lener un nivel de vida adecuado para su desarrollo
fisica, mental, espirtual, moral y social. La garantia de estos derechos lleva a gue los
nifias, nifias y adolescentes tengan las condiciones esanciales para presarvar suU Vida,

k) Desarrollo: Comprende los derechos de los nifics ¥ los adolescentes a todos los
£anvicios que garanticen su pleno y aménico desarrolla como seres humanos, en las
dimansiones fisica, intelectual, afectiva, moral y social, A no Zer separado de su
familia y a mantener relacion y contacte directo con ellos, al acceso a informacien v
material que promueva su blenestar social, espiitual v moral v su salud fisica y
mental, a la educacidn gque desarmolle todas sus potencialidades, a tener su propia
vida cultural, raligion @ idioma, & descansar, jugar y tener acceso a la cullura Todos
los referidos a las condicicnes basicas para desarrollar suU condicion vy dignidad
humana.

c] Ciudadania: Se relaciona con los derechos de expresar la propia opinion ¥ que ésta
sea tenida en cuenta en los asuntos que lo afectan, derecha a buscar recibir y difuindic
informacién, el deracho a la libertad de pensamiento, conciencia v religién, al derecho
a |a libertad de asociacion y a celebrar reuniones pacificas. Es decir, ‘a ser tratados
como cludadanos, como personas participantes con todos los derechos, a tener las
condiciones basicas para la vida en sociedad ¥ ejercer [a libertad, a conocery formar

" La Corte Constitucianal determing unos eritarios v reguisiios de disincidn gue permiten identificar un derecho de
naturalers fundamental: 1), Los sefabwlos expresamente en la Considucion ou el Tlule 1L, Capitalo primere. 23 Los
dergehos po fndamertales pere que adquicren esa colegerin por conexidsd, 3) Loz consagrades en los ratadas v
convenios inlemacionales ratificados por e Estado, 4). Los gue tengan an eardeler inhereme o B personn humana y no
estin sefinlados en b poRsLinecitn.

" Caicgorias tomadas de Chia pare Alcaldes. Marco para las Politicas Piblicas ¥ Lincamicntos peara la plaseec]n del
Desarmolba de o Infoncia v la Adobescencla en ¢l Munieipio. Deparementn Mocianal de Planeacidn, Institito Calombinnn
de Bienestar Familiar, Ministerio de Educaciin Macional, Ministerio de ls Proseccion Social, Bogoth 20406
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parte de los espacios de paricipacion dados por el ordenamiento legal {veedurias,
consejos locales entre otros), Para que sean lenidos en cuenta, es necesano gue se
facilite la expresion de los deseos y opinicnés de los niflos, niflas y 1os adolascantes,
De acuerdo con su edad, hay gue procurar que paricipen al maximo en la toria de
decisiones en aquellas cusstionas que les conciarnan.

d) Proteccidn: Comprende el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a ser
protegidos contra toda forma de abuso, maltrato, explotacion, discriminacién o
cualquier practica gue atente confra sus posibllidades de desamollo integral como
seres humanos, a ser el primero en todas las actuaciones, a tener un nombre, una
nacionalicad, al registro civil ¥ @ conocer a sus padres, derecho a preservar las
relaciones familiares ¥ a que s& le respaete su vida privada, Las acciones para la
protaccidn integral de los nifies. niflas y adolescentes debe tener comb premisa
fundamental la de mantener y apoyar |a unidad y estructura familiar, cuando esto 22a
lo apropiado. La familia debe ser &l centro sobre &l que debe recaer toda la
intenencitn en proteccion.

Las anteriores Areas de Derechios se matenalizan a través de unas acluaciones gue se
organizan en los componentes de atencion, asi;

——

E| restablecimiento da los derechos sa constiteyen en & mandats constiecknal

C-::rnp:_:n_ngntgs de

as de Derecho

Existencia Preservar y mejorar » En Salud y
la caliclad de vida Mutricidn
Fortalecer sus 2N
Desarrollo potenciales « Pedagogica
humanns,
Fromioveas &l ejarcicio o Cultural v de cormly
de o8 derechos y s Preparacion iy
deberes ciudadanos « Gastion
: « Psicosocial
Restablecer y garantizar T :
erapautico
los derechos y la ;
intearidad b « Familiar
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Los cnmmnﬁntas -:i-a# Madelo de Alencion son los siglientes:
Existencia

a)

Salud y Nutricion, Conjunto de acciones orientadas a garantizar la atencion en salud
a través do la gestion con las entidades ancargadas del SNBF en salud, asi como de
la afimentacidn de acuerdo con los requerimientos nuiricionales de los nifes, nifiasy
adolescentes segdn género, edad, peso, indice de masa corporal, cracimienta, y
formacidn deé adecuados habitos alimentarios asl como vigilancia nutricional. A este
ineamisnto s& anéxa 13 Minuta Patrdon determinada por la Direccion. de Prevencion,
Subdireccion de Mutrision. FPara todos los aspectos referidos a la atencién en
nutricién, & debe tener-an cuanta &l lineamento gue la subdireccidn da NUtFcidn ha
elaborado (servicio de alimentos, valoracion y seguimiento ‘en nutricion, alimentacion
por grupe etareo, alimentacion para madres gestantes y lactantes, entre otros),

Mota: Para las Medalidadas pare el Restablacimiente de Derachos de Mifios, Nifias ¥ Adolescantes qus
requisran eanvicke de Medlicing u Odontologia, esle debe ser garaniZado por 1a Instituckdn & Iraves de ia
geston cuanda sk requiera. Mo S necesans conbatar @ eslos profenionales, LA alenciin g8 levaa
zabo & travée ge las IPS del GMEF.

De=arrollo

b)

Pedagégico: Conjunto de acciones orientadas al pleno y amdnico desamolio
humano (fisico, intelectual, afectiva y moral), @ hacer efectivo el derecho a la
educacion gue desarralle todas sus potencialidades y a fa formacion en valores
fundamentales enla constriccian de sujetos de derachos.

Ciudadania

c)

d)

a)

Cultural y de cohvivenhcia: Accionas ‘oriantadas a Fmrﬁnuer la pamclpaclﬁn e la
nifiez v la adolescencia, tante al interior de la institucion come de la comunidad en
actividades de cardcler formaliva, aistico. cultural y ludico para &l sjercicio de la
autoriomia, |a ciudadania, fa toma de decisiones, 1a iniciativa ¥ Ia rasponsagilisad
5-:|£:IE|1 gue permitan la consirucsion de un provecio de vida incluyente.

Preparacidn para la Vida Auténoma; Las acclones que se desarrollen con los nifies,
nifias:y adolescentes deben generar condicionas qua lo préparan v le faciiten la
construccldn de un Proyecto de Vida para la inciusion sogial, evitando el aistamiento y
la desadaptacién, El paso por cualgquler programa debe generar herramientas
propias, sostenibles para los nifios, nifias y adolescentes en parlicipacién, aducacion,
genefacion de ingresos, acceso a salud v al restablecimiento de los vinculos
familiaras,

Gestion: Con el fin de ampliar las posibilidades del ejercicio de los derechos y
mejorar la calldad de la alencién que se presta g los nifios, nifias ¥ adolescentes,
todas. las entidades prestadoras de |os diferentes servicios y modalidades de
proteccion integral deben aricularse y establecer alianzas con el Sistema Macional de
Bienesfar Familiar ~ SNBF-para garantizar la proteccitn Integral

Proteccidn

fl

Psicosocial: Acciones orientadas a la reconstruccion de procesos vitales, restitucién
de vinculos ¥ elaboracidn de duelos, con el fin de posibilitar el desarmrolle personal,

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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familiar y social del nifia, nifia o adolescente asi como su estabilidad afectiva v

emocional.

g) Terapéutico: Acclones oriertadas a situaciones relacionadas con la explaracién v
biisqueda de alternativas y solucicnes a las situaciones especiales de los nifios, nifias
y adolescentes y de los miembros de su familia o de su red vincular tales como:
alteraciones emocionales, trastornos de comportamiento y fraumias.

h) Familiar’™: Conjunto de acciones dirigidas 2 lograr la pariicipacion activa ¥
permanente de la famiia o de la red wvincular de apoys en &l proceso de
restablecimiento de derechos o al carscer de ella €n la elaboracion del duelo y la
aceptacicn de su ausencia, buscando las opciones de modelos alflemativos para el
restablécimiznto de vinculos.

i} Sociolegal: Conjunto de accionas orientadas a garantizar la condicién de citdadania.
Incluye los tramites que se deben adelantar para la consecucion de documentos:
lgualmente se refiere a las actuaciones administrativas para &l restablecimienta de
derachos,

2.1.2.2, Deberes

A través del enfogue de derechos se entiende al nifio, la nifia y adolescante como un ser
sujeto de derechos y deberes, de necesidades y fortalezas, como ciwdadano y actor social
de acuerdo con su ciclo vital. En esite sentide, f enfoque de derachos es relacional y se
onenta al desarrollo Integral que Incluye las diferentes dimensiones del ser humane, a
partir de los contextos particulares en que los nifios, nifias v adolescentes viven y crecen.

M, nvlda i Zer de Derechas v
g Deberes

o

Conrecesidadey O aousrdoa s

L Fiar i s ] ik ikl

Chadadang v s
scizal

—

Los Derechos y Deberas s arentan al dmrm"n ml;qgn__l-m_lrrﬂwg;
! |lﬂln‘-'=r1=h:-==';|=-'|~==rl1 mano, a paric e . alar

" Loz Equipos Téenicos Interdisciplinarios de la Autoridad Competents o de ln Institucion deben verificar s
existencia de B familia 8§ como su capacidad para ser parante de derechos, en los tiempos que determina la
Ley para el procesn administrativo de Restablecimiento de Derechos.  Iguabmente, se debe propicir la
importancia de las redes vinculares de apoyo como soporte para los procesos afectivos ¥ de garantia de
derechos de los beneficiarios.
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Fara la adecuada implementacidn, desarroflo, seguimiento, evaluacidn y mejoramiento del
Modelo de Atencion de Restablecimiento de Derechos, se han determinado unas
herramientas minimas basicas, en cuatro aspectos;

Herramientas Instilucionales.

Herramientas de Atencion

Herramientas de Apayo.

Herramientas de Mejoramiento.

Bl e

2.3.1. Herramientas Institucionales

Las herramientas institucionales son aguellas que desde la administracion vy desde el
aspecto técnico de la institucion se desamollan para el adecuado desarrollo del Modelo de
Atencidn

2.3.1.1. Proyecto de Atencidn Institucional, PAI

Para guiar fa atencion integral, cada enfidad que garantice la prestacion de un servicio
debe contar con un Proyecto de Atencion Institucional (PAl)., Este documento orienta las
acciones de los programas que ofrece la Ingtilucidn en coherencia con [a poblacitn titufar
de atencion y con la modalidad que ofrezca, a partir de su propic Modelo de Atencian.

Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
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El PAl debe contener coma minimo:;
a)l Mision.
b} Vision.
¢) Principios filosdficos.
d} Marco conceptual,
g} Objetivos generales y especificos de la entidad.
fi Objetivos generales y especificos de los Programas o Modalidades de Atencion.
g} Definicion y organizacién de la atencién, a partir del Modelo de Atencion. Se debe
presentar;

i,  Enfoque del Modelo de Atencidn.

i, Derechos Fundamentales de los Mifios, Mifas y Adolescentes,
discriminados por areas de derecho, las actuaciones para garantzarios y
los camponentas de atencidn,

i, ~—Deberes.

iv.  Principios del Modelo de Atencion

v. Potencialidades™ de Desarrallo Humano presentes en la atencion.

vi,  Niveles de Intervencion.

vii. Fases de atencién, las cuales deben responder de forma coherente y clara
al modelo de atencidn, facililando la comprensidn de la forma coma un nifio,
nifia ¢ adolescente avanza en el proceso. Aungue se respelan las
diferencias y ritmos individuales, el documeanto debe precisar los objetivos a
lagrar y los tiempos promedio estimados de duracidn por cada fase.

vili,  Sies necesario se deben incluir las rutas de atencion.

El PAl debe contener ademas un Plan de Formacién Intégral para los nifios, nifias y
adolescenles gue incluya aspecios para el fortalecimiento y desarmroilo de potenciales
humanos en o relative a:

@) Farmacien ciudadanay pariclpativa;

b) m -'maﬁﬁwﬁmLmﬂﬂmﬁﬁn‘wmmﬁm

La institucion debe contar con un cronograma visible que de cuenta de las actividades
formativas, hora a hora v gue oriente el diario vivir del Programa,

El Plan de Ludoteca debe ser parte integrante del PAL. Las instituciones de proteccion
deben contar con un pregrama de Ludoteca para nifies, nifias, adolescentes y familias,
encauzado al mejoramiento de fa calidad de vida, medianta estrategias pedagogicas

¥ Potencinles son lus capacidndes & desarroflar en los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, & travds de los
componetes del Adencifn,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Lineamientos Técnicos para Modalidades

LINEAMIENTO TECNICO PARA LAS
MODALIDADES DE:

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA

PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES ¥
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD
CON SUS DERECHOS AMENAZADOS,
INOBESERVADOS O VULNERADOS

LM4.MPM5.P1 Version 1.0

Aprobado segiin Resolucion No. 0024 del 30} de Diciembre de 20110

Bogote, DN, Noviembre de 2000
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6. MODALIDAD: EXTERNADO PARA DISCAPACIDAD

6.1. Generalidades de la Modalidad

Definicion:

Es un senvicio espacializade de profeccién aue s= presta durante cuatro (4) heras al dia;
durarite los dias hakiles del mes, en la jornada aiterna a la jemada escolar, para s
atencian de nifios, nifas, adelessentes, }ﬁyedesg' aduiios con discapacidad en' condicién
G gmenaza o de vulneracion de sl derechos, a quienss 3& ha ge 3|8 medida para
el restablecimiento de derechos de ubicaciin equn; Eﬁﬂmﬂﬁﬂﬁmﬂ:ﬂmﬂmmm
confarme al articulo 53 del Codigo de la Infancia v la Adolessencia

La entidad que asume |a atencion integral en proteccidn debe ser abieria a la comunidad
para lograr gue los nifios, nifias, adolescentes, jdvenes y adullos con discapacidad
cuenten con posibilidades para la inclusidn social, En tal sentido, debe permitir y favorecer
la mayor vinculacién posible con el entorno v gestionar la prestacion de samicios con
otros entes del Sistema Macional de Biensstar Familiar y de la comunidad, segun sus
competencias

Se considera una persona con discapacidad a aquella que tenga deficiencias corporales
que afectan sus funciones mentales, fisicas o sensorales de forma permanente; limitacién |
en la capacidad de gjecucion de algunas de sus actividades de la vida diaria y que al
interactuar con el cortexto encuentran barmreras fisicas y actitudinales, que les restringen
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
damas personas.

La atencion integral de esta poblaclon debe garantizarse a través de la corresponsabilidad
¥ concurrencia armanlca que debe exisfir entre sectores, considerando estructuras
| diferenciadas de servicios de alencidn; Basico, intermedio o especializado segin sus
| necesidades, Seran atendidos en el servicio contratado por el ICBF, dada su condicién de
| resgo o vulneracion de derechos que amerita proteccidn, més no por la discapacidad.

La inclusién de los beneficiarios de ésta Modalidad a programas educativos externcs
estard sujeta a la previa valoracion de sus posibilidades de aprendizaje v a la oferta
institucional educativa externa. Dependiendo del tipo de discapacidad y su nivel de
complejidad, los beneficiarios tendrén varias posibilidades para acceder a diferentes tipos
de educacion o formacidn. Mo todos los benefictarios podran acceder, por eiemplo, a la
educacion regular.

Antes de imprimir este documento... pisnse en el medio smbiente!
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6.1. Generalidades de la Modalidad

by Atencion correspondiente a su género

¢} Atencidn diferencial correspondiente a su problematica parficular

di Atencién diferencial correspondients a su etnia o grupo poblacional

a) Atencidn diferencial de acuerdo a |la categoria de discapacidad. Mo se parmitira la
atencién de poblacion con discapacidad mental psicosocial asociada a ofra
discapacidad que afiende la inslitucion, an caso de sospecha, se debe solicitar un
diagndstico 8 un médico psiquiatira v de comprobarse, sa deberd ubicar en
institucién especializada para la atencidn de discapacidad mental psicosocial
{antarior trastarna mental)

f} Espacios accesibles adecuados a las necesidades de la discapacidad a atender

6.2. Objativa

Festablecar los derechos vulnerados, inobservados © amenazados a los nifios, nifias,
adolescentes y mayores de 18 afios con discapacidad, sin separarlos de su medio
familiar, apoyando a la atencién de la discapacidad y fortaleciendo vinculos familiares y
redes de apavo,

6.2. Fases de Atencidn

Fase |: Identificacion, Diagnodstico vy Acogida

En esta fase se adelantan actividades de evaluacidn y esltablecimiento de un Plan de
Atencion Integral, PLATIN, a desarrollar en las siguientes fases.

a) Realizar el diagnostico integral a cada uno de los nifios, nifas, adolescentes,
jovenes y adultos durante el primer mas a partir de su ingreso, estableclende sus
deficiencias, limitaciones en la capacidad de ejecucién de actividades y restricciones
en la participacitn

bl Walorar psicoldgicaments al ingreso del nifio, nifta, adolescente, joven o adullo con
discapacidad y su familia para la comprension ¥ analisis paricular de la situacion
psicoafectiva, proceso de desarrollo, factores de generatividad y de vulnerabilidad,
tendencias y aspectos relevantes de comportamiente y caracteristicas de la red
vincular. Lo anteror a fravés de técnicas como la entrevista, la observacion y Ia
aplicacion de pruebas psicotécnicas.

c) Walorar aspectos educatives gue permitan determinar las posibilidades de
aprendizaje y de inclusion educativa en medio extermo, a la vez que sa identifiquen
los apoyos pedagdgicos requernidos por el usuario para superar las dificultades
identificadas.

d) Valorar el aspecto sociofamiliar o de la red vincular del nifio, nifia, adolescenta,
joven o adulto con discapacidad incluyendo informacién sobre redes sociales de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5.3. Fasaes da Atencion

apayo que puadan dar soporta a la participacion social del usuano y recursos
comunitarics gque favorezcan el desamroflo de actvidades extramurales

e) Elaborar el Plan de Atencion Integral, PLATIN de cada nifg, nifia, adolescente,
joven o adulto con discapacidad, en un plazo no superior a 30 dias despues de su
ingreso, dandolo a conocer a su familia o red de apoyo vincular, con el fin de
involucrarla desde un comienzo en &l proceso de restablecimiento de derechos.

Fase Il Intervencion y Proyeccion

Esta fase tiene como objetive desarrollar el Plan de Atencidn Integral, PLATIN, definido de
acuerdo con las valoraciones y diagnosticos realizados en |la primera fase y construir
consolidar el Proyecto de Vida con base en las competencias y en las necesidades de
cada uno, Los componentes se describen a continuacion:

Proteccion:

Se garantiza la atencion desds las areas de psicelogia y trabajo social, a traves de las

siguisntes accipnes:

a) Desarrollar infervensidn psicalégica mediante ol protaso lerapeutico que: E:
a o nifios, nifias, adolescentes jovenas y aduitos con discap I %Mﬁ
que hiayan sido victimas de malirato; abuso sexual o frata) se requisre fratamiena
especiglizade.  Independisntements de s capasidad miental @8 benaficiana)iel
psictlsge debe intervenis; dands apoyo ¥ fECOnCCimiERie & emocines)
favorecimienta de comportamisntos adaptativos y bienestar personal

) Desarroliar infervencionss ioon-la familiay fa red vinsular de apoys; sonsistente en
al contacte con familia de orlgen o red vincular de’nifos, Mifas o adalescentss
garantizando su vinculacion al procesa de atencion y acompafiamisnts’para
mantenar y fortalecer las vineulos afectivos ¥ polenciar factores de- gensratividad
para superar las situaciones de rigsgo.

g) Desarrolian taleres o procesos de formacien: dirgidas a prevenir, detectar ¥
manaejarla dourréncia de Sualquier abuso o maltrato conftra los nifos, nifas;
adolescentes, jovenes ¥ adultos con discapacidad vincllados a la Modalidad, par
parte de cualquier miembro de la familia o comunidad institugional.

dy Desarroliar scciones terapéuticas, educativas v de pregaracian para la vida laboral
y productiva, a través de'la parficipacion del nific: nina, adojsscents; javen oadulto
son discapacidad en astividades de desapolle da habllidades v capacidades
fisicas; mentalesy socialas

2) Premaver y gestionar la inclusion en procesos educalivos: externos cuando Ios
nifios; nifas, adolescentes o jovenss con discapacidad iengan las capacidades
para asumirla. Brindar &l apoye pedagogica requerde por &i estudiante para que
esle puada avanzar an su aprendizaja al igual que sus demas companerts: En‘los
cases en gue |3 oferta institicional edicativa sxisma no responda 3 fas

posibiliclades v necesidades de los nifies, nifias  adoleseentes v jGVeres con
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b.d. Fases de Atencion

Fase lll: Preparacién para el Egreso

Se deben desarrollar estrategias y acciones encaminadas a la preparacion de los nifios,
ninas, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad para gue continlen con su
proceso en otra institucion o para su reintegro a la vida social y familiar, Las acciones. a
desarrollar estardn condicionadas a las posibilidades del nifio, nifa, adolescente, joven v
adulto con discapacidad para participar en ellas, estas se orientaran a.

a) Garantizar con la IPS la atencion y vernificacion del estado de salud del usuario,
tomando las medidas de alencidn perinenias para que a su egreso zalga en las
mejores condiciones posibles.

b) Preparar un informea de condiciones de egreso del nifio, nifta, adolescenta, joven y
adulto con discapacidad, que incluya entre ofros, actuaciones de la institucion y
orientaciones para dar continuidad a sus logros

¢} Preparar psicoldgicamente al nifio, nifia, adolescente, joven y adulto con
discapacidad para enfrentar &l nuevo estilo de vida que asumira cuando salga de la
institucion

d) Facilitar el proceso de egreso del nifio, nifa, adolescente, joven y adulto con
discapacidad de la Modalidad, reforzando sentimientos de afecto, seguridad y
conflanza en si mismao,

@) Proparar al nifo, nifia, adolescents, joven y adulio con discapacidad para asumir
proceso de reintegro familiar o traslado institucional, verficando que se cumpliaron
los objetivos del plan integral de atencidn individual.

fi Fortalecer espacios para gque el nifio, nifia, adolescente, joven y adulto con
discapacidad exprese sus percepciones y senfimienios respecto a su egreso de [a
Modalidad.

g) Realizar encuentros de onentacion y preparacion de la familia para la atencion del
rifio, nifia, adolescente, joven ¥ adulio con discapacidad.

hy En el caso de usuarios incluidos a programas externos educativos o de formacian,
verficar gue el proceso de inclusion se esta dando y orantar a |a familia en el apoyo
que deben brindarle al nifo, nifia, adelascente, joven y adulto con discapacidad
cuandao este de retorno en el ambiente familiar

i) Coordinar las acciones enfre la institucion, la familia y el equipo del Centro Zonal, a
partir de los sentimientos y percepciones que tiena el nifio, nifia, adolascente, joven
y adulto con discapacidad respecto de su egreso de la Modalidad.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio amblente!
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